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ROZDZIAtL |
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1
. Niepubliczne Przedszkole Krol Macius 1l w Lublinie jest niepubliczng placéwka wychowania
przedszkolnego, ktéra:
1) realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajgce podstawe programowa
wychowania przedszkolnego,
2) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone dla nauczycieli przedszkoli
publicznych.
. Przedszkole dziata w szczegdlnosci w oparciu o przepisy ustawy z 14 grudnia 2016 r. - Prawo
oswiatowe, przepisy wykonawcze wydane na jej podstawie oraz statut.
. Organem Prowadzacym Przedszkole jest EDUCO BSH Sp. z o. o., zarejestrowane w Sadzie
Rejonowym Lublin-Wschéd w Lublinie z siedzibg w Swidniku, VI Wydziat Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sadowego (nr KRS 0000343497).
. Siedziba przedszkola znajduje sie pod adresem: ul. Wojciechowska 5d , 20- 704 Lublin
. Ustalona nazwa uzywana jest przez przedszkole w brzmieniu:
Niepubliczne Przedszkole Krél Maciu$ 11l w Lublinie
. Przedszkole uzywa pieczeci podtuznej o brzmieniu:
Niepubliczne Przedszkole Krél Macius Il
ul. Wojciechowska 5d
20- 704 Lublin
tel. 785 885 302
. Przedszkole ma réwniez prawo postugiwania sie pieczeciami organu prowadzgcego przedszkole z
nazwg okreslong w § 1 pkt. 3.

. Nadzdr pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Lubelski Kurator Oswiaty w Lublinie.

§2

. llekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) przedszkolu — nalezy przez to rozumiec Przedszkole Krol Macius Il w Lublinie

2) statucie — nalezy przez to rozumiec¢ Statut Przedszkola Krél Macius Il w Lublinie

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego przedszkola,
3
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4) pracownikach przedszkola - nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
i niepedagogicznego przedszkola,
5) rodzicach — nalezy przez to rozumieé¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby

(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem.

ROZDZIAL I
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§3

. Przedszkole petni funkcje opiekurczg, wychowawczg i ksztatcgcg. Zapewnia dzieciom mozliwosé
wspdlnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb
rozwojowych. Przedszkole zapewnia réwniez dzieciom roczne przygotowanie przedszkolne
w oddziale zerowym.

. Przedszkole realizuje cele i zadania okres$lone w ustawie o systemie oswiaty oraz w aktach
wykonawczych do  ustawy poprzez organizowanie przez nauczycieli pracy z catg grupg
dzieci, zespotowo lub indywidualnie, w oparciu o podstawy programowe wychowania
przedszkolnego, orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego, - stosujgc zréznicowane metody
i formy pracy z dzieckiem zaczerpniete z réznorodnych koncepcji pedagogicznych.

. Przedszkole moze prowadzi¢ eksperyment pedagogiczny Ilub innowacyjne dziatania
programowe, organizacyjne lub metodyczne, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji

wychowankdéw.

§4

. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka.

. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujac tok edukacji przedszkolnej,
umozliwiajgcy osiggniecie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego, umystowego,
emocjonalnego i spotecznego.

. Przedszkole realizuje swoje cele i zadania poprzez:

1) organizacje oddziatéw dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem predyspozycji

rozwojowych dziecka,
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2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz do
wszystkich obszarow edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego,

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajgcych dziecku wybdr miejsca i rodzaju
aktywnosci,

4) pomoc psychologiczno-pedagogiczng - odpowiednio do potrzeb i mozliwosci dziecka,

5) prowadzenie preorientacji zawodowej majgcej na celu wstepne zapoznanie dzieci
z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

. Cele pracy przedszkola:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji,

2) budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty
sie w tym, co jest dobre a co zle,

3) stwarzanie warunkéw sprzyjajgcych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych,

4) budowanie dzieciecej wiedzy o Swiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym,

5) troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$é fizyczng: zachecanie do uczestnictwa
w zabawach i grach sportowych.

. Zadania przedszkola:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkéw sprzyjajgcych
nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego
rozwoju,

2) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek
w poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych,

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkdéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im ciggtos¢ procesdw adaptacji,

5) pomoc dzieciom rozwijajacym sie w sposdb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

6) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobdr tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,

z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,
5
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7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby tworzenia
relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajagcych rozwojowi nawykdw
i zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowg
i bezpieczenstwo, w tym o bezpieczeristwo w ruchu drogowym,

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych sie
w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci adekwatne do
intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwosé estetyczng,
w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, srodowiska,
ubioru, muzyki, tanca, spiewu, teatru, plastyki,

tworzenie warunkéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujgcych rozwadj wrazliwosci i umozliwiajgcych poznanie wartosci oraz
norm odnoszgcych sie do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,
tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy,

wspotdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami na rzecz
tworzenia warunkéw umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka,

kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrédtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne
doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajgcych z wartosci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoiju,

systematyczne uzupetnianie realizowanych tresci wychowawczych o nowe zagadnienia,
wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego
bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmdéw uczenia sie dziecka, prowadzacych do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole,

organizowanie zajeé¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku poznawanie kultury

i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego,
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18) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

. Szczegdtowe zadania Przedszkola i sposdb ich realizacji ustalany jest w planach pracy

w poszczegdlnych grupach przedszkolnych.

. Tygodniowy i dzienny rozkfad zajeé dzieci, w ktérym dominujgca forma jest zabawa, ustalony jest

z zachowaniem higieny umystowej poprzez rownomierne roztozenie aktywnosci, z uwzglednieniem

potrzeb wiekowych i rozwojowych dzieci oraz ich indywidualnych predyspozycji i mozliwosci.

§5

. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,

religijnej i jezykowej przez:

1) prowadzenie zaje¢ w jezyku polskim,

2) wprowadzanie w trakcie zaje¢ tresci zwigzanych z historig, przyroda, kulturg itradycjg
naszego kraju i regionu,

3) nauczanie religii (katecheze) w ramach planu zaje¢ przedszkolnych dla dzieci 6-letnich,
ktorych rodzice wyrazaja pisemnie takie zyczenie. W tym czasie dzieci nie uczeszczajgce na
katecheze majg zapewniong opieke innego nauczyciela.

. Sposéb realizacji zadan przedszkola odbywa sie poprzez odpowiedni dobdr tresci, metod

i organizacji pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekuiczej, uwzgledniajacy potrzeby i mozliwosci

rozwojowe dziecka, w szczegdlnosci:

1) stosowanie zadan dla dzieci w sytuacjach naturalnych,

2)  wykorzystanie systemu ofert edukacyjnych,

3) organizowanie zaje¢ atrakcyjnych dla dzieci tresciach z zastosowaniem réznorodnych,
w miare mozliwosci nowatorskich form i metod pracy,

4) stawianie zadan dostosowanych do rzeczywistych potrzeb, mozliwosci i zainteresowan dzieci,

5) organizowanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajagcych nawigzywaniu przez dzieci
réznorodnych kontaktow spotecznych oraz wyrazania wtasnych emocji, mysli i wiedzy
w roéznorodnej twdrczosci wiasnej — werbalnej, plastycznej, ruchowej, muzycznej,

6) ukazanie dzieciom piekna jezyka ojczystego oraz bogactwa kultury i tradycji narodowej
i regionalnej,

7) upowszechnianie wiedzy ekologicznej wsrdd dzieci oraz ksztattowanie wtasciwych postaw

wobec zagadnien ochrony srodowiska,
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8)

9)

10)

upowszechnienie wiedzy o ruchu drogowym wsrdd dzieci oraz ksztattowanie witasciwych
postaw wobec problemu bezpieczeistwa i zasad poruszania sie po drodze,
organizowanie  nauki  religiii, na indywidualne Zyczenie rodzicéw, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie (dotyczy tylko grupy zerowej),

rozwijanie kreatywnosci, przedsiebiorczosci i kompetencji cyfrowych uczniéw, w tym
bezpieczne i celowe wykorzystywanie technologii informacyjno- komunikacyjnych w realizacji

programowej ksztatcenia ogdlnego.

3. W trakcie powyzszych dziatan edukacyjnych wdrazane sg zasady promocji i ochrony zdrowia.

§6

1. Przedszkole wspomaga wychowawczg role rodziny poprzez:

1)

2)

3)

4)

pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podjeciu wczesnej interwencji
specjalistycznej,

informowanie na biezgco o postepach i zachowaniu dziecka, osigganych przez nie sukcesach i
niepowodzeniach oraz o objawach wskazujgcych na konieczno$é¢ konsultacji z okreslonymi
specjalistami,

promowanie ochrony zdrowia,

upowszechnianie wiedzy pedagogiczno-psychologicznej w réznych formach.

2. Na wniosek rodzicéw dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innegj

poradni specjalistycznej przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3. W sytuacjach trudnych wychowawczo, swiadczacych o niewydolnosci rodziny, celem objecia

dziecko wtasciwg opieka, pracownicy przedszkola majg mozliwo$¢ powiadomienia MOPR-u,

policji lub innych organéw zajmujacych sie pomocg spoteczna.

§7

1. Zakres i sposéb wykonywania zadan opiekunczych przedszkola:

1)

2)

opieke nad dzieémi w trakcie catego ich pobytu w przedszkolu sprawujg nauczyciele.
W  wyjatkowych sytuacjach krétkotrwatg opieke nad dzieémi moze sprawowac inny
personel przedszkola wyznaczony przez Dyrektora,

rozktad dnia w przedszkolu uwzglednia rownomierne roztozenie zaje¢ w ciggu catego dnia

i ich réznorodnos$¢, w tym pobyt w ogrodzie przedszkolnym i spacery,
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3) dzieci majg zapewniony codzienny odpoczynek w okreslonej formie: dzieci mtodsze —
lezakowanie, dzieci starsze — zajecia relaksacyjne i wyciszajace,

4) organizuje sie codzienny pobyt na S$wiezym powietrzu, o ile pozwalajg na to warunki
pogodowe,

5) zapewnia sie w salach zajeé wtasciwg powierzchnie, oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie
to znaczy temperature co najmniej 18°C:

a) w przypadku nizszej temperatury, Dyrektor Przedszkola zawiesza zajecia na czas
oznaczony i powiadamia o tym Organ Prowadzacy,

b) Dyrektor za zgodg Organu Prowadzacego moze zawiesi¢ zajecia, jesli temperatura
zewnetrzna, mierzona o godzinie 21:00 w dwéch kolejnych dniach poprzedzajacych
zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza atakze w przypadku wystgpienia na
danym terenie zdarzen, ktére mogg zagrozi¢ zdrowiu dzieci,

6) w salach dostosowuje sie meble wtasciwie do wzrostu i rodzaju dziatania dzieci,

7) dzieci na pobyt catodzienny korzystajg z positkéw dostarczanych przez firme cateringowsa,
przygotowanych zgodnie z normami zywieniowymi i estetycznie podanych, z uwzglednieniem
diet (wymagane zaswiadczenie od lekarza o alergii pokarmowej),

8) wobec wychowankéw na terenie placdwki nie sg stosowane zadne zabiegi medyczne oraz
nie podaje sie zadnych lekdw z uwagi na brak profesjonalnej opieki medycznej,

9) w przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice zobowigzani sg do powiadomienia o tym
nauczycielki lub Dyrektora placéwki. Dziecko po chorobie zakaznej powinno by¢ catkowicie

wyleczone i zdrowe.

2. Przedszkole stosuje przyjete w jednostce Standardy ochrony matoletnich.

§8

. W celu zapewnienia dzieciom bezpieczeristwa, w czasie przebywania w przedszkolu, ustala sie

ogolne zasady postepowania kadry pedagogicznej i pracownikdéw niepedagogicznych zatrudnionych

w przedszkolu:

1) bezposrednia i statg opieke nad dzieémi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zajec
poza terenem przedszkola,

2) systematyczne wpajanie dzieciom zasad bezpieczenistwa,
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3) odliczanie dzieci przed wyjsciem poza budynek przedszkola oraz przed i po powrocie do
przedszkola,

4) reagowanie na wszelkie sytuacje, sygnaty lub znamiona przestepstwa, mogace stanowié
zagrozenie dla zdrowia lub zycia dzieci i zgtaszanie o tym Dyrektorowi Przedszkola,

5) natychmiastowe reagowanie na osoby postronne przebywajgce na terenie przedszkola,
zwrécenie sie o podanie celu przybycia, udzielenie informacji zgodnie z posiadanymi
kompetencjami, a w razie potrzeby zawiadomienie Dyrektora Przedszkola — osoby postronnej
nie pozostawia sie samej na terenie przedszkola bez nadzoru personelu przedszkola,

. Zabrania sie pozostawiania dzieci bez opieki nauczyciela — w sytuacji koniecznej nalezy zapewnic

odpowiednie zastepstwo.

§9

. Dzieci sg przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicow lub upowazniong pisemnie
przez nich osobe dorostg zapewniajgcg dziecku petne bezpieczeristwo. Wymagane sg podpisy
obojga rodzicéw. Nie jest mozliwe sms/mms lub telefoniczne upowaznienie do odbioru dziecka.

. Rodzice mogg zmieni¢ osobe upowazniong (pisemne upowaznienie wedtug wzoru ustalonego przez
Dyrektora Przedszkola) na inng w kazdym czasie. Wymagane sg podpisy obojga rodzicow.

. Dziecka nie wydaje sie z przedszkola osobom wskazujgcym na uzycie alkoholu lub innych srodkow
odurzajgcych.

. Rodzice lub petnoletnia osoba upowazniona ponosi catkowita odpowiedzialno$¢ za dziecko
w drodze do przedszkola (do momentu odebrania dziecka przez pracownika przedszkola) oraz
w drodze dziecka z przedszkola do domu (od momentu odebrania dziecka od pracownika
przedszkola) przez rodzica lub petnoletnig upowazniong osobe.

. Osoba przyprowadzajgca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebrac je w szatni i osobiscie
przekaza¢ nauczycielowi grupy, do ktérej dziecko uczeszcza.

. Personel przedszkola nie ponosi odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego przez rodzicéw przed drzwiami wejsciowymi, w szatni, na placu zabaw lub posesji
przedszkolnej.

. Rodzice/osoby upowaznione odbierajg dziecko do godziny 17:00. W przypadku spdznienia sie
rodzicow/osdb upowaznionych po odbidr dziecka z przedszkola rodzice ponosza dodatkowg optate

okreslong w umowie.

10
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§10

. Przedszkole organizuje i udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktéra polega na

rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych kazdego dziecka oraz

rozpoznawaniu  indywidualnych  mozliwosci  psychofizycznych  dziecka i czynnikéw
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu.

. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest nieodptatne i dobrowolne.

. Nauczyciele oraz specjalisci w przedszkolu prowadza obserwacje pedagogiczng majacg na celu

rozpoznanie u dzieci:

1) szczegdlnych uzdolnien,

2)  przyczyn trudnosci rozwojowych,

3) przyczyn zaburzen zachowania.

. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg dzieciom nauczyciele, oraz specjalisci,

w szczegodlnosci psycholog, pedagog specjalny i logopeda.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z dzieckiem oraz

w formie:

1) zajec specjalistycznych: rewalidacyjnych, korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, zajeé
rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

2) porad i konsultacji,

3) zajec rozwijajacych uzdolnienia.

. Dyrektor Przedszkola z uwzglednieniem opinii i orzeczen poradni psychologiczno- pedagogicznej

oraz diagnozy sporzadzonej na terenie przedszkola organizuje pomoc psychologiczno-

pedagogiczng, w tym w szczegdlnosci:

1) ustala dzieciom objetym pomocg psychologiczno-pedagogiczng formy tej pomocy, okres jej
udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane,

2) informuje na piSmie rodzicéw dziecka o formach i zakresie udzielanej pomocy.

. Przedszkole realizuje zadania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, do ktérej podstawg jest

wiasciwa opinia z publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej poprzez:

1) prowadzenie zajeé rozwijajacych uzdolnienia, zaje¢ specjalistycznych, zindywidualizowanej
Sciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, porad

i konsultacji,
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2) wskazywanie dla dzieci wtasciwych Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych po konsultacji
i za zgoda ich rodzicow oraz prowadzenie indywidualizacji,
3) organizacje pracy edukacyjnej ze szczegdlnym uwzglednieniem trudnosci/uzdolnien dziecka,
4) prowadzenie pracy edukacyjnej zgodnie z zaleceniami tychze poradni,
5) wspotprace nauczycieli, specjalistow i rodzicow w tworzeniu indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego, zatwierdzanego przez Dyrektora Przedszkola,
6) organizowanie zaje¢ logopedycznych, korekcyjnych, terapeutycznych, ktére prowadzg
nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w tym zakresie,
7) prowadzenie z dzieémi indywidualnej pracy profilaktycznej, stymulujacej, kompensacyjnej
i korekcyjnej,
8) dokonywanie przez zespdt pracujacy z dzieckiem co najmniej 2 razy w roku okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka, dokonujgc ewaluacji IPET-u,
w miare potrzeb modyfikujgc jego zapisy. Zespdt sktada sprawozdanie z przebiegu realizacji
IPET-u na pétrocznym i podsumowujgcym posiedzeniu Rady Pedagogicznej.
8. Opinie o potrzebie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wydajg zespoty orzekajgce, dziatajace
w publicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych w tym w poradniach specjalistycznych.
9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspodtpracy z rejonowq poradnig
psychologiczno-pedagogiczng, poradniami  specjalistycznymi, placéwkami doskonalenia
zawodowego nauczycieli oraz innymi instytucjami i organizacjami pozarzadowymi.
10.Przedszkole organizujei udziela rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
polegajgcej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych oraz
rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych.
11.Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistéw udzielajgcych pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w przedszkolu zapewniajg poradnie psychologiczno- pedagogiczne oraz placowki
doskonalenia nauczycieli.
12.Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslajg odrebne przepisy.
13.W przedszkolu moze by¢ prowadzona edukacja w ramach zindywidualizowanej sciezki realizacji
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego. Pomoc obowigzuje wszystkie zadania,
ktére nauczyciel realizuje indywidualnie z uczniem lub wspdlnie z grupag przedszkolna.
14.Indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym obejmuje sie dzieci,

ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola. Zadania
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edukacyjne realizuje sie w miejscu pobytu dziecka. Organizacja pracy nastepuje w porozumieniu

z organem prowadzgcym.

15.Przedszkole nie prowadzi zespotéw wczesnego wspomagania rozwoju dziecka. W przypadku dzieci,

ktére uczeszczajg do przedszkola i uzyskaty opinie o potrzebie wczesnego wspomagania

rozwoju, Dyrektor Przedszkola, wskaze placéwki, ktére organizujg zespoty wczesnego

wspomagania rozwoju dziecka.

ROZDZIAL 1l
ORGANY PRZEDSZKOLA | ICH KOMPETENCIE

§11

1. Organami Przedszkola sa:

1)
2)
3)

4)

Organ Prowadzgcy — EDUCO BSH Sp. z o0.0.,

Dyrektor Przedszkola,

Rada Pedagogiczna,

Rada Rodzicéw - (jesli zostata utworzona w danym roku szkolnym)

§12

1. Do zadan Organu Prowadzacego Przedszkole nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

nadzér i koordynacja zgodnosci realizowanych przez Przedszkole celéw z zatozeniami Statutu
Przedszkola,

podejmowanie zobowigzan majatkowych w imieniu przedszkola,

wtasciwe utrzymanie obiektu przedszkola oraz zapewnienie warunkéw dziatania, w tym
bezpiecznych i higienicznych warunkéw dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
zapewnienie funduszy i wykonywanie remontdw oraz zadan inwestycyjnych w tym zakresie,
zapewnienie funduszy i wyposazenie placéwki w pomoce dydaktyczne oraz w sprzet niezbedny
do realizacji podstawy programowej i wykonywania zadan statutowych Przedszkola,
zapewnienie obstugi administracyjnej, finansowej i organizacyjnej Przedszkola,

zatrudnianie i zwalnianie Dyrektora Przedszkola, kadry administracyjnej i dydaktycznej,

staty kontakt z Dyrektorem Przedszkola,
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9)

10)
11)

12)

rozpatrywanie przedstawionych przez Dyrektora Przedszkola wnioskdw dotyczacych ilosci
stanowisk i etatéw, ilosci zaje¢ dodatkowych organizowanych w przedszkolu z optaty czesnego
oraz zatwierdzanie ilosci etatow na dany rok szkolny,

ustalanie wysokosci optat pobieranych za pobyt dziecka w placowce,

zatwierdzanie planu finansowego na dany rok oswiatowy

opracowywanie regulaminu pracy i regulaminu wynagradzania nauczycieli i innych

pracownikéw.

§13

. Dyrektor kieruje catoksztattem pracy przedszkola we wszystkich sprawach zwigzanych z jego

dziatalnoscig, w tym sprawach organizacyjnych i kadrowych, oraz reprezentuje przedszkole na

zewnatrz.

. Wykonujac swoje zadania, Dyrektor wspdtpracuje z Organem Prowadzgcym przedszkole, Organem

sprawujgcym nadzér pedagogiczny, Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicow.

. Do zadan Dyrektora Przedszkola nalezy:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

kierowanie biezgca dziatalnoscig opiekunczo -wychowawczo -dydaktyczng przedszkola,
reprezentowanie przedszkola na zewnatrz,

opracowanie statutu przedszkola oraz innej dokumentacji pedagogicznej we wspédtpracy
z Radg Pedagogiczng — zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi przepisami prawa oswiatowego,
zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w przedszkolu,
ustalenie ramowego rozktadu dnia z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy
oraz oczekiwan rodzicow,

przygotowanie planu pracy placéwki na dany rok szkolny,

dokonywanie diagnozy pracy placowki (analiza dokumentacji, obserwacja zajed,
rozmowy/wywiady z rodzicami i pracownikami, wnioski zgtaszane do dyrektora) oraz na jej
podstawie formutowanie wnioskdw do dalszej pracy. Dyrektor nie jest zobowigzany do
opracowywania planu nadzoru pedagogicznego na dany rok szkolny,

gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy — wedtug
zasad okres$lonych w odrebnych przepisach,

nadzor nad sposobem dokumentowania przez nauczycieli przebiegu pracy dydaktyczno -
wychowawczej oraz dokumentowania zaje¢ dodatkowych, zgodnie 2z aktualnie

obowigzujgcymi przepisami,
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10) prowadzenie obserwacji zajeé organizowanych przez nauczycieli przedszkola,

11) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

12) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i w ich doskonaleniu
zawodowym lub w podnoszeniu kwalifikacji,

13) kierowanie — jako przewodniczacy — pracami Rady Pedagogicznej, realizowanie uchwat Rady
Pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencji jak réwniez wstrzymywanie uchwat
niezgodnych z przepisami prawa oswiatowego,

14) wnioskowanie do Zarzadu EDUCO BSH Sp. z 0.0. o zatrudnienie i zwalnianie pracownikéw
pedagogicznych, administracji i obstugi, proponowanie dla nich zakreséw ich obowigzkéw
stuzbowych,

15) wnioskowanie do Zarzgdu EDUCO BSH Sp. z 0.0. 0 przyznanie pracownikom nagrdd i kar
porzadkowych, a takze wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen i innych nagréd dla
nauczycieli,

16) wspotpraca z rodzicami, Organem Prowadzgcym oraz instytucjami nadzorujgcymi
i kontrolujgcymi,

17) prowadzenie i archiwizowanie dokumentac;ji przedszkola,

18) zawieranie umdw z rodzicami dzieci o Swiadczenie ustug przedszkola,

19) podejmowanie decyzji o skresleniu z listy wychowankéw,

20) proponowanie utworzenia badz likwidacji oddziatu przedszkolnego,

21) zarzadzanie przedszkolem wykonujac inne zadania przewidziane dla jego stanowiska
przepisami prawa oraz podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach nie przekazanych
pracownikom przedszkola,

22) ustalenie zakresu obowigzkdw spotecznego zastepcy dyrektora, ktéry reprezentuje placowke
i Dyrektora Przedszkola w przypadku jego nieobecnosci.

. W czasie nieobecnosci Dyrektora Przedszkola obowigzki jego petni Spoteczny Zastepca Dyrektora.

. Spoteczny Zastepca Dyrektora w przypadku nieobecnosci Dyrektora odpowiada za:

1) terminowsg i prawidtowg realizacje zadan pracownikéw przedszkola,

2) organizacje i skuteczno$¢ pracy podlegtych pracownikéw,

3) realizacje zarzadzen i decyzji Dyrektora Przedszkola.

. Dyrektor Przedszkola za zgoda Organu Prowadzacego moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska

Wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze. Szczegétowy zakres kompetencji Wicedyrektora

okresla Dyrektor, powierzajgc mu to stanowisko.
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. Wicedyrektor odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Przedszkola za sprawnos$¢ organizacyjng,
poziom wynikéw wychowawczo-dydaktycznych, jako$é nadzoru pedagogicznego, prace
opiekunczo-wychowawczg oraz bezpieczenstwo oséb i mienia Przedszkola.

8§14

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujgcym statutowe zadania

dotyczace ksztatcenia, wychowania i opieki.

. Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola.

. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor i wszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni

w przedszkolu.

. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane wiekszoscig 2/3 gtoséw obecnych na posiedzeniu

cztonkéw, w gtosowaniu jawnym. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonywanie uchwat Rady

Pedagogicznej z zakresu kompetencji stanowigcych niezgodnych z przepisami prawa.

. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swej dziatalnosci, a jej posiedzenia sg protokotowane.

. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) planowanie i organizowanie pracy opiekuniczo - dydaktyczno —wychowawczej,

2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentdw pedagogicznych
w przedszkolu,

3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

4) wydawanie opinii na prosbe Dyrektora Przedszkola,

5) przygotowanie projektu statutu placéwki albo jego zmian,

6) uchwalenie statutu przedszkola,

7) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankodw,

. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy przedszkola w tym przede wszystkim organizacje tygodniowego rozktadu
zaje¢, ramowego rozktadu dnia poszczegdlnych oddziatéw, uwzgledniajagc  potrzeby
i zainteresowania dzieci,

2) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych praci zaje¢, w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo pfatnych zaje¢ - dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

3) wnioski nauczycieli w sprawie doskonalenia organizacji pracy przedszkola,

4) programy wychowania przedszkolnego, projekty autorskie i projekty edukacyjne przed

dopuszczeniem ich do uzytku przez Dyrektora,
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5) podjecie w przedszkolu dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje w celu wspierania
dziatalno$ci statutowe;.

. Cztonkowie Rady Pedagogicznej sg zobowigzani do zachowania tajemnicy we wszystkich sprawach,

ktére mogtyby naruszy¢ dobro osobiste dziecka, jego rodzicéw, nauczycieli i innych pracownikéw

przedszkola oraz dbatosci o wysokg jakos¢ pracy i dobre imie placowki.

. Cztonkowie Rady Pedagogicznej zobowigzani sg ponadto:

1) czynnie uczestniczy¢ we wszystkich zebraniach i pracach Rady,

2) realizowac przyjete uchwaty,

3) wspottworzyé atmosfere zyczliwosci, kolezeistwa i zgodnego wspodtdziatania wszystkich
cztonkéw Rady,

4)  wspotpracowac z rodzicami (opiekunami prawnymi) ucznia.

§15

. Rada Rodzicéw jest organem kolegialnym przedszkola i stanowi reprezentacje rodzicéw dzieci
uczeszczajgcych do przedszkola.

. W sktad Rady Rodzicow wchodzg (po jednym) przedstawiciele poszczegdlnych grup wybieranych
sposrod siebie na pierwszym zebraniu grupowym. Wybdr przedstawiciela, wychowawca grupy
przekazuje dyrektorowi przedszkola.

. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrebnym dokumentem, i ktéry
nie moze by¢ sprzeczny ze statutem przedszkola i prawem oswiatowym.

. Rada Rodzicow moze wystepowac do Organu Prowadzacego przedszkole, Organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny, Dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczgcymi
wszystkich spraw placowki.

. Gtéwnym zadaniem Rady Rodzicéw jest dziatanie na rzecz realizacji opiekunczej funkcji przedszkola
i utatwienie innym organom przedszkola wspdtpracy z rodzicami w sprawach zwigzanych z nauka

i wychowaniem dzieci.

§16
. Koordynatorem wspétdziatania poszczegdlnych organdéw jest Dyrektor, ktéry zapewnia kazdemu
z Organdw mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji

i umozliwia biezgcg wymiane informacji.
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. Organy Przedszkola wspétdziatajg ze sobg w celu stworzenia jak najlepszych warunkéw rozwoju
dzieci i podnoszenia jakosci pracy przedszkola.

. Kazdy z Organdéw Przedszkola ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawg i niniejszym Statutem.

. Organy Przedszkola zobowigzane sg do biezgcej wymiany informacji w sprawach dotyczacych zycia
przedszkolnego.

. Organy przedszkola dziatajg w ramach obowigzujgcego prawa:

1) podstawowag zasadg jest ugodowe rozwigzywanie konfliktow,

2) rozwigzanie ustala sie na drodze negocjacji pomiedzy stronami,

. Wszelkie spory miedzy Organami przedszkola rozstrzyga Dyrektor, uwzgledniajac zakresy

kompetencji tych organdw.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§17

. Organizacja przedszkola dostosowana jest do:

1) liczby dzieci zgtoszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczbe oddziatéw, rodzaj i czas ich
pracy,

2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej podstawie
programow wychowania przedszkolnego,

3) wnioskédw rodzicow okreslajgcych zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢ dodatkowych

prowadzonych przez przedszkole.

§18

. Podstawowag jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym wieku
z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien. Dzieci w jednej grupie mogg

roznic sie wiekowo o jeden rocznik.

. Grupy dzieci liczg maksymalnie 18 oséb. Grupa moze funkcjonowac przy niepetnym sktadzie.

. W okresach niskiej frekwencji (dyzury opiekuncze, ferie zimowe, wakacje, okresy

przedswigteczne, wysoka zachorowalnos¢, tzw. diugie weekendy itp.) Dyrektor Przedszkola
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moze zleci¢ taczenie oddziatdw. Maksymalna liczebnos$¢ grupy okreslona w § 19 pkt 2 i 3 moze w
takich sytuacjach zosta¢ przekroczona.
. Wycieczki, wyjazdy do teatru i inne formy wyjazdowe mogg odbywac sie w grupach o strukturze

miedzyoddziatowe;.

§19

. Dyrektor Przedszkola powierza kazdg grupe dzieci opiece jednego lub dwdch nauczycieli
(w zaleznosci od czasu pracy grupy lub przyjetych dodatkowych zadan) oraz pomocy nauczyciela,
zaleznie od potrzeb.

. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej, nauczyciel opiekuje
sie danym oddziatem przez caty okres uczeszczania dzieci do przedszkola.

. Dyrektor moze dokonaé¢ zmiany wychowawcy w przypadku gdy wymaga tego prawidtowe

funkcjonowanie pracy przedszkola.

§20

. Przedszkole czynne jest w dni robocze w godzinach od 7:00 do 17:00.

. Rok szkolny rozpoczyna sie z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy sie z dniem 31 sierpnia
nastepnego roku.

. Przedszkole prowadzi dziatalnosc¢ caty rok z wyjgtkiem przerw ustalonych przez Organ Prowadzacy.
. W lipcu badz w sierpniu (zgodnie z ustalonym planem rocznym pracy przedszkola na dany rok
szkolny) przedszkole prowadzi dyzur opiekuriczy w grupach tgczonych dla dzieci, ktérych rodzice
zadeklarowali pisemnie, ze chcg skorzysta¢ z takiej mozliwosci. Na poczatku kazdego roku
szkolnego rodzice sg informowani, w ktérym miesigcu nastepuje przerwa wakacyjna. Oferta dyzuru
opiekunczego nie dotyczy uczniéw oddziatu zerowego, dla ktdrych przerwa wakacyjna obejmuje
miesigce: lipiec i sierpien.

. W ferie zimowe, $wigteczne, tzw. diugie weekendy przedszkole prowadzi dyzur opiekunczy
w grupach faczonych dla dzieci, ktérych rodzice zadeklarowali pisemnie, ze chcg skorzystac

z takiej mozliwosci.

§21
. Praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekuicza prowadzona jest w oparciu o podstawe

programowq oraz dopuszczone do uzytku przez Dyrektora programy wychowania przedszkolnego.
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. Realizowane programy nauczania uwzgledniajg wymagania podstawy programowej wychowania

przedszkolnego zatwierdzone przez Ministra Edukacji Narodowej.

. W przedszkolu nauczyciele mogg wykorzystywa¢ w swojej pracy dydaktyczno-wychowawczej

i opiekunczej programy wtasne. Wszystkie programy wtasne wynikajg z potrzeb przedszkola i maja

pozytywny wptyw na wizerunek absolwenta przedszkola. S3 dopuszczone przez Dyrektora.

. Realizacja zatozen podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa sie:

1) nie krdcej niz 5 godzin dziennie,

2) od poniedziatku do pigtku,

3) w godzinach od 9:00 do 14:00,

4) przez 10 miesiecy w roku tj. od 1 wrzesnia do 30 czerwca.

. Podstawowg forma pracy sg zajecia opiekuncze i edukacyjne o charakterze kierowanym

i niekierowanym prowadzone w systemie grupowym, zespotowym i indywidualnym.

. Godzina pracy nauczyciela z dzie¢mi w przedszkolu trwa 60 minut, a w oddziale zerowym — 45

minut.

. Czas trwania wszystkich zaje¢ dydaktyczno -wychowawczych z dzieémi, réwniez zaje¢ dodatkowych,

powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych wychowankéw i wynosi: okoto 15-20

minut dla dzieci 2,5-3 i 4 letnich; 25-30 minut dla dzieci 5, 6-letnich.

. Czas trwania zaje¢ moze ulec wydtuzeniu w sytuacji stosowania przez nauczyciela metod

aktywizujgcych i twdrczych.

. Przedszkole oferuje zajecia stuzgce wszechstronnemu rozwojowi dzieci, odkrywaniu talentéw

i zainteresowan:

1) w zakresie podstawy programowej: zajecia literacko - jezykowe, zajecia przyrodniczo -
ekologiczne, zajecia matematyczne, zajecia umuzykalniajgce, zajecia plastyczno -
konstrukcyjne, gry i zabawy ruchowe z elementami gimnastyki;

2) zajecia dodatkowe w ramach czesnego: jezyk angielski; rytmika; gimnastyka korekcyjna;
kodowanie, origami, gry i zabawy logopedyczne w grupie - "Gimnastyka buzi i jezyka"; zajecia
psycho-edukacyjne ,Labolatorium emoc;ji”,

3) zajecia dodatkowe, dodatkowo ptatne: karate, zajecia taneczne, Przedszkoliada, szachy, lego,
jezyk hiszpanski.

10. Przedszkole organizuje w zaleznosci od potrzeb:

2) zajecia rewalidacji indywidualnej,
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3) zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, porady i konsultacje, zajecia
rozwijajace uzdolnienia.

Organizacja oraz prowadzenie ww. zaje¢ odbywa sie na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§22

1. Dokumentacja realizacji podstawy programowej z uwzglednieniem ramowego planu dnia
odnotowana jest w dzienniku elektronicznym Vulcan. Dokumentacja zaje¢ dodatkowych
prowadzonych przez nauczycieli przedszkola odnotowana jest w dzienniku elektronicznym Vulcan,
zas prowadzanych przez specjalistéw - dzienniku elektronicznym Vulcan.

2. Dzieci schodzg sie do oddziatu przedszkolnego od godz. 7:00 do 8:00. Od godz. 9:00 do godz. 14.00
odbywaijg sie zajecia edukacyjne (realizujgce podstawe programowg i zajecia dodatkowe), zabawy
ruchowe, zabawy dowolne a takze spacery i zabawy na swiezym powietrzu. Miedzy godz. 8.30 —
9.00 dzieci jedzg Sniadanie a miedzy 12:00 a 13:00 - obiad. Po obiedzie mtodsze dzieci (grupy 3-
latkdw) lezakujg do godz. 14.30. W tym czasie w pozostatych grupach (4-5-latki) nastepuje
odpoczynek poobiedni, zabawy dowolne, praca indywidualna, zajecia dodatkowe. Miedzy 14:3 do
15:00 dzieci spozywajg podwieczorek. Od godz. 15:00 do 17:00 podejmowane sg réznorodne formy
pracy, np.: zabawy konstrukcyjne, ruchowe, badawcze, praca indywidualna oraz zabawy na

Swiezym powietrzu. Jest to tez czas rozchodzenia sie dzieci.

§23

1. Przedszkole moze organizowac zajecia dodatkowe ptatne przez rodzicow.

2. Organizacje i terminy zaje¢ dodatkowych, z uwzglednieniem w szczegdlnosci potrzeb i mozliwosci
rozwojowych dzieci, ustala Dyrektor placéwki. Rodzaj zaje¢ dodatkowych oraz ich czestotliwosé sg
uzgadniane z Organem Prowadzacym przedszkole.

3. Dyrektor powierza ich prowadzenie nauczycielom zatrudnionym w przedszkolu lub zatrudnia
nowych nauczycieli, posiadajgcych odpowiednie kompetencje do prowadzenia konkretnych zajec.

4. Zajecia dodatkowe odbywajg po uzyskaniu zgody osoby prowadzacej i na zasadach z nig
uzgodnionych.

5. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych

dzieci.
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. W czasie zaje¢ dodatkowych opieke nad dzieémi sprawuje osoba prowadzgca zajecia. Osoba ta
ponosi petng odpowiedzialnos¢ za zdrowie i zycie dzieci. Osoba ta odbiera dzieci od nauczyciela
i oddaje je po zakonczeniu zajeé.

. Dzieci, ktdre nie uczestnicza w zajeciach dodatkowych pozostajg pod opieka nauczycieli
prowadzacych grupe.

. Rodzice sg zobowigzani do pisemnego przedstawienia woli uczestnictwa dziecka w zajeciach

dodatkowych i wycieczkach.

§24

. Organizacje statych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla ramowy rozktad
dnia ustalony przez Dyrektora z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny dziecka,
dostosowany do oczekiwan rodzicow.

. Ramowy rozktad dnia obejmuije:

1) dzienny czas pracy poszczegdlnych oddziatow,

2) organizacje zajec realizujgcych podstawe programowg wychowania przedszkolnego,

3) organizacje zaje¢ dodatkowych,

4) pory positkéw w kazdym dniu.

. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktéorym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalajg szczegétowy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb, zainteresowan
i mozliwosci dzieci.

. Rozktad dnia w miare potrzeby moze by¢ zmieniony.

. Organizacje pracy w ciggu tygodnia okresla plan tygodniowy.

§25

. Przedszkole zapewnia dzieciom trzy positki dziennie: $niadanie, obiad i podwieczorek. W oddziale
zerowym przedszkole organizuje dwa positki dziennie: wspdlne $niadanie pod opiekg nauczyciela
oraz obiad dla wszystkich chetnych do korzystania z tego positku.

. Koszty wyzywienia dziecka nie sg wliczone w optate czesnego i s w petni pokrywane sg przez
rodzicow.

. W przypadku zgtoszonej nieobecnosci dziecka w przedszkolu, przystuguje zwrot kosztéw zywienia.
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§26
1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku

z decyzjg organdw panstwowych, przedszkole moze realizowa¢ zadania z wykorzystaniem metod

i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan. Dyrektor Przedszkola

dopuszcza mozliwos¢ modyfikacji tresci nauczania do zrealizowania w ramach programu

wychowania przedszkolnego lub innych zaje¢ w poszczegélnych oddziatach, majac na uwadze
miedzy innymi: mozliwosci psychofizyczne dzieci do podejmowania intensywnego wysitku
umystowego i/lub ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zajed.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢ w przedszkolu Dyrektor Przedszkola:

1) przekazuje dzieciom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan
szkoty w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania;

2) koordynuje wspodtprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajgc potrzeby
edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objetych pomocg psychologiczno-
pedagogiczng;

3) ustala, we wspdtpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tresci nauczania do zrealizowania
w poszczegdlnych grupach oraz na zajeciach, uwzgledniajgc w szczegélnosci:

— réwnomierne obcigzenie dzieci w poszczegdlnych dniach tygodnia,
—  zrdznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,
— mozliwosci psychofizyczne dzieci podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia,
— faczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,
— ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.
3. Dyrektor przedszkola okresla procedury funkcjonowania przedszkola i postepowanie jego
pracownikdéw w okresie zawieszenia; sg one odrebnymi dokumentami.
4. W tym czasie nauczyciele:

1) uzyskujag dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i Internetu
umozliwiajgcych interakcje miedzy nimi a rodzicami i dzieémi,

2) uczestnicza w ustaleniu przez Dyrektora technologii informacyjno-komunikacyjnych
wykorzystywanych do realizacji zajec,

3) uczestniczg w ustaleniu przez Dyrektora zrédet i materiatdéw niezbednych do realizacji zajeé,
z ktérych dzieci i rodzice mogg korzystac,

4) realizujg konsultacje z rodzicami.
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5. W tym czasie inni niz pedagogiczni pracownicy przedszkola:
1) udzielajg wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan,
2) dbajg o obiekt zgodnie z procedurami dotyczacymi funkcjonowania placéwki w okresie
realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

6. W realizacji zaje¢ prowadzonych metodami i technikami ksztatcenia na odlegtos¢ nauczyciele
korzystajg z technologii informacyjno-komunikacyjnych takich jak: e-mail, aplikacje Google Meet/
Teams, telefon (rozmowy, SMS), zamkniete grupy w social mediach lub inne niz wskazane
umozliwiajgce kontynuowanie procesu ksztatcenia i wychowania.

7. Dyrektor Przedszkola, w porozumieniu z radg pedagogiczng, dopuszcza mozliwos¢ modyfikacji
tresci nauczania do zrealizowania w ramach programu wychowania przedszkolnego lub innych zaje¢
w poszczegdblnych oddziatach, majgc na uwadze miedzy innymi: mozliwosci psychofizyczne ucznidow
podejmowania intensywnego wysitku umystowego i/lub ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zajeé.

8. Jezeli rodzice dziecka nie posiadajg dostepu do Internetu, nauczyciel przesyta na telefon
komérkowy rodzica informacje o dostepnych materiatach niezbednych do realizacji zaje¢ z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, a takze mozliwych sposobach i formach
ich realizacji przez dziecko w domu.

9. Potwierdzeniem uczestnictwa dziecka w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ jest: przestanie przez rodzicdw zdje¢ lub filmdéw z wykonanych przez dzieci
zadan; wtaczenie sie do zaje¢ poprzez aplikacje Google Meet/Teams; odbieranie wiadomosci;
wykonywanie zadan w formie ustalonej dla stosowanego narzedzia zdalnego nauczania.

10.Potwierdzenie uczestnictwa dziecka w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ uwzglednia zasady poszanowania sfery prywatnosci rodzicow dziecka oraz
warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzgcego do realizacji zadan.

11.W przypadku rodzicéw dziecka, ktérzy nie majg dostepu do Internetu, obecnos$¢ potwierdzana jest
poprzez odbieranie wiadomosci SMS, zapoznanie sie z przestanym materiatem i wykonanie zadan
w formie ustalonej przez nauczyciela.

12.W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc
nauczyciele przedszkola i specjali$éci monitorujg postepy dziecka na biezgco i przekazujg rodzicom
informacje telefonicznie lub na platformie Google Meet/Teams lub innej dopuszczalnej formie,
regularnie i terminowo, z zachowaniem poufnosci.

13.W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, rodzice

majg mozliwos¢ indywidualnych kontaktéw z nauczycielami w formie: rozméw indywidualnych w
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bezposrednim kontakcie, rozméw telefonicznych, rozméw za posrednictwem platformy
GoogleMeet/Teams.

. W okresie zawieszenia zaje¢ przedszkola czynnosci jego organdéw (Rady pedagogicznej, Rady
Rodzicow) sg podejmowane za pomocg srodkéw komunikacji elektronicznej. Tres¢ podjetej w ten
sposdb czynnosci jest utrwalana w formie protokotu (z zebrania rady), notatki (w innych

przypadkach).

§27

. Do realizacji celéow statutowych przedszkole posiada:

1) 3 sale dydaktyczne;

2) duzy hol;

3) pomieszczenie biurowe /pokdj psychologa, logopedy/, w ktérym prowadzone sg indywidualne
zajecia terapeutyczne, konsultacje z rodzicami.

4) pomieszczenia administracyjno—gospodarcze;

5) szatnie dla dzieci;

6) pomieszczenia sanitarne;

7) ogrdd przedszkolny — plac zabaw

. Odpowiedzialnym za stan i wyposazenie ww. pomieszczen jest w Dyrektor, ktéry sktada te

odpowiedzialno$¢ na poszczegdlnych nauczycieli, pracownikdw administracyjno- obstugowych,

opiekundw tych pomieszczen.

. Szczegotowy zakres odpowiedzialnosci za mienie przedszkola okresla Dyrektor przedszkola,

przy czym ustalenia Dyrektora nie mogg naruszac obowigzujgcych w tym zakresie przepiséw prawa.

§28

. W Przedszkolu jest zainstalowany monitoring wizyjny, dzieki ktéremu po zalogowaniu sie i podaniu

haset dostepu mozna zobaczy¢, za posrednictwem Internetu, co w danej chwili robig dzieci.

. Monitoring wizyjny stanowi uzupetnienie realizowanego systemu bezpieczenstwa.

. Gtéwnym celem prowadzenia monitoringu jest:

1) zwiekszenie bezpieczenstwa spotecznosci przedszkolnej oraz oséb przebywajacych na terenie
placowki,

2) ograniczenie zachowan zagrazajacych zdrowiu, bezpieczeristwu dzieci,

3) wyjasnianie sytuacji konfliktowych,
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4) ustalanie sprawcow czynéw nagannych (bdjki, zniszczenia mienia, kradzieze itp.),

5) ograniczanie dostepu do przedszkola i jego terenu 0séb nieuprawnionych i niepozgdanych,

6) zapewnienie bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki.

. Zasady wykorzystania zapiséw monitoringu wizyjnego okresla odrebny regulamin, tj. ,,Regulamin
korzystania z monitoringu wizyjnego”.

. Obraz z monitoringu rejestrowany jest catodobowo.

. Rejestracji i zapisaniu na nosniku cyfrowym podlega tylko obraz (wizja) z kamer systemu
monitoringu. Nie rejestruje sie dzwieku (fonii).

. Okres przechowywania danych wynosi 14 dni

. W okresach niskiej frekwencji (m.in. ferie zimowe, swieta, lipiec i sierpien, dyzury opiekuncze), ze

wzgledu na faczenie grup monitoring nie jest udostepniany rodzicom.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§29

. Przedszkole zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw niebedgcych nauczycielami.

. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikéw

niepedagogicznych przedszkola okreslajg przepisy ustawy Kodeks pracy.

. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wtasciwy do spraw

oswiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania pracownikow

niepedagogicznych przedszkola okresla organ prowadzacy.

. Do zadan wszystkich pracownikow przedszkola nalezy:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy,

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placéwce,

3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego porzadku,

4) przestrzeganie przepisdw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takie przepiséw
pozarowych,

5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia,

6) przestrzeganie w zakfadzie pracy zasad wspodtzycia spotecznego,
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. Wszyscy pracownicy przedszkola sg zobowigzani do zachowania tajemnicy stuzbowejw zakresie

dotyczacym spraw wychowankéw i wybranych aspektéw dziatalnosci placéwki.

§30

. Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczych, dydaktycznych, opiekunczych ma za zadanie

kierowac sie dobrem dzieci, dbaé o ich bezpieczenstwo, i troszczyé sie o ich zdrowie, poszanowanie

godnosci osobistej dziecka.

. Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym oddziale

przedszkolnym i odpowiada za jej jakos¢.

. Nauczyciel ponosi odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczeristwo powierzonych mu dzieci

przez caty czas pobytu dziecka w przedszkolu, w tym takze podczas uczestniczenia dziecka w

imprezach organizowanych poza terenem przedszkola, oraz za wypadki wynikajgce z niedopetnienia

obowigzkéw nauczycielskich w tym zakresie.

. Nauczyciel jest zobowigzany wspétpracowac z rodzicami dzieci.

. Nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze zaje¢ obowigzuje 5-dniowy tydzien pracy.

. Nauczyciel wykonujacy zajecia dydaktyczno-wychowawcze lub opiekurnicze w dniu wolnym od pracy

otrzymuje w zamian inny dziefh wolny od pracy. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach zamiast

dnia wolnego nauczyciel otrzymuje odrebne wynagrodzenie.

. Nauczyciele udzielajg i organizujg pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

. Nauczyciel wspdtpracuje z instytucjami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng

i innymi specjalistycznymi.

. Nauczyciele przedszkola tworzg zespot, ktérego cele i zadania obejmuja:

1)  wspodtprace stuzgcg uzgodnieniu sposobdéw realizacji programoéw wychowania przedszkolnego
i korelowania ich tresci,

2) wspodlne opracowanie szczegdtowych kryteridéw obserwacji dziecka oraz sposobéw ewaluacji
pracy opiekunczo-edukacyjnej,

3) organizowanie wewnatrzprzedszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspotdziatanie w organizowaniu zajec¢, kacikéw zainteresowan, a takze w uzupetnianiu ich
wyposazenia,

5) opiniowanie przygotowanych w przedszkolu autorskich programéw wychowania

przedszkolnego.
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10.0bowigzki i zadania nauczycieli:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi
programami nauczania, ponoszenie odpowiedzialnosci za jakos¢ i wyniki tej pracy,
wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan, poznawanie
indywidualnych mozliwosci dziecka i jego potrzeb, dostarczania bodzcéw wyzwalajgcych
aktywnos¢ dziecka,

odpowiadanie za bezpieczenstwo (zycie i zdrowie) powierzonych jego opiece dzieci, ksztattujgc
czynng postawe dzieci wobec wiasnego zdrowia i bezpieczenstwa,

poszanowanie godnosci dziecka i respektowanie jego praw,

prowadzenie obserwacji pedagogicznych, majacych na celu poznanie mozliwosci i potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,

prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna),
prowadzenie i realizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

wspotpraca ze specjalistami $wiadczacymi  kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotngiinng,

planowanie wtasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji
zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego,
dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen,

wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzglednieniem
prawa rodzicéw do znajomosci zadan wynikajgcych w szczegélnosci z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych
dziecka, jego zachowania i rozwoju m.in. przez organizacje zebran grupowych, zaje¢ otwartych,
zaje¢ adaptacyjnych dla dzieci nowo przyjetych, kontaktow indywidualnych, wspdlnego
Swietowania oraz innych uroczystosci, w ktérych mogg braé udziat zainteresowani rodzice,
prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej i realizacja jej postanowien i uchwat,

inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
turystycznym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

poddawanie sie ocenie pracy przeprowadzonej zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie

przepisami prawa,
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16) wspodtdziatanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy wychowawczo-
dydaktycznej, jednolitego oddziatywania oraz wzajemne przekazywanie informacji
dotyczacych dzieci,

17) wspotpraca z nauczycielami zajeé dodatkowych,

18) realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora przedszkola, a wynikajgcych z biezgcej
dziatalnosci placéwki.

11.Nauczyciel ma prawo do:

1) doksztatcania i doskonalenia zawodowego,

2) realizacji $ciezki awansu zawodowego,

3) ochrony zdrowia,

4)  korzystania z literatury, pomocy dydaktycznych dostepnych w placéwce,

5) korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora, Rady Pedagogicznej,
wyspecjalizowanych poradni i instytucji,

6) tworzenia i realizacji wlasnych programdw nauczania, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

12.W przedszkolu dziata zespdét nauczycieli ds. nowelizacji statutu, ktérego zadaniem jest:

1) monitorowanie zmian w prawie o$wiatowym, ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na przepisy
wskazujgce konieczno$¢ zmiany statutu,

2) przygotowanie dla dyrektora jako przewodniczgcego Rady Pedagogicznej projektu zmian

w statucie.

§31
1. Do zadan psychologa w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie dziatan i badan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu
okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspieranie mocnych stron dzieci,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania problemdéw
wychowaweczych oraz wspierania rozwoju dziecka,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznawanych potrzeb,

4) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym i poza przedszkolnym,

5) inicjowanie i prowadzenie dziatarn mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,
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6) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji

i uzdolnien dzieci,

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej,

8) wspodtpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami:

rodzicami dzieci przedszkolnych,

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli,

innymi przedszkolami i placéwkami,

organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na

rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

2. Do zadan pedagoga specjalnego zatrudnionego w przedszkolu, w tym w zakresie pomocy

psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie wspdlnie z nauczycielami przedszkola zaje¢ edukacyjnych,

2)  wspodtpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

rekomendowaniu Dyrektorowi przedszkola do realizacji dziatah w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa wychowankéw w zyciu przedszkola,

prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
wychowankéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzenn edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych uczestnictwo
i funkcjonowanie wychowanka w zyciu przedszkola,

rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych wychowankéw,
okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz

mozliwosci psychofizyczne dzieci;

3) wspdtpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu

edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego oraz dokonywania wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka,

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistoéw w:
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— rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie wychowanka
i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
— udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,
— dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych wychowanka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
— doborze metod, form ksztatcenia i Srodkow dydaktycznych do potrzeb dzieci;
5) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, ich rodzicom i nauczycielom;
6) wspotpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zaleznosci od potrzeb,
z innymi podmiotami funkcjonujgcymi na tym polu;
7) przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola.
. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegélnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy dziecka,
2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicéw w zakresie
stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen,
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci,
4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;j.

§32

. llo$¢ etatéw dla pracownikéw na stanowisku pomocy nauczyciela ustala Organ Prowadzacy

placowke.

. Do zadan pracownikéw pomocy nauczyciela nalezy:

1) wspotdziatanie i wspomaganie nauczycieli w realizacji zadan wychowawczo-opiekunczych dla
dobra dzieci,

2) asystowanie nauczycielowi podczas zabaw i zajec z dzie¢mi na terenie placéwki i poza nig,

3) troska o zachowanie bezpiecznych i higienicznych warunkdéw pobytu dzieci w przedszkolu,

4) pomaganie nauczycielowi w zgromadzeniu pomocy potrzebnych do zaje¢,

5) drobne prace porzgdkowe w sali, ktéra powierzona jest ich opiece oraz w fazience.
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§33

. Nauczyciele i rodzice wspodtdziatajg ze sobg. W sprawach wychowania i nauczania dzieci,

nauczyciele:

1) zobowigzani sg do przekazywania rodzicom rzetelnej i biezgcej informacji na temat
realizowanego w oddziale programu wychowania przedszkolnego, a takze rozwoju
i zachowania ich dziecka,

2) udzielajg porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka,

3) organizujg pomoc psychologiczno-pedagogiczng i inng specjalistyczng,

4) uwzgledniajg wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w przedszkolu.

. Nauczyciele planujg i prowadzg prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym oddziale

przedszkolnym i odpowiadajg za jej jakos¢.

. Nauczyciel przygotowuje na pismie:

1) miesieczne plany pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekuriczej oddziatu,

2) dzienny wpis w dzienniku zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, rewalidacyjnych,

3) dokumentacje obserwacji zachowania i rozwoju dzieci oraz przyrostu umiejetnosci,

4) sprawozdania z realizacji zadan opiekunczo-edukacyjnych dwa razy w roku szkolnym,

5) Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny dla dzieci z orzeczeniami o potrzebie
ksztatcenia specjalnego we wspdtpracy ze specjalistami.

. Nauczyciel prowadzi i dokumentuje obserwacje pedagogiczng dzieci, majgc na celu poznanie

i zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych poprzez:

1) wywiad z rodzicem i dzieckiem,

2) karte obserwacji rozwoju dziecka, diagnoze dziecka realizujgcego roczny obowigzek
przygotowania przedszkolnego.

. Nauczyciel lub zespdt nauczycieli przedstawia dyrektorowi program wychowania przedszkolnego.

Program wychowania przedszkolnego moze obejmowac tresci nauczania wykraczajgce poza zakres

tresci nauczania ustalonych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego. Program

wychowania przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci ucznidw, dla

ktdrych jest przeznaczony. Dyrektor, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do

uzytku w przedszkolu przedstawiony przez nauczyciela lub zespdt nauczycieli program wychowania

przedszkolnego.

. Ustala sie nastepujace formy wspdtdziatania nauczycieli z rodzicami oraz ich czestotliwos¢:
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1) w miesigcu wrzesniu organizowane jest zebranie organizacyjne,

2) w miesigcach styczniu i czerwcu rodzice zapoznawani sg z wynikami obserwacji i diagnozy
wstepnej dzieci w formie pisemnej informacji zawierajgcej opis aktualnego poziomu rozwoju
i propozycji dziatan wspomagajacych,

3) w miesigcu kwietniu rodzice dzieci realizujagcych roczny obowigzek przygotowania
przedszkolnego uzyskujg pisemng informacje o poziomie gotowosci szkolnej dziecka.

. W Przedszkolu obowigzujg nastepujgce zasady pracy, ktdre sg podstawg sprzyjajacej atmosfery

pomiedzy rodzicami a nauczycielami:

1) Informacje, uwagi, prosby zwigzane z pielegnacjg i opiekg nad dzieckiem rodzice powinni
kierowac tylko do wychowawcdéw grupy przed zajeciami (do godz. 9:00) lub po zajeciach przy
odbiorze dziecka,

2) Dtuzsze rozmowy dotyczace zachowan dziecka, jego rozwoju, postepdéw, probleméw mogg
mieé¢ miejsce tylko wtedy, kiedy nie powoduje to przerwania zaje¢ z grupga i nie ogranicza
mozliwosci sprawowania opieki nad dzie¢mi przez nauczyciela,

3) Ze wzgledu na specyfike pracy z matymi dzie¢mi niedopuszczalne jest rozwigzywanie sytuacji
konfliktowych, podnoszenie gtosu na rozméwce w obecnosci dzieci,

4) Personel Przedszkola powinien by¢ traktowany podmiotowo,

5) Rodzice przy sktadaniu présb, wnioskdw, zazalen, skarg w zakresie dziatalnosci opiekunczo—
wychowawczo—dydaktycznej danej grupy zobowigzani sg do zachowania drogi stuzbowej:
nauczyciel — Dyrektor — Organ Prowadzacy,

6) Uwagi dotyczace pracy personelu oraz funkcjonowania Przedszkola nalezy zgtaszac

Dyrektorowi Przedszkola.

§34

. Wszyscy pracownicy przedszkola zobowigzani sg do:

1) wykonywania wszelkich czynnosci poleconych przez Dyrektora Przedszkola, ktére wynikajg
z potrzeb placowki,

2) troszczenia sie o mienie placéwki,

3) nie ujawniania opinii w sprawach przedszkola osobom nieupowaznionym i niezatrudnionym
w przedszkolu z wyjatkiem wtadz oswiatowych i upowaznionych czynnikdw spotecznych,

4) przestrzegania dyscypliny stuzbowej polegajgcej na:
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— realizowaniu petnych godzin pracy wyznaczonych w harmonogramie, nie spéznianiu sie
do pracy i nie opuszczaniu stanowiska pracy przed wyznaczonym czasem,
— codziennym podpisywaniu listy obecnosci,
— usprawiedliwianiu u Dyrektora Przedszkola nieobecnosci w pracy
— nie korzystaniu z prywatnego telefonu podczas sprawowania opieki nad dzie¢mi,
— wykonywaniu pracy sumiennie i skrupulatnie,
— zgtaszaniu administracji przedszkola zaistniatych szkéd w mieniu,
— nie wynoszeniu potraw, zywnosci przeznaczonej do konsumpcji wtasnej,
— czystym i nienagannym ubiorze na terenie przedszkola,
— poddawaniu sie okresowym badaniom lekarskim, stanowigcym podstawe do przyjecia
i wykonywania pracy.
2. Wszyscy pracownicy przedszkola sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo i zdrowie dzieci.
3. Kazdemu pracownikowi powierza sie okreslony zakres obowigzkéw. Postanowienia szczegétowe
dla poszczegdlnych stanowisk pracy sg opracowane i zamieszczone w teczkach akt osobowych

kazdego pracownika.

ROZDZIAL VI
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA 1 ICH RODZICE

§35
1. Rodzice i nauczyciele wspodtdziatajg ze sobg w celu skutecznego oddziatywania edukacyjnego
i wychowawczego na dziecko oraz okreslania drogi jego indywidualnego rozwoju.
2. Formy wspétdziatania to:
1) zebrania ogdlne i grupowe,
2) kontakty indywidualne z dyrektorem i nauczycielami,
3) spotkania ze specjalistami np. psycholog, pedagog, lekarz itp.,
4) imprezy i uroczystosci przedszkolne potgczone z prezentacjg umiejetnosci artystycznych dzieci
5) warsztaty dla rodzicow,
6) pisemne informacje o rozwoju dziecka w formie listdw i opinii,
7) gazetki informacyjne dla rodzicéw,

8) spotkania integracyjne, festyny,
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9)

inne formy stosowane w pedagogice.

. Rodzice majg prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

znajomosci zatozen i zadan wynikajgcych z realizacji programu wychowania przedszkolnego
w danym oddziale,

uzyskiwania od nauczyciela rzetelnej informacji na temat rozwoju swojego dziecka, postepow
edukacyjnych, wychowawczych, prezentowanych postaw spotecznych,

uzyskiwania od nauczycieli porad i wskazéwek odnosnie przyczyn trudnosci wychowawczych
i sposobdw udzielania dziecku wsparcia,

otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej zgodnej z ich potrzebami
w miare mozliwosci przedszkola,

udziatu we wspdlnych spotkaniach z okazji uroczystosci przedszkolnych, imprez,

wzbogacania ceremoniatu i zwyczajow przedszkola w oparciu o tradycje srodowiska i regionu,
wspotuczestniczenia w podnoszeniu jakosci pracy przedszkola,

wyrazania opinii na temat programow realizowanych przez przedszkole oraz realizacji nowych
rozwigzan pedagogicznych w pracy z dzie¢mi (innowacje pedagogiczne),

wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zaje¢, oraz poziomu
prowadzonych zaje¢ dodatkowych,

wyrazania i przekazywania Dyrektorowi swoich opinii na temat pracy nauczycieli i przedszkola,
zgtaszania Dyrektorowi witasnych propozycji zajeé¢ dodatkowych oraz dodatkowe] oferty
opiekunczej, edukacyjnej, wychowawczej i rekreacyjnej przedszkola

wyboru zaje¢ dodatkowych oraz zaje¢ proponowanych z petnej gamy dodatkowej oferty
opiekunczej, wychowawczej, edukacyjnej i rekreacyjnej przedszkola,

ubezpieczenia swoich dzieci, za posrednictwem przedszkola, od nastepstw nieszczesliwych

wypadkdéw, ponoszac jednoczesnie koszty tego ubezpieczenia.

. Rodzice majg obowigzek:

1)

2)

przestrzega¢ zawartg z Przedszkolem umowe cywilno - prawng, o jakiej mowa w § 41 pkt. 1
ust. 2 niniejszego statutu, oraz postanowien Statutu Przedszkola. W przypadku sprzecznosci
tresci postanowie umowy cywilno -prawnej z postanowieniami niniejszego Statutu, strony
wigze umowa cywilno —prawna,

Scisle wspdtpracowac z nauczycielem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia oddziatywan

wychowawczych i ustalania drogi indywidualnego rozwoiju,
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

zapewni¢ regularne uczeszczanie na zajecia dydaktyczno-wychowawcze dziecku
podlegajgcemu obowigzkowi szkolnemu i w jego przypadku usprawiedliwia¢ nieobecnosci na
zajeciach dydaktycznych trwajgce ponad 3 dni,

przyprowadzac i odbieraé dziecko z przedszkola lub zadba¢ o upowaznienie do tego osoby
petnoletniej zapewniajacej dziecku petne bezpieczenstwo. Osoba upowazniona zobowigzana
jest okaza¢ przy odbiorze dziecka dowdd toisamosci; rodzice przejmujg petng
odpowiedzialnos$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego przez upowazniong przez
siebie osobe. Osoba odbierajgca dziecko nie moze by¢ pod wptywem alkoholu ani innych
srodkdéw odurzajgcych. Nauczyciel nie moze powierzy¢ dziecka osobie nieznanej,
przyprowadzaé do przedszkola wytgcznie dzieci zdrowe. Dyrektor lub nauczyciel ma prawo
wezwac rodzicoéw do odbioru dziecka w przypadku zauwazenia u dziecka wyraznych oznak
choroby (np. utrzymujacy sie kaszel, katar, wysypka, biegunka, stan podgorgczkowy, ogélne
zte samopoczucie psychofizyczne i inne) lub sygnalizujgcych zte samopoczucie; przedszkole
nie podaje dzieciom zadnych lekarstw przyniesionych przez rodzicow,

informowac o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu oraz niezwtocznie zawiadamiac
o zatruciach pokarmowych i chorobach zakazinych a takie =zgtaszaé nauczycielowi
niedyspozycje dziecka zaréwno fizyczne jak i psychiczne,

uczestniczyé w zebraniach i innych formach wspétdziatania przedszkola i rodziny dziecka
majgcych na celu wtasciwy przeptyw informacji oraz wypracowanie wspdlnych dziatan
edukacyjnych i wychowawczych,

na biezgco informowac nauczyciela o zmianach adresu zamieszkania, telefonu kontaktowego,
Sledzi¢ na biezgco informacje umieszczone na tablicy ogtoszen lub stronie internetowej
przedszkola,

terminowo uiszcza¢ odptatnosé za pobyt dziecka w przedszkolu i wybrane zajecia dodatkowe
zgodnie z umowa cywilno -prawng zawartg z Dyrektorem przedszkola,

respektowad uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji,

zaopatrzy¢ dziecko w odpowiednie ubranie i obuwie umozliwiajgce dziecku komfort
i bezpieczenstwo w trakcie zabawy, nauki i pracy, codzienny pobyt na swiezym powietrzu,
niezaleznie od warunkdw pogodowych, oraz przebranie dziecka w razie ,probleméw

fizjologicznych”,
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13) odbierac¢ dziecko w godzinach funkcjonowania przedszkola lub ponosi¢ koszty pobytu dziecka
w placéwce po godzinach funkcjonowania, w wysokosci ustalonej przez Organ Prowadzacy
przedszkole,

14) z szacunkiem odnosié sie do wszystkich pracownikéw przedszkola.

. Informacje o stwierdzonych w przedszkolu podejrzeniach o stosowaniu w domu rodzinnym

przemocy wobec dziecka Dyrektor przekazuje odpowiednim instytucjom zewnetrznym.

§36

. Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3 do 6 lat z zastrzezeniem § 37 pkt 2.

. W szczegédlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Przedszkola moze przyjgé do Przedszkola

dziecko, ktére ukonczyto 2,5 rok zycia, jezeli jego rozwéj w zakresie podstawowych czynnosci

samoobstugowych np. sygnalizowanie potrzeb fizjologicznych, umiejetnos¢ samodzielnego zjadania
positkdw, rozbierania i ubierania niektérych czesci garderoby zezwala na uczeszczanie dziecka do

przedszkola oraz gdy jego rozwdj psychofizyczny osigga poziom pozwalajgcy na komunikacje z

dzieckiem.

1) Dziecko przyjete w wieku 2,5 r. z. w kolejnym roku szkolnym powtarza edukacje 3-latka,
dotgczajgc tym samym do grupy réwiesnikdw (dzieci 3-letnich). Powtdrzenie edukacji 3-latka
wigze sie ze zmiang grupy i wychowawcy.

. Dziecko powinno przyj$¢ do Przedszkola czyste, ubrane w wygody stréj, umozliwiajgcy swobodng

zabawe. Odziez wierzchnia powinna by¢ dostosowana do warunkéw atmosferycznych

i umozliwiaé codzienny pobyt dziecka na swiezym powietrzu.

. Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, szczoteczke, paste do zebdéw. Wszystkie rzeczy

powinny by¢ podpisane. Dodatkowo dziecko powinno posiadaé¢ ubrania na zmiane (majteczki,

rajstopki, itp.).

. Dzieci mogg przynosi¢ do przedszkola swoje zabawki w okreslonym dniu, ustalonym przez

wychowawce grupy, dostosowujac sie do nastepujacych zasad:

1) dzielimy sie zabawkami z kolegami, kolezankami,

2) nie roscimy pretensji, gdy zabawka sie zniszczy lub zepsuje,

3) nie przynosimy do przedszkola zabawek drogich i zabawek o charakterze militarnym.

. Za zepsucie lub zgubienie zabawki Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci.

. Dzieci majg wszystkie prawa wynikajgce z Konwencji Praw Dziecka a w szczegdlnosci majg prawo

do:
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akceptacji takim jaki jest,

wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego,
uwzgledniajgcego zasady higieny pracy umystowej,

ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej czy zaniedbania ze
strony dorostych,

zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym i wychowawczym,
indywidualnego procesu i wtasnego tempa rozwoju,

poszanowania godnosci i wtasnosci osobiste;j,

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu,

zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,

pomocy i ochrony przy pokonywaniu przezy¢ zwigzanych z przykrymi i dotkliwymi zdarzeniami,

10) aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i otrzymania w tym pomocy,

11) rdéznorodnego, bogatego w bodzce i poddajgcego sie procesom twdrczym otoczenia.

10.Do obowigzkéw dziecka nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

zgodne wspotzycie z rowiesnikami, przestrzeganie zasad i norm ustalonych i obowigzujgcych
w grupie przedszkolnej,

stfuchanie i wykonywanie polecen, a takie odnoszenie sie z szacunkiem do wszystkich
pracownikéw przedszkola,

dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie swoje i réwiesnikow,

systematyczne i aktywne uczestniczenie w zajeciach edukacyjnych i w zyciu przedszkola na
miare wtasnych mozliwosci,

poszanowanie zabawek, pomocy dydaktycznych, sprzetu sportowego w budynku i ogrodzie
przedszkolnym, dbanie o tad i porzadek,

informowanie nauczyciela o problemach fizjologicznych.

§37

1. W Przedszkolu nie wolno stosowac¢ wobec dziecka zadnych zabiegéw lekarskich bez zgody ich

rodzicéw, poza nagtymi przypadkami bezposrednio ratujgcymi zycie dziecka.

2. W przedszkolu nie wolno podawac zadnych lekarstw, chyba, ze sg to leki podtrzymujace funkcje

zyciowe. Rodzice dziecka zobowigzani sg wéwczas do ztozenia pisemnej prosby do Dyrektora

Przedszkola o wydanie zgody na podawanie leku i przeprowadzenie szkolenia personelu. Po

otrzymaniu zgody leki mogg by¢ dziecku podane.
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§38

. Wychowankowie Przedszkola sg ubezpieczeni od nastepstw nieszczesliwych wypadkdow.

. Opfate z tytutu ubezpieczenia dziecka uiszczajg rodzice/opiekunowie prawni na poczatku roku
szkolnego w miesigcu wrzesniu.

. Wyboru firmy ubezpieczeniowej dokonuje Organ Prowadzacy.

ROZDZIAL VII
ZASADY REKRUTACJI | SKRESLANIA DZIECKA Z LISTY WYCHOWANKOW

§39

. Zasady rekrutacji ustala Organ Prowadzacy.

. Zmian w zasadach rekrutacji nie mozna dokonywac w trakcie jej trwania.

. Dzieci mogg by¢ przyjmowane w ciggu catego roku szkolnego, jezeli przedszkole dysponuje wolnymi
miejscami.

. Jezeli liczba zgtoszen do przedszkola przekracza limit miejsc, wowczas Dyrektor Przedszkola moze
ustali¢ dodatkowe kryteria rekrutacji i powofa¢ komisje kwalifikacyjna.

. Spetnianie przez dziecko rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego potwierdzane

jest corocznie w terminie do 20 wrzesnia pismem do odpowiednich szkét i przedszkoli obwodowych.

§40

. Podstawag zapisania dziecka do przedszkola jest:

1) wypetnienie elektronicznego formularza rekrutacyjnego na stronie przedszkola, znajdujgcego
sie z zaktadce ,Rekrutacja”,

2) ztozenie w sekretariacie przedszkola podpisanych przez obojga rodzicéw dokumentéw
rekrutacyjnych: umowa cywilno-prawna, warunki znizek, klauzula RODO,

3) wypetnienie "Karty zgtoszenia dziecka do przedszkola" i ztozenie jej w sekretariacie
przedszkola,

4) uiszczenie optaty rekrutacyjnej w terminie 7 dni od podpisania umowy.

. Nie wykonanie ktéregos z warunkéw wymienionych w § 41 pkt.1 skutkuje skresleniem dziecka

z listy.
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3. Przyjecie dziecka do przedszkola, na rok szkolny, nastepuje na podstawie umowy cywilno -prawnej
o swiadczeniu ustug ksztatcenia zawartej pomiedzy stronami tj. rodzicami dziecka a Dyrektorem
Przedszkola (reprezentujgcym EDUCO BSH Sp. z 0.0.).

4. Rozwigzanie umowy przez jedng ze stron, jest jednoznaczna ze skresleniem dziecka z listy
wychowankdéw przedszkola.

5. Dyrektor moze podjgé decyzje o odmowie przyjecia dziecka do Przedszkola, jesli:

1) w placéwce nie ma wolnych miejsc,
2)  z uwagi na stan zdrowia badz inne okolicznosci dotyczace dziecka,
3) przedszkole nie jest w stanie zapewnié dziecku odpowiednich warunkéw odbywania

wychowania przedszkolnego.

§41
1. Rada Pedagogiczna moze podjgé¢ uchwate upowazniajgcg Dyrektora do skreslenia dziecka z listy

przedszkolakéw w szczegdlnosci gdy:

1) rodzice nie przestrzegajg postanowien obowigzujgcego w placodwce statutu, regulaminu
przedszkola i obowigzujacych w placéwce procedur,

2) rodzice podejmujg dziatania na szkode Przedszkola badz nie akceptujg metod lub nie
przestrzegajg zasad wyznaczonych przez Organ Prowadzacy lub Dyrektora Przedszkola,

3) rodzice zataili informacje o stanie zdrowia psychicznego lub fizycznego dziecka majace wptyw
na prawidtowy proces dydaktyczno-wychowawczy i bezpieczedstwo innych dzieci
w przedszkolu,

4) nastgpi brak wspdtpracy pomiedzy personelem dydaktycznym a rodzicami w kwestii
rozwigzywania problemdéw powstatych w procesie edukacji i wychowania dziecka,

5) rodzice zalegajg z ptatnosciami za trzy kolejne miesieczne raty czesnego badz wysokosc
zalegtosci przekracza trzykrotnosc jednego czesnego,

6) dziecko swoim zachowaniem zagraza zdrowiu i bezpieczenistwu innych dzieci,

7) dziecko nagminnie tamie obowigzki wynikajgce z postanowien niniejszego statutu.

2. Przyjety w przedszkolu tryb postepowania z dzieckiem czesto stwarzajacym sytuacje zagrazajace

zdrowiu i bezpieczerstwu wtasnemu i innych dzieci:

1) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjaliste z dzieckiem w formie zajeé
indywidualnych i grupowych,

2) konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna,
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3) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach,

4) rozmowy z dyrektorem.

. W przypadku podjecia przez Dyrektora (w porozumieniu z EDUCO BSH Sp. z 0.0) decyzji o skresleniu
dziecka z listy wychowankdw, nie obowigzuje termin wynikajgcy z umowy cywilno —prawnej.

. Pisemng decyzje Dyrektora o skresleniu dziecka z listy wychowankdéw przedszkola przekazuje sie

rodzicom lub przesyta na adres podany przez nich, do wiadomosci przedszkola.

ROZDZIAL VIII
ZRODEA FINANSOWANIA PLACOWKI | ZASADY ODPXATNOSCI

§42

. Dziatalnos¢ przedszkola finansowana jest z nastepujacych zrédet:

1) dotacji gminy Lublin,

2) optat wnoszonych przez rodzicow dzieci zapisanych do przedszkola,
3) darowizn sponsoréw na rzecz przedszkola,

4) innych zrédet takich jak np. $rodki unijne, programy rzagdowe

5) $rodkéw wihasnych EDUCO BSH Sp. z o.0.

§43

. Nauczanie i wychowanie w Przedszkolu jest ptatne.

. Wysokos$¢ optat za ustugi swiadczone przez Przedszkole ustala Zarzad Organu Prowadzgcego

W oparciu o analize kosztow utrzymania Przedszkola i w zaleznosci od zakresu ustug okreslonych

umowa cywilnoprawng pomiedzy Organem Prowadzgcym a rodzicami dziecka.

. Optaty za ustugi Swiadczone przez Przedszkole, obejmujg nastepujgce bezzwrotne naleznosci:

1) optata wpisowa,

2) optata czesnego,

3) opfata tytutem wyprawki przedszkolaka (przybory papiernicze, plastyczne; nie dotyczy
oddziatéw zerowych).

. Optata wpisowa ma charakter jednorazowy za caty okres edukacji przedszkolnej i przeznaczona jest

na remonty i inwestycje oraz inne potrzeby Przedszkola.
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. Optate czesnego nalezy uiszcza¢ kazdego miesigca w sposdb okreslony umowa cywilnoprawng

zawartg pomiedzy Organem Prowadzgcym a rodzicami dziecka, az do wygasniecia tejze umowy.

Kwota czesnego wykorzystywana jest na biezgce wydatki Przedszkola, tj. koszty eksploatacji

budynku i wyposazenia w pomoce naukowe oraz na optfate nauki dziecka zgodnie z przedszkolnym

planem nauczania (zajecia wychowania przedszkolnego), zatwierdzonym przez Organ Prowadzacy.

. Opftate tytutem wyprawki nalezy uiszcza¢ zgodnie z warunkami okreslonymi umowg cywilnoprawng

zawartg pomiedzy Organem Prowadzgcym a rodzicami dziecka.

. Wysokos$é czesnego moze ulec zmianie z powodu:

1) podwyzszenia przez ministerstwo ds. edukacji wysokosci minimalnych stawek ptac nauczycieli
co najmniej o 5% w stosunku do ptacy dotychczasowej,

2) wazrostu ptacy minimalnej co najmniej o 5% w stosunku do ptacy dotychczasowej,

3) wazrostu innych kosztéw utrzymania przedszkola co najmniej o 5%, po rozliczeniu tych kosztéw
po uptywie kazdego kwartatu obowigzywania umowy,

4) w przypadku, gdy wskaznik wzrostu cen towardw i ustug konsumpcyjnych za rok poprzedni,
ogtoszony przez Prezesa GUS, przekroczy 3%.

. taczna kwota podwyzszenia czesnego ze wszystkich wymienionych tytutéw, w skali roku szkolnego,

nie moze przekroczy¢ 15% wartosci czesnego obowigzujgcego we wrzesniu kazdego roku

obowigzywania umowy.

. O zmianie wysokosci czesnego Organ Prowadzacy przedszkole powiadamia rodzicéw dzieci

w terminie nie krétszym niz na 90 dni przed dniem zmiany wysokosci czesnego.

ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§44

. Statut obejmuje w rdownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci Przedszkola.

. Dla zapewnienia wszystkim zainteresowanym dostepu do Statutu zostaje on:

1) zamieszczony na stronie internetowej przedszkola,

2) udostepniany na prosbe zainteresowanych przez dyrektora i nauczycieli w poszczegdlnych

grupach przedszkolnych.
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. Regulaminy o charakterze wewnetrznym obowigzujgce w placdwce nie mogg by¢ sprzeczne

z postanowieniami niniejszego Statutu.

. Przedszkole prowadszi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej regulujg odrebne przepisy.

. Prowadzenie przedszkola ma charakter dziatalnosci oswiatowo -wychowawczej. Przedszkole moze
prowadzi¢ dziatalnos$¢ gospodarczg na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie odpowiednie przepisy

Kodeksu pracy i Kodeksu cywilnego.

§45

. Statut Przedszkola lub jego nowelizacje uchwala sie na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, odczytujac
zebranym petny jego tekst. Cztonkowie Rady Pedagogicznej majg prawo wnoszenia poprawek do
proponowanego tekstu statutu. Rada Pedagogiczna gtosuje nad nowelizacjg statutu lub uchwala
nowy statut.

. Nowelizacja statutu obliguje Dyrektora Przedszkola do opracowania tekstu jednolitego statutu.

. Z dniem wejscia w zycie niniejszego Statutu traci moc Statut Przedszkola Krdl Macius Il
w Lublinie z dnia 25 sierpnia 2022 r. (zatwierdzony Uchwatg Rady Pedagogicznej nr
5/2022/2023).

. Statut Przedszkola Krdél Macius Il w Lublinie w powyzszym brzmieniu wchodzi w zycie z 30 sierpnia

2024 roku.
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