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Rozdziat |
Postanowienia ogolne

§1

Niniejszy regulamin okresla organizacje, zasady funkcjonowania oraz obowigzki uczestnikow spotecznosci

Ztobka.

§2

Ztobek dziata na podstawie:

1.

Ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3 ( Dz. U. 2011 Nr 45 poz. 235, z pdin.
zmianami)

Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 13 grudnia 2024 r. w sprawie
standardow opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3

Statutu Niepublicznego Ztobka Krél Maciu$ Pierwszy w Lublinie

Niniejszego Regulaminu Organizacyjnego

§3

Ztobek jest powotany do sprawowania opieki dla dzieci w wieku od 1 roku zycia do konca roku szkolnego,

w ktorym dziecko ukoniczy 3 rok zycia lub w przypadku, gdy niemozliwe lub utrudnione jest objecie dziecka

wychowaniem przedszkolnym, na wniosek Rodzicéw/Opiekunéw prawnych — do 4 roku zycia.

Podstawowym zadaniem Ztobka jest:

zapewnienie dzieciom opieki, bezpieczenstwa i warunkdw do wszechstronnego rozwoju,
wspieranie indywidualnych potrzeb dziecka,

wspotpraca z Rodzicami w zakresie wychowania i rozwoju dziecka.

§4

Ztobek Krél Maciu$ Pierwszy w Lublinie jest ogéinodostepna placéwka niepubliczna.

. Siedziba Ztobka znajduje sie w Lublinie przy ul. Pagnikowskiego 6.

Organem Prowadzacym Ztobek jest EDUCO BSH Sp. z 0. 0., zarejestrowana w Sadzie Rejonowym Lublin-
Wschéd w Lublinie z siedziba w Swidniku, VI Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego (nr KRS
0000343497).

Rozdziat Il
Organizacja dziatalnosci Ztobka
§5

Ztobek moze liczy¢é maksymalnie 18 dzieci, z zachowaniem ustalonej opieki, tj. jeden opiekun na 8 dzieci.

. Ztobek jest czynny od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7.00 do 17.00 przez caty rok kalendarzowy

z wyjatkiem dni ustawowo wolnych oraz przerw ustalonych przez Organ Prowadzacy.

Zapisy do Ztobka odbywaja sie przez caty rok, przyjecia w miare wolnych miejsc.

Przerwa wakacyjna w Ztobku obejmuje 14 ostatnich dni lipca lub 14 pierwszych dni sierpnia kazdego roku
(tacznie 2 tygodnie).

W celu dokonania gruntownych czynnosci porzadkowych Ztobek jest zamkniety w ostatnim dniu sierpnia
kazdego roku.

W ferie zimowe i $wigteczne Ztobek prowadzi dyzur opiekurczy dla dzieci, ktérych
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rodzice zadeklarowali pisemnie nie pdzniej niz 10 dni przed w/w dniami, ze chca
skorzystad z takiej mozliwosci.

7. Informacja o dniach wolnych i terminie przerwy wakacyjnej jest zamieszczana na stronie internetowe;j:
www.krolmacius.lublin.pl, w aplikacji LiveKid, na tablicy ogtoszeri w siedzibie Ztobka oraz wystana na
adresy e-mail Opiekunéw do konca | kwartatu roku kalendarzowego.

8. Ztobek zastrzega sobie mozliwo$¢ organizowania dni wolnych i dyzurowych, ktére wypadaja w okresach
,miedzyswigtecznych” lub w dniach poprzedzajacych swieto, tzw. ,dtugie weekendy”. Informacja o
dniach wolnych i dyzurach zostanie powieszona na tablicy ogtoszen 2 tygodnie przed wyznaczong data.
Dyzury prowadzone sg od 7.00 -17.00, zapewniajac dzieciom w tym czasie wiasciwg opieke i wyzywienie.
Jesdli na dzien ,,miedzyswigteczny” lub ,dtugo weekendowy” zapisze sie ponizej 8 dzieci, wéwczas
placéwka bedzie nieczynna.

§6

1. Do realizacji celéw statutowych Ztobek posiada:
- sale zabaw,
- szatnie dla dzieci,
- pomieszczenia sanitarne,
- korytarz,
- wspolny pokdj biurowy psychologa/logopedy,
- pomieszczenia administracyjno—gospodarcze,

- ogréd ztobkowy - plac zabaw.
2. Ztobek posiada strone internetows, ktéra zawiera podstawowe informacje o funkcjonowaniu placéwki.

§7
1. Praca opiekuinczo-wychowawczo-edukacyjna prowadzona jest w oparciu o opracowany Plan
Opiekunczo-Wychowawczo-Edukacyjny (OWE), ktéry uwzglednienia indywidualne potrzeby dzieci.

2. Plan OWE podlega konsultacjom z Rodzicami dzieci.

w

Szczegdtowe zadania Ztobka i sposdb ich realizacji ustalany jest w miesiecznych planach pracy.

4. Ramowy rozktad dnia i tygodniowy rozktad zaje¢, w ktdrym dominujgcg formg jest zabawa, ustalony jest
z zachowaniem higieny umystowej poprzez réwnomierne roztozenie zaje¢ dnia itygodnia,
z uwzglednieniem dostosowania do potrzeb wiekowych i rozwojowych dzieci oraz ich indywidualnych
predyspozycji i mozliwosci.

5. Ramowy rozktad dnia jest podany do wiadomosci Rodzicdw na tablicy ogtoszen i na stronie internetowej

Ztobka.

6. W szczegdlnych przypadkach mozna zmieni¢ ramowy rozktad dnia (np. spotkania, uroczystosci).

RAMOWY ROZKLAD DNIA W ZtOBKU

7:00-38:30 Schodzenie sie dzieci.
Czas na zabawy wedtug pomystow dzieci. Indywidualne zabawy edukacyjne z ciociami.
Mozliwos¢ krétkich konsultacji Rodzicow z Opiekunami

8:30-8:50 Zabawy ruchowe, gimnastyka przy muzyce
8:50-9:20 Przygotowanie do $niadania. SNIADANIE
9:20-9:30 Trening czystosci — mycie raczek, buzi, zebow
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9:30-11:20 Zabawowe aktywnosci edukacyjne (inicjowane przez Opiekundw, obejmujace rézne sfery
rozwoju i doswiadczen)
Spacery i wycieczki po najblizszej okolicy. Zabawy na swiezym powietrzu

Przygotowanie do obiadu.
11:20-11:30 e S . :
Czynnosci higieniczne i pielegnacyjne, mycie raczek

11:30-12:00 OBIAD/DRUGIE DANIE

12:00 - 14:00 Przygotowanie do snu. POOBIEDNIA DRZEMKA

14:00 - 14:30 Przygotowanie do obiadu. OBIAD/ZUPA

14:30-15:30 Bajkoterapia

Zabawowe aktywnosci edukacyjne (do wyboru z zabaw obejmujgcych rézne sfery
rozwoju)

Zabawy organizowane w matych grupach

15:30 - 16:00 Przygotowanie do podwieczorku. PODWIECZOREK

16:00-17:00 Zabawy dowolne w sali/ogrodzie: zabawy ruchowe, uktadanki, rysowanki, tulanki
Indywidualne rozmowy Rodzicéw z ciociami

Rozchodzenie sie dzieci

§8
1. Ztobek oferuje zajecia dostosowane do mozliwoéci wiekowych dzieci, w tym m.in.:

- zabawy jezykowe (proste opowiadania, inscenizacje, wierszyki, rymowanki, Spiewanki, teatrzyki, zabawy
wspierajgce rozwoj mowy),

- zabawy logorytmiczne (¢wiczenia oddechowe, fonacyjne, artykulacyjne, ruchowe, stuchowe, a takze
zabawy dzwiekonasladowcze i rytmiczne)

- zabawy sensoryczne, i badawcze (pobudzanie zmystéw poprzez réznorodne materiaty i faktury,
tekstury, zapachy),

- zabawy konstrukcyjne —budowanie wiez, uktadanie klockéw, dopasowywanie elementéw;
- mini projekty edukacyjne (np. ,Kolory”, ,Swiat zwierzat”, ,Dynia”),

- zajecia plastyczne (malowanie palcami, lepienie mas plastycznych),

- zajecia muzyczno-ruchowe (tance, zabawy z instrumentami,

- zabawy ruchowe (zabawy ruchowe, nasladowcze, tory przeszkdd, sciezki sensoryczne, zabawy cyrkowe
z przyrzadami),

- zabawy w kacikach tematycznych (kuchnia, konstrukcje, teatrzyk), ktdre ksztattujg myslenie
symboliczne i rozwijajg mowe;

- zajecia na Swiezym powietrzu (spacery, obserwacje przyrody, gry ruchowe).
- zabawy kulinarne (proste czynnosci gospodarskie)

- zajecia dodatkowe: jezyk angielski metoda Musical Babies, rytmika.

- koncerty muzyczne,

- inscenizacje teatralne,

- spotkania;

- rdéznorodne imprezy (bale, dni specjalne, urodziny).
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Niektére formy edukacyjne (koncerty, teatrzyki, bale, zajecia cyrkowe, jezyk angielski) optacane s3 przez
Rodzicow.

§9

Ztobek zapewnia zajecia i konsultacje z udziatem logopedy oraz udziela pomocy psychologicznej.

[

§10
Dzieci maja mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu ztobkowego z odpowiednio dobranymi
urzadzeniami, dostosowanymi do wieku i potrzeb dzieci.
Personel Ztobka Krél Maciu$ jest zobowigzany do:

zrealizowania co najmniej jednego wyjscia na zewngtrz kazdego dnia — niezaleznie od pory roku
(zapewniajac przy tym, we wspotpracy z Rodzicami, ubidr adekwatny do warunkéw atmosferycznych);

wydtuzenia czasu pobytu na dworze w miesigcach letnich, z uwzglednieniem przerw podczas
najwiekszego upatu; rezygnacji z wyjscia jedynie w ekstremalnych warunkach (np. burza, ulewa,
ekstremalna temperatura, bardzo zta jakos$¢ powietrza);

zadbania o odpowiednie nawodnienie dzieci — zapewnienia dzieciom statego dostepu do wody pitnej
podczas zabaw na placu, szczegdlnie w okresie letnim;

zapewnienia bezpiecznej i atrakcyjnej przestrzeni do spacerdw i zabaw na zewnatrz;

uwzglednienia w planie wyjs$¢ zaréwno spacerdw, swobodnych zabaw ruchowych, jaki organizowanych
zabaw (gier sportowych, zabaw z elementami edukacyjnymi, zabaw sensorycznych, obserwacji
przyrodniczych);

niewykluczania z mozliwosci udziatu w spacerach najmtodszych dzieci oraz dzieci ze specyficznymi
potrzebami poprzez wykorzystywanie wieloosobowego wdzka spaceréwki, zwiekszajgcego mobilnosé
grupy.

§11
Ztobek zapewnia dzieciom trzy positki dziennie: $niadanie, obiad i podwieczorek.
W Ztobku mozliwe jest realizowanie zaleconej diety eliminacyjnej na podstawie kwestionariusza diety
zgtoszonego do firmy cateringowej oraz informac;ji przekazanych w Karcie informacyjnej dziecka.

§12

Dziecko powinno przyj$¢ do Ztobka czyste, starannie uczesane i estetycznie ubrane w stréj wygodny,
umozliwiajgcy samodzielne ubranie sie i rozebranie. Odziez wierzchnia powinna by¢ dostosowana do
warunkow atmosferycznych i umozliwia¢ codzienny pobyt dziecka na swiezym powietrzu.

Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, kubeczek, szczoteczke, paste do zebdw. Wszystkie
rzeczy powinny byé¢ podpisane. Dodatkowo dziecko powinno posiadac¢ ubrania na zmiane (majteczki,
rajstopki, pieluchy itp.) i niezbedne artykuty pielegnacyjne.

Dzieci moga przynosi¢ do Ztobka swoje zabawki. Za zepsucie lub zgubienie zabawki Ztobek nie ponosi
odpowiedzialnosci.

§13

Osoby wchodzace do Ztobka korzystajg z domofonu i s3 weryfikowane przez pracownika obstugi.

W Ztobku jest zainstalowany monitoring wizyjny, dzieki ktéremu po zalogowaniu sie i podaniu haset
dostepu mozna zobaczyé, za posrednictwem Internetu, co w danej chwili robig dzieci. Dostep taki jest
mozliwy w czasie zaje¢ edukacyjnych, czyli w godzinach 9:00-12:00.

Monitoring wizyjny, stanowi uzupetnienie realizowanego systemu bezpieczenstwa.
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Gtéwnym celem prowadzenia monitoringu jest:
zwiekszenie bezpieczenstwa spotecznosci ztobkowej oraz osdb przebywajacych na terenie placéwki;
ograniczenie zachowan zagrazajacych zdrowiu, bezpieczenstwu dzieci;
wyjasnianie sytuacji konfliktowych;
ustalanie sprawcow czyndw nagannych (béjki, zniszczenia mienia, kradzieze itp.);
ograniczanie dostepu do Ztobka i jego terenu 0séb nieuprawnionych i niepozadanych;
zapewnienie bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki;

sprawowanie nadzoru.
Zasady wykorzystania zapisdw monitoringu wizyjnego okresla odrebny regulamin, tj. ,Regulamin
korzystania z monitoringu wizyjnego”.

Obraz z monitoringu rejestrowany jest catodobowo.

Rejestracji i zapisaniu na nosniku cyfrowym podlega tylko obraz (wizja) z kamer systemu monitoringu. Nie
rejestruje sie dzwieku (fonii).

. Okres przechowywania danych wynosi 14 dni

. W okresach niskiej frekwencji (m.in. ferie zimowe, $wieta, lipiec i sierpierl), monitoring nie jest

udostepniany Rodzicom/Opiekunom prawnym.

10. Rodzice/Opiekuni prawni sg zobowigzani do nieudostepniania kodu dostepu do drzwi wejsciowych

Ztobka i loginu do monitoringu dzieciom i osobom obcym.

Rozdziat Il
Dzieci i Rodzice

§14
Prawa dziecka

Ztobek zobowiazuje sie respektowad prawa kazdego dziecka wynikajgce z Konwencji o Prawach Dziecka
oraz Standardéw opieki sprawowanej nad dzieckiem do lat 3. Personel Ztobka dziata z poszanowaniem
godnosci dziecka, zapewnia warunki higieniczne, zdrowotne, emocjonalne iedukacyjne. W ztobku
przestrzegane sg najwyzsze standardy organizacji opieki, a Opiekunowie podejmujg decyzje zawsze z
uwzglednieniem dobra dziecka.

Kazde dziecko ma prawo do:

bezpieczenstwa, opieki i ochrony;

szacunku, godnosci, tozsamosci i prywatnosci;

rozwoju — fizycznego, poznawczego, emocjonalnego, spotecznego;
wyrazania uczué, potrzeb, mysli (w miare mozliwosci wieku);;
kontaktu z Rodzicami / rodzing oraz utrzymania wiezi rodzinnych
réownego traktowania i niedyskryminacji;

informacji i jasnych zasad.

§15
Prawa Rodzicow

Ztobek Krél Macius$ respektuje prawa Rodzicow:

1.

Prawo do petnej i rzetelnej informacji
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Rodzic ma prawo do biezacej informacji o samopoczuciu dziecka, jego funkcjonowaniu, postepach i
trudnosciach;

Rodzic ma prawo do wgladu w dokumentacje dotyczaca jego dziecka (karty pobytu, uwagi, informacje
o incydentach).
Prawo do wspétdecydowania

Rodzic ma prawo zgtasza¢ propozycje dotyczace organizacji pracy Ztobka, zajeé, wyzywienia czy
komunikacji;

Rodzic ma prawo bra¢ udziat w zebraniach, konsultacjach i spotkaniach indywidualnych.
Prawo do bezpieczeristwa i higieny

Rodzic ma prawo oczekiwac¢ zapewnienia dziecku bezpiecznych, higienicznych warunkéow
i wykwalifikowanej opieki;

ma prawo poznac procedury bezpieczenstwa, zasady odbioru dzieci, polityke ochrony danych i
zdrowia.
Prawo do adaptacji

Rodzic ma prawo uczestniczyé w procesie adaptacji dziecka, zgodnie z przyjetym programem
adaptacyjnym.
Prawo do poszanowania prywatnosci i godnosci

Rodzic ma prawo do poszanowania prywatnosci jego rodziny i dziecka oraz ochrony danych
osobowych.
Prawo do zgtaszania skarg i uwag

Rodzic ma prawo sktadac skargi, wnioski oraz zapytania do dyrektora oraz oczekiwa¢ odpowiedzi w
rozsadnym terminie.
§16
Obowiazki Rodzicow
Obowigzek zapewnienia petnej i rzetelnej informacji o dziecku

Rodzic zobowigzuje sie informowaé ztobek o stanie zdrowia dziecka, alergiach, chorobach
przewlektych, trudnosciach oraz waznych wydarzeniach mogacych wptywaé na zachowanie dziecka.
Obowigzek przyprowadzania dziecka zdrowego

Rodzic zobowigzuje sie nie przyprowadza¢ dziecka z objawami choroby, gorgczky, wymiotami,
biegunka lub innymi objawami infekcyjnymi;

Rodzic informuje o przyjmowanych lekach i nie zleca podawania lekéw w ztobku bez wczesniejszych
ustalen.
Obowigzek punktualnosci

Rodzic zobowiazuje sie przyprowadzad i odbieraé dziecko zgodnie z godzinami pracy placéwki;

w razie spoznienia Rodzic niezwtocznie informuje placéwke.
Obowiazek przestrzegania regulaminu i procedur Ztobka

Rodzic zobowigzuje sie stosowac do zasad funkcjonowania placéwki, procedur bezpieczenstwa,
adaptacji, odbioru dziecka oraz komunikacji z personelem.
Obowigzek utrzymywania kontaktu z placéwka

Rodzic zobowiazuje sie odbieraé telefon od Ztobka w sytuacjach pilnych;

regularnie powinien zapoznawac sie z komunikatami.
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Obowigzek zapewnienia odpowiednich rzeczy dziecka

Rodzic dostarcza podpisane: ubrania na zmiane, pieluchy, produkty higieniczne, srodki pielegnacyjne,
obuwie zmienne oraz inne wskazane przez placéwke;

Rodzic dba o regularne uzupetnianie zapaséw.
Obowigzek terminowego regulowania optat

Rodzic zobowigzuje sie do terminowego wnoszenia optat za pobyt oraz wyzywienie zgodnie z umowa.
Obowigzek poszanowania pracownikéw i innych rodzin

Rodzic zachowuje kulture osobistg, szanuje pracownikow i inne dzieci oraz ich Opiekunow;

nie utrudnia pracy personelu i nie ingeruje w wykonywane czynnosci opiekuricze.
Obowigzek aktualizacji danych

Rodzic zobowigzuje sie niezwtocznie informowac o zmianie numeru telefonu, adresu lub oséb
upowaznionych do odbioru dziecka.

Rozdziat IV
Dyrekcja i personel Ztobka

§17
Zakres dziatan Dyrektora Ztobka

Dyrektor kieruje catoksztattem pracy Ztobka we wszystkich sprawach zwigzanych z jego dziatalnoscia,
w tym sprawach organizacyjnych i kadrowych, oraz reprezentuje Ztobek na zewnatrz.

Dyrektor Ztobka jest osobg dziatajgcg w imieniu Organu Prowadzacego.

Dyrektor Ztobka jest bezpoérednim przetozonym wszystkich pracownikdw zatrudnionych
w Ztobku.

Do podstawowych obowigzkow Dyrektora nalezy:

- kierowanie biezgca dziatalnoscig placoéwki;

- koordynowanie opieki nad dzieémi;

- opracowywanie dokumentéw programowo-organizacyjnych Ztobka;
- sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

- wspotpracowanie z Organem Prowadzgcym, Rodzicami oraz instytucjami nadzorujgcymi
i kontrolujgcymi;

- dopuszczanie do uzytku plandw i procedur edukacyjnych, zdrowotnych, profilaktycznych;

- zawieranie umoéw z Rodzicami/Opiekunami prawnymi dzieci o $wiadczenie ustug Ztobka oraz
podejmowanie decyzji o skresleniu z listy wychowankow;

- prowadzenie i przechowywanie okreslonej szczegétowymi przepisami dokumentacji dziatalnosci
Ztobka;

- dbanie o wiasciwe wyposazenie Ztobka w sprzet i pomoce dydaktyczne;

- zapewnienie dzieciom, zatrudnionym Opiekunom i innym pracownikom bezpiecznych
i higienicznych warunkéw pobyty w Ztobku.
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§18
Prawa i obowiazki pracownikéw Ztobka - Opiekunowie

Opiekundéw zatrudnia Dyrektor Ztobka, dziatajac w imieniu Zarzadu Organu Prowadzacego, na podstawie
uMmowy O prace w oparciu o obowigzujace przepisy prawa pracy. Umowy o prace podpisuje Dyrektor
Ztobka.
Warunkiem zatrudnienia na stanowisku Opiekuna w Ztobku jest posiadanie udokumentowanych
kwalifikacji do sprawowania opieki nad dzieémi.
Czas pracy Opiekuna w Ztobku jest okre$lony w Regulaminie Pracy i Wynagradzania.
Opiekun jest zobowigzany do wykonywania zadan zgodnie z zakresem obowigzkdw (czynnosci)
okreélonym i przyznanym przez Dyrektora Ztobka oraz innych zadan zleconych przez Dyrektora Ztobka,
zwigzanych z organizacjg procesu opiekunczo — wychowawczo — edukacyjnego.
Wynagrodzenie Opiekuna okreéla umowa o prace.
Do zadan Opiekuna nalezy:
a. opieka nad dzieémi

- Sprawowanie statej opieki nad dzie¢mi.

- Zapewnianie dzieciom bezpieczenstwa fizycznego i emocjonalnego.

- Troska o zachowanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dzieci w Ztobku

- Zaspokajanie podstawowych potrzeb dzieci: higienicznych, zywieniowych, emocjonalnych.

- Pomoc przy czynnosciach samoobstugowych: ubieraniu, myciu rak, korzystaniu z toalety/nocnika.

- Wydawanie dzieci rodzicom lub upowaznionym na pismie osobom (przygotowanych do wyjscia
po umyciu i zmianie pieluszki lub skorzystania z nocniczka) dzieci wraz z przekazaniem zwieztego
raportu ustnego o zachowaniu, spaniu, jedzeniu itp.

- Prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb

rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

- Zapewnienie codziennej rutyny dnia zgodnej z harmonogramem grupy ztobkowe;j.

- Ksztattowanie aktywnosci i samodzielnosci dzieci w codziennych czynnosciach i zabawie.

b. czynnosci pielegnacyjne

- Przewijanie, mycie i przebieranie dzieci zgodnie z zasadami higieny i z poszanowaniem praw
dzieci.

- Karmienie dzieci w oznaczonych rozktadem dnia godzinach i wyrabianie u dzieci starszych
nawykéw prawidtowego i samodzielnego jedzenia.

- Monitorowanie stanu zdrowia dzieci.

- Utrzymywanie czystosci i higieny stanowiska pracy oraz pomieszczen dzieciecych.

- Kontrolowanie stanu zabawek i pomocy wychowawczych, czuwanie nad ich wtasciwym
uzywaniem i systematycznym uzupetnianiem oraz konserwacjg,

- Przestrzeganie zasad BHP i procedur sanitarnych.

c. organizacja i prowadzenie zajeé
- Realizacja planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego (OWE).

- Planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej w oparciu o nowoczesne metody
pracy z dzieckiem.

- Organizowanie zabaw wspierajacych rozwéj dziecka z uwaglednieniem indywidualnych potrzeb
kazdego dziecka, jego praw i godnosci.

- Przygotowywanie materiatdow i pomocy dydaktycznych.

- Organizowanie wypoczynku dzieci na Swiezym powietrzu: spacer, zabawy w ogrodzie ztobkowym.

- Organizowanie imprez o charakterze kulturalnym, dydaktycznym, wychowawczym.

d. wspétpraca z Rodzicami/Opiekunami prawnymi
- Wspdtdziatanie z Rodzicami/Opiekunami prawnymi w sprawach wychowania i nauczania dzieci.

- Udziat w rozmowach dotyczgcych adaptacji i rozwoju dziecka.
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- Raportowanie niepokojgcych zachowan lub zmian w zdrowiu dziecka.

- Realizacja we wspétpracy z rodzicami programu adaptacji.

- Wspieranie rodzicow w dziataniach wychowawczych.

- Organizowanie i prowadzenie zebran i spotkan z Rodzicami/Opiekunami prawnymi.

e. prowadzenie dokumentacji
- Prowadzenie dziennika zaje¢ oraz dokumentacji wymaganej przez ztobek.

- Prowadzenie obserwacji rozwoju dziecka.
- Przestrzeganie regulamindw, procedur i zalecen dyrektora.
- Udziat w szkoleniach i zebraniach personelu.
f. wspodtpraca w zespole
- Wspdtdziatanie z innymi opiekunkami, personelem, psychologiem, logopeda swiadczgcymi
dzieciom pomoc psychologiczng i pedagogiczna.
- Wspieranie nowych pracownikow.
- Zachowanie wysokiej kultury osobistej.
- Respektowanie zasad Kodeksu Etycznego Opiekunek Ztobka Krél Macius.
- Realizacja dodatkowych zadan wynikajgcych z potrzeb placéwki.
- Dbanie o wizerunek placowki.
- Planowanie wtasnego rozwoju zawodowego, podnoszenie swoich kwalifikacji poprzez udziat
w réznych formach doskonalenia zawodowego.
Opiekun otacza indywidualna opieka kazdego ze swoich wychowankdéw i utrzymuje kontakt z ich
Rodzicami/Opiekunami prawnymi w celu:
- poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dziecka;
- dzielenia sie spostrzezeniami dotyczgcymi rozwoju dziecka
- ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec ich dzieci;

- wiaczenie ich w dziatalno$¢ Ztobka.
Opiekun ma prawo do:

- rozwoju, ksztatcenia sie oraz doskonalenia zawodowego;
- formutowania autorskich programdéw nauczania i wychowania za zgodg Dyrekcji;

- decydowania o $rodkach i metodach wychowawczych.
Szczegbtowe zasady reulujgce organizacje pracy personelu Ztobka zawiera odrebny dokument ,,Kodeks
dobrych praktyk personelu Ztobka Krél Maciu$ Pierwszy w Lublinie”
§19

Dyrektor Ztobka oraz wszyscy pracownicy Ztobka sg zobowigzani do zapewnienia dzieciom bezpiecznych
i higienicznych warunkéw zabawy i nauki w czasie ich pobytu w Ztobku, jak réwniez podczas zajec¢
organizowanych poza jego terenem.

Opiekun ponosi odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci przez caty
czas pobytu dziecka w Ztobku oraz za wypadki wynikajace z niedopetnienia obowigzkéw tym zakresie.

Personel jest zobowigzany do statego nadzoru nad dzie¢mi.
Dzieci w Ztobku sg ubezpieczone od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw.

Optate z tytutu ubezpieczenia dziecka uiszczajg Rodzice/Opiekunowie prawni na poczatku roku
szkolnego w miesigcu wrzesniu.

Wyboru firmy ubezpieczeniowej dokonuje Organ Prowadzacy.

Rozdziat VI
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Wspétpraca z Rodzicami

§20
W ramach prowadzonej dziatalnosci Ztobek wspdtpracuje z Rodzicami.
Forma wspdtpracy Ztobka z Rodzicami/Opiekunami prawnymi dziecka s3:

konsultacje i rozmowy indywidualne z Opiekunami, specjalistami, Dyrektorem Ztobka;
zebrania grupowe;

zajecia uroczystosci, pikniki, festyny;

tablica informacyjna;

strona internetowa;

korespondencja drogg e-mailowg, SMS-owa, z wykorzystaniem aplikacji LiveKid.

§21
W Ztobku funkcjonuje Rada Rodzicéw, bedaca reprezentantem ogétu Rodzicow dzieci uczeszczajacych
do Ztobka w sprawach dotyczacych funkcjonowania placéwki (wnioski, opinie, inicjatywy).
Dyrektor Ztobka udostepnia Rodzicom podstawowe dokumenty pracy placéwki: statut, regulamin,
procedury, Standardy Ochrony Matoletnich, Plan OWE itp.
Dokumenty sg dostepne w zasobach aplikacji LiveKid, stronie internetowej placéwki (kody QR
udostepnione na tablicy informacyjnej).
Osoby sprawujace opieke nad dzie¢mi w Ztobku udzielajg Rodzicom wszelkich informacji o przebiegu
opieki.
Personel Ztobka jest zaangazowany w budowanie wspétpracy z Rodzicami.
Personel (dyrekcja, Opiekunowie, personel pomocniczy) rozumie znaczenie wspodtpracy z Rodzicami dla
rozwoju dzieci i poszerza wiedze w tym zakresie.
Personel Ztobka jest znany Rodzicom (np. przedstawienie catego personelu podczas zebrania, spotkania
adaptacyjnego, informacje na stronie internetowej Ztobka).
Opiekun zna i uwzglednia oczekiwania i potrzeby Rodzicéw.
Rodzice sg informowani przez personel o celach i zasadach wspodtpracy, o przebiegu opieki nad
dzieckiem.
W Ztobku tworzy sie warunki do codziennej obecnosci rodzin.
Personel Ztobka dba o bezpieczng i przyjazng atmosfere w placéwce, pracownicy sygnalizujg Rodzicom,
Ze sg mile widziani, ze ich obecnos¢ jest wazna i oczekiwana:

Opiekun co najmniej dwa razy w roku organizuje dla rodzin imprezy integracyjno-okolicznosciowe.

Rodzic ma mozliwos¢ wziecia udziatu w spotkaniu z dzie¢mi w celu przeczytania lub opowiedzenia bajki,
zapoznania z domowym pupilem, przygotowania prostej potrawy, wykonania pracy plastycznej itp.

Opiekun zaprasza Rodzicéw do zaangazowania sie w codzienne funkcjonowanie placéwki, uwzgledniajgc
ich preferencje, umiejetnosci oraz mozliwosci czasowe.

Opiekun stwarza warunki do uczestnictwa kazdej rodziny w zyciu Ztobka.

Opiekun uwzglednia rdznice w strukturze rodzin oraz zréznicowanie spoteczno-kulturowe np. podejscie
do wychowania, stosunek do religii itp.

§22
Opiekun ma catosciowq wiedze na temat kazdego dziecka, ktorg dzieli sie z Rodzicami.
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2. Ztobek posiada Ramowy plan rozméw personelu Zfobka Krél Maciué z Rodzicami/ Opiekunami
prawnymi w sytuacjach codziennych, ktéry okreéla standardy komunikacji personelu Ztobka z
Rodzicami/Opiekunami prawnymi dziecka, zapewniajac biezgcg wymiane informacji, bezpieczenstwo
podopiecznych oraz partnersky wspotprace z rodzing (Zatacznik nr 1)

3. Opiekun codziennie wymienia informacje z Rodzicami na temat tego, jak dziecko czuje i zachowuje sig
w czasie pobytu w Ztobku.

4. Opiekun systematycznie podczas codziennych kontaktéw zbiera informacje od Rodzicédw na temat
przyzwyczajen, preferencji, zainteresowan, doswiadczen dziecka.

5. Opiekun na podstawie obserwacji i dokumentacji prowadzi, przynajmniej raz w roku, rozmowy z
Rodzicami kazdego dziecka na temat jego rozwoju, aktualnych zainteresowan oraz mozliwosci wsparcia,
jedli takie jest potrzebne.

Opiekun dba o to, aby pozna¢ kazdg rodzine uczeszczajgcy do placowki.

7. Opiekun konsultuje sie z Rodzicami poprzez rozne formy komunikacji, dostosowujac je do potrzeb,
preferencji i mozliwosci czasowych Rodzicow:

8. Opiekun stosuje rozne sposoby komunikacji bezposredniej — prowadzi spotkania grupowe
i indywidualne konsultacje z Rodzicami oparte na prowadzonej obserwacji rozwoju dziecka, rozmowy
codzienne, kontakt e-mail, telefoniczny, z uzyciem aplikacji LiveKid itp.

9. Opiekun stosuje rozne narzedzia komunikacji posredniej, np. tablice informacyjne, ogtoszenia w aplikacji
LiveKid.

§23

10. Personel Ztobka $cisle wspétpracuje z Rodzicami/Opiekunami prawnymi dziecka rozpoczynajacego
edukacje ztobkowa, kierujac sie ustalonymi w placéwce zasadami i okreslonym PLANEM ADAPTACII
(zatacznik nr 2)

§24
Sposoby i zasady wymiany informacji dotyczacych potrzeb dzieci, pracy personelu funkcjonowania placowki
1. W Ztobku Krél Maciu$ wymiana informacji dotyczacych potrzeb dzieci odbywa sie poprzez:

- formularz dla Rodzicéw zgtaszajacych dziecko do instytucji (KARTA INFORMACYJNA DZIECKA
i UPOWAZNIENIA DO ODBIORU DZIECKA) (zatacznik nr 3)

- kwestionariusz diety dziecka zgtaszany do firmy cateringowej;

- biezace bezposrednie rozmowy z Rodzicami przy przyprowadzaniu i odbieraniu dziecka —(forma
odpowiednia do wymiany krotkich biezgcych informacji);

- regularne grupowe spotkania z Rodzicami — przeznaczone do omodwienia zaréwno spraw
organizacyjnych, jak i zwigzanych z rozwojem dzieci(co najmniej jedno w ciggu roku);

- indywidualne spotkania z Rodzicami poswiecone omdwieniu rozwoju, postepow i ewentualnych
trudnosci dziecka; w spotkaniu takim moze uczestniczyé, oprdocz Opiekundw, dyrektor lub/i
specjalista (psycholog lub logopeda);

- narzedzia komunikacji elektronicznej — np. e-maile, SMS-y, aplikacja LiveKid;
- warsztaty, wyktady, artykuty dla Rodzicéw na tematy zwigzane z rozwojem i wychowaniem dzieci;
2. Ztobek organizuje grupowe spotkania z Rodzicami wszystkich dzieci co najmniej raz w roku.

3. Dodatkowe spotkania grupowe organizowane sg w miare potrzeb, réwniez na wniosek Rodzicéw.
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Spotkania stuzg omdwieniu spraw dotyczacych catej grupy, prezentacji planédw i osiggnie¢ placéwki,
podnoszenia kompetencji Rodzicielskich Rodzicow itp.

Rodzice/Opiekunowie prawni sg zobowigzani do uczestnictwa w zebraniach i konsultacjach.

Rodzice sg informowani o planowanych spotkaniach indywidualnych i grupowych z co najmniej
dwutygodniowym wyprzedzeniem poprzez e-mail i/lub wiadomos¢ w aplikacji LiveKid. Informacja taka
jest tez wywieszana w Ztobku na tablicy ogtosze. W informacji jest zawarty termin, godzina, miejsce
oraz cel spotkania.

Informacje, uwagi, prosby zwigzane z pielegnacjg i opiekg nad dzieckiem Rodzice powinni kierowac
osobiscie wytacznie do Opiekundéw podczas przyprowadzania dziecka lub po zajeciach przy odbiorze
dziecka, badz poprzez komunikator LiveKid.

Dtuzsze rozmowy dotyczgce zachowan dziecka, jego rozwoju, postepdw, problemdéw moga mie¢ miejsce
tylko wtedy, kiedy nie powoduje to przerwania zaje¢ z grupg i nie ogranicza mozliwosci sprawowania
opieki nad dzie¢mi przez Opiekuna. Odbywajg sie w atmosferze poufnosci i zaufania. Na prosbe
Rodzicéw lub Opiekunéw moze w nich uczestniczy¢ réwniez dyrektor i psycholog.

Rodzice komunikujg sie miedzy sobg za pomocg komunikatoréow Whatsapp i Messenger.

§25

Rodzice majg mozliwos¢ opiniowania Planu OWE. Konsultacje odbywaja sie poprzez:

udostepnienie Rodzicom wersji elektronicznej Planu OWE i poproszenie o uwagi oraz propozycje
zmian;

zorganizowanie spotkania dla chetnych Rodzicéw w celu przedyskutowania realizowanego Planu
OWE;

Rodzice sg informowani o wynikach i rozstrzygnieciach oraz zaznajomieni z nowym Planem OWE.
Rodzice sg informowani o realizacji Planu OWE za pomocg co najmniej jednego z nastepujgcych
kanatéw:

- codzienne rozmowy przy odbiorze dziecka;

- komunikaty na tablicy informacyjnej;

- aktualizacje na stronie internetowej Ztobka;

- wpisy w aplikacji LiveKid;

Realizacja aktualnych zabaw i ich harmonogram jest dostepny dla Rodzicow w formie elektronicznej
(wpisy w aplikacji LiveKid) i papierowej (wywieszony na tablicy informacyjnej Ztobka)

Informacje przekazywane sa regularnie, w formie przystepnej i zrozumiatej dla Rodzicow.

Opiekunowie monitorujg rozwoj dziecka, a dwa razy w roku dzielg sie z Rodzicami spostrzezeniami i
zachecajg do prowadzenia obserwacji w warunkach domowych. Wigczanie Rodzicow w proces
obserwacji sprzyja lepszemu poznaniu potrzeb dziecka, ujednoliceniu oddziatywan wychowawczych w
ztobku i w domu oraz budowaniu partnerskiej wspotpracy na rzecz harmonijnego rozwoju malucha.

Pracownicy Ztobka udostepniajg Rodzicom materiaty dotyczace réznych aspektéw rozwoju dziecka w
formie plakatow na tablicy informacyjnej, artykutdw na stronie internetowej lub linkéw w aplikacji
LiveKid.

Rodzice majg dostep, m.in. poprzez umieszczenie na tablicy ogtoszen lub poprzez strone internetowg
placowki i aplikacje LiveKid, do informacji oraz dokumentéw takich jak:
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- godziny otwarcia instytucji opieki;

- ramowy rozktad dnia/harmonogram dnia;
- statut Ztobka

- regulamin organizacyjny;

- kontakt do personelu/dyrekcji;

- numery alarmowe;

- bazy teleadresowe instytucji samorzadowych, podmiotéw oraz organizacji pozarzgdowych
Swiadczgcych ustugi dla oséb doznajacych przemocy domowej, z wyszczegdlnieniem podmiotéw
zapewniajacych miejsca schronienia oraz podmiotéw swiadczacych wsparcie w formie
poradnictwa specjalistycznego;

- informacje dotyczgce realizowanego Planu OWE;
- Standardy Ochrony Matoletnich obowigzujgce w placowce;
- informacje dotyczgce procedury uwag, wnioskow i skarg.

Dyrektor Ztobka i jego personel konsultujg z Rodzicami (indywidualnie lub podczas spotkan grupowych)
lub z przedstawicielami Rady Rodzicow sprawy dotyczace:

- codziennego funkcjonowania grupy — harmonogram dnia, zajecia dodatkowe;

- obchodzenia swigt i uroczystosci, urodzin dzieci;

- jadtospisu i organizacji zywienia dzieci;

- wychodzenia na dwér;

- aktualizacji Planu OWE;

- zmian w opfatach;

- kwestii dotyczacych poszczegdlnych dzieci (np. dieta, udziat w zajeciach, specjalne potrzeby);

Rodzice, jako uczestnicy spotecznosci Ztobka Krél Maciué majg mozliwoéé wyrazenia opinii, zgtaszania
uwag, wnioskow i skarg dotyczgcych personelu oraz funkcjonowania placowki w sposdb bezpieczny i
anonimowy. PROCEDURA UWAG, WNIOSKOW | SKARG jest opisana w zataczniku nr 4

10. Ze wzgledu na specyfike pracy z matymi dzie¢mi niedopuszczalne jest rozwigzywanie sytuacji

konfliktowych, podnoszenie gtosu na rozméwce w obecnosci dzieci.

§ 26

Badanie satysfakcji Rodzicow dotyczace panujgcej atmosfery i relacji Rodzicow z personelem

1.

Aby pozna¢ perspektywe Rodzicdw dotyczacej panujacej atmosfery i relacji z personelem, zidentyfikowac
mocne strony i obszary wymagajgce poprawy w funkcjonowaniu placoéwki, prowadzone s3 cykliczne - raz
w roku (czerwiec), badania ankietowe wsrdéd Rodzicow, a na ich podstawie dokonywana ANALIZA
SATYSFAKCJI RODZICOW W ZAKRESIE SWIADCZONYCH UStUG (zatacznik nr 5).

Badanie przeprowadzane jest za pomocg anonimowej ankiety online.

Opinie i sugestie Rodzicow w zakresie potrzeb i oczekiwan oraz wsparcia w opiece nad dzie¢mi w wieku
do lat 3 sg analizowane i wdrazane w miare potrzeb i mozliwosci.

Analiza i zestawieniem zbiorczym przeprowadzonego badania ankietowego zajmuje sie w Ztobku
powotany przez dyrektora zespot.
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5. Uzupetnieniem materiatu badawczego sg prowadzone z Rodzicami rozmowy, spotkania w ramach

dziatalnosci Rady Rodzicow.
§27
Zasady przebywania Rodzicéw/Opiekunéw prawnych na terenie Ztobka

1. Ztobek zapewnia Rodzicom/Opiekunom prawnym mozliwo$é wspétuczestniczenia w procesie opiekunczo-
wychowawczym oraz transparentnosc dziatan placowki, przy jednoczesnym zachowaniu bezpieczenstwa
i prywatnosci wszystkich dzieci.

1. Rodzice moga przebywaé na terenie Ztobka w godzinach jego pracy w celu przyprowadzania i odbierania
dzieci, konsultacji z personelem oraz udziatu w zajeciach lub wydarzeniach po uzyskaniu zgody personelu
Ztobka.

2. Osoby wchodzace do Ztobka korzystajg z domofonu i sg weryfikowane przez pracownika obstugi.

3. Osoby przebywajgce na terenie placowki zobowigzane sg do przestrzegania zasad bezpieczenstwa,
higieny oraz poszanowania godnosci dzieci, zgodnie z obowigzujgcymi Standardami Ochrony Matoletnich.

4. Ztobek zapewnia Rodzicom dostep tylko do tych przestrzeni, ktére sg bezpieczne i przeznaczone dla oséb
z zewnatrz.

§28

Zasady poruszania sie Rodzicow wewnatrz budynku

1. Wejécie na teren Ztobka odbywa sie wytacznie przez wyznaczone wejscie, zgodnie z zasadami kontroli
dostepu zapewniajgcymi bezpieczenstwo dzieci.

2. Rodzice majg dostep do przestrzeni wspdlnych:

- szatni,
- korytarzy prowadzacych do sali,
- pomieszczeri administracyjnych, wytacznie w obecnoéci pracownika Ztobka.

3. W trosce o ochrone prywatnosci i bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢, drzemki i positkdw, Rodzice nie
przebywajg w salach opieki, chyba ze wymaga tego adaptacja dziecka, wydarzenie edukacyjne lub
indywidualna konsultacja.

4. Rodzice nie wchodzg do pomieszczen kuchennych, magazynowych, socjalnych ani innych pomieszczen
technicznych.

5. W przestrzeniach Ztobka obowigzuje zakaz fotografowania oraz nagrywania dzieci i pracownikéw bez
zgody dyrektora, w celu zapewnienia ochrony danych i prywatnosci.

6. Rodzice poruszajg sie ostroznie, zachowujgc szczegdlng uwage ze wzgledu na obecnos¢ matych dzieci w
przestrzeni wspolne;j.

§29
Zasady przebywania Rodzicéw na terenie zewnetrznym

1. Teren zewnetrzny Ztobka jest przestrzenig edukacyjng przeznaczong dla dzieci, dlatego Rodzice moga
zniego korzysta¢ wylacznie podczas przyprowadzania lub odbierania dziecka oraz wydarzen
organizowanych przez Ztobek.

2. Rodzice zobowigzani sg do zamykania drzwi i furtek, zgodnie z wymogiem zabezpieczania przestrzeni
przed samowolnym opuszczeniem jej przez dziecko.

3. Na terenie zewnetrznym obowigzuje zakaz palenia, spozywania alkoholu i uzywania substancji
psychoaktywnych.

4. Rodzic jest zobowigzany informowad personel o wszelkich obserwacjach dotyczacych bezpieczenstwa
przyprowadzania i odbierania dzieci, co jest elementem wspotpracy opartej na partnerstwie.

§30
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Sytuacje szczegdlne

1.

W przypadku ewakuacji lub innych sytuacji kryzysowych, Rodzice podporzadkowujg sie poleceniom
personelu, zgodnie z procedurami bezpieczeristwa.

Kwestie wymagajgce rozmowy, wyjasnien lub mediacji z personelem sg omawiane w wyznaczonym
pomieszczeniu, z poszanowaniem prywatnosci dziecka i Rodzicow.

§31

Przyprowadzanie i odbieranie dzieci — zasady opisane sg w ponizszej procedurze:

1.
2.

10.

Rodzice/prawni Opiekunowie odpowiadajg za dziecko podczas drogi do i z placéwki.

Rodzice osobiscie powierzajg dziecko Opiekunowi, co oznacza, ze zobowigzani sg wprowadzi¢ dziecko do
sali w Ztobku — w ten sposéb umozliwia sie dziecku codziennie indywidualnie powitane przez znanego mu
Opiekuna, ktory bezposrednio od Rodzica przejmuje nad nim opieke. Powitaniu i pozegnaniu towarzyszy
atmosfera spokoju, braku pospiechu.

Opiekun umozliwia dziecku pozegnanie sie z Rodzicem w sposdb, jaki preferuje, wspiera Rodzica, ktory
ma trudnosci z rozstaniem z dzieckiem, umozliwia dziecku przynoszenie rzeczy osobistych ktére sg dla
niego wazne, itp. zabawki, przytulanki, poduszki i dziecko moze je mie¢ ze sobg tak dtugo, jak chce.
Opiekun bierze petng odpowiedzialnos¢ za dziecko od momentu jego wejscia do sali.
Rodzice/Opiekunowie nie moga zezwolié, by ich dziecko samodzielnie wchodzito do sali zabaw, biorac na
siebie petng odpowiedzialnosé za bezpieczeristwo swojego dziecka w czasie przechodzenia z szatni do sali
zabaw.

Personel Ztobka nie ponosi odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczeristwo dziecka pozostawionego
przez Rodzicéw/Opiekundéw na terenie Ztobka, lecz przed wejéciem do budynku, w szatni, przed
zamknietymi drzwiami sali zabaw.

Do Ztobka przyjmowane s3 jedynie dzieci zdrowe.

Rodzice majg obowigzek poinformowaé Opiekuna o wszelkich dolegliwosciach.

Opiekun moze odmowic¢ przyjecia dziecka z objawami chorobowymi, takimi jak m.in.: gorgczka, kaszel,
wysypka, wymioty, biegunka, zapalenie spojéwek.

W razie watpliwosci decyzje podejmuje Opiekun wraz z dyrektorem.

§32
Dziecko moze zosta¢ odebrane wytgcznie przez Rodzicow lub osoby przez nich upowaznione.
Osoba upowazniona musi:
by¢ petnoletnia,
posiadaé¢ wazny dokument tozsamosci.

Upowaznienia sg sktadane pisemnie i aktualizowane co roku.

Zgtoszenie w aplikacji LiveKid jest rownowazne z pisemnym upowaznieniem.

W przypadku watpliwosci Opiekun weryfikuje dane z dokumentem tozsamosci. Jesli dane sie nie
zgadzajg — Opiekun nie wydaje dziecka i informuje Rodzicow oraz dyrektora.

Telefoniczna prosba o wydanie dziecka nie jest akceptowana.

Dopuszczalne s3:

upowaznienie pisemne,

zgtoszenie przez aplikacje LiveKid.
Odbidr dziecka odbywa sie do godziny 17:00.
W przypadku spdznienia:
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Rodzic ma obowigzek powiadomic¢ placédwke,
spdznienie jest dokumentowane izwigzane z dodatkowg opftats,

wielokrotne spdznienia mogg zostac¢ zgtoszone do sadu rodzinnego.

§33
Dziecko ze Ztobka powinno by¢ odbierane najpdzniej do godziny 17.00
W przypadku braku mozliwosci odbioru dziecka ze Ztobka (sytuacje losowe) Rodzice lub Opiekunowie
zobowigzani sg do poinformowania telefonicznego o zaistniatej sytuacji oraz pisemnego wskazania
osoby upowaznionej do odbioru.
W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy Ztobka, Opiekun w Ztobku
zobowigzany jest podjac¢ prébe skontaktowania sie telefonicznego z Rodzicami lub osobg upowazniong
do odbioru dziecka.
W przypadku, gdy pod wskazanymi przez Rodzicdw numerami telefonédw nie mozna uzyskac informacji
0 miejscu pobytu Rodzicow lub osdb upowaznionych do odbioru dziecka, Opiekun powiadamia
dyrektora Ztobka o sytuacji. Dyrektor podejmuje decyzje o:

powiadomieniu Policji z prosbg o podjecie dalszych dziatan przewidzianych prawem, facznie
z umieszczeniem dziecka w pogotowiu opiekuriczym,

lub odprowadzeniu dziecka do domu, jesli Rodzice/prawni Opiekunowie lub inne osoby upowaznione
do odbioru dziecka s3 w domu i z obserwacji wynika, ze moga sprawowac opieke nad dzieckiem (np. nie
sg pod wptywem alkoholu, srodkéw odurzajgcych, itp.);

Z przebiegu zaistniatej sytuacji nalezy sporzadzi¢ protokdt zdarzenia, podpisany przez swiadkow, ktory
zostaje przekazany do wiadomosci dyrektora. Catosé zdarzenia powinna sie odbywa¢ pod nadzorem
Policji. Dalsze czynnosSci zwigzane z umieszczeniem dziecka w Pogotowiu Opiekunczym podejmuje
Policja.

§34

Opiekun Ztobka stanowczo odmawia wydania dziecka ze Ztobka w przypadku, gdy stan osoby
zamierzajgcej odebraé dziecko wskazuje na spozycie alkoholu lub innych substancji odurzajacych (np.
narkotykéw), badZ przejawia ona agresywne zachowanie inie jest w stanie zapewni¢ dziecku
bezpieczeristwa. W tym przypadku Opiekun wzywa drugiego Rodzica lub inng upowazniong do odbioru
dziecka osobe.

Opiekun powiadamia dyrektora Ztobka, ktéry wydaje dyspozycje, majace na celu odizolowanie dziecka
od Rodzica/Opiekuna znajdujgcego sie pod wptywem alkoholu lub innych substancji odurzajacych (np.
narkotykdéw).

Po zdarzeniu dyrektor Ztobka przeprowadza rozmowe z Rodzicami w celu wyjasnienia zaistniatej sytuacji
oraz zobowigzuje ich do przestrzegania zasad okreslonych w niniejszych procedurach.

W przypadku, gdy sytuacja odbioru dziecka przez Rodzica Opiekuna bedacego pod wptywem alkoholu
lub narkotykéw powtarza sie, dyrektor Ztobka lub Opiekun powinien rozpoznaé sytuacje domows i
rodzinng dziecka i jezeli zachodzi taka konieczno$é, powiadomi¢ sgd rodzinny o wglad w sytuacje
rodzinng dziecka.

§35

Opiekun w Ztobku wydaje dziecko kazdemu z Rodzicéw, jeéli ma on zachowane prawa Rodzicielskie, o
ile postanowienie sgdu nie stanowi inacze;.
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2. Jeéli do Ztobka zostanie dostarczone postanowienie sadu o sposobie sprawowania przez Rodzicéw
opieki nad dzieckiem, Opiekun Ztobka postepuje zgodnie z tym postanowieniem.

3. Przy kazdej prdébie odebrania dziecka przez Rodzica/Opiekuna nieuprawnionego do odbioru, Opiekun
powiadamia dyrektora Ztobka i Rodzica/Opiekuna sprawujacego opieke nad dzieckiem.

4. W sytuacji kryzysowej, takiej jak ktdtnie Rodzicow, wyrywanie sobie dziecka, itp. Opiekun lub dyrektor
powiadamia policje.

§36

1. Rodzice wiedzg, ze nie wolno przyprowadzaé do Ztobka dziecka, ktére jest chore, jezeli zauwazyli kazde
odstepstwo od petni zdrowia organizmu:

- wystgpita gorgczka lub stan podgorgczkowy,

- pojawita sie na skdérze wysypka, rumien lub swiad,

- wystgpito zaczerwienienie $luzowek oka, pojawita sie ropna wydzielina, silne tzawienie,
- wystgpita biegunka, wymioty, bdle brzucha (zwtaszcza w nocy),

- gdy dziecko skarzy sie na bdl ucha,

- zglasza problemy z oddychaniem, ma swiszczacy lub charczgcy oddech, kaszel lub uporczywy katar
(jedynym odstepstwem od tej reguty moga by¢ objawy chorobowe wynikajace z alergii dziecka, ale
o tym nalezy powiadomié Opiekuna w Ztobku),

2. Rodzice/Opiekunowie prawni powinni pamietaé, ze przyprowadzajac chore dziecko do Ztobka narazaja
zdrowie innych dzieci, jak réwniez pracownikéw Ztobka, a co za tym idzie, utrudniajg funkcjonowanie
Ztobka z powodu braku personelu.

3. Opiekun ma obowigzek monitorowania dzieci pod katem objawéw mogacych wskazywac na chorobe,
takich jak:
- goraczka, podwyzszona temperatura(237,8°C);
- wysypka, zaczerwienienie skory;
- kaszel, katar, trudnosci w oddychaniu;
- wymioty, biegunka;
- bdle (np. gtowy, brzucha), drazliwos¢;
- ostabienie, apatia, sennos¢;
- reakcja alergiczna lub odczyn po ukaszeniu owada.

4. Opiekun Ztobka ma prawo dokonaé pomiaru temperatury dziecka (termometrem bezdotykowym lub pod
pachg), jesli z jego obserwacji wynika, ze dziecko moze by¢ chore. W przypadku, kiedy temperatura
dziecka wskazuje na stan podgorgczkowy lub chorobowy (237,8°C), Opiekun odmawia przyjecia dziecka
do grupy.

5. W przypadku, gdy w czasie pobytu w ztobku dziecko przejawia objawy moggce wskazywac na poczatek
choroby (np. bél gtowy, bdl ucha, uporczywy kaszel, utrudniajacy oddychanie katar, gorgczka,
podwyzszona temperatura ciata, wymioty lub inne symptomy pogorszenia samopoczucia), Opiekun lub
dyrektor niezwtocznie zawiadamia Rodzicéw/Opiekunéw prawnych i prosi o odebranie dziecka ze Ztobka.

6. W razie potrzeby, po konsultacji z dyrektorem i za zgodg Rodzicow dziecka, Opiekun wzywa pomoc
medyczng, jak réwniez w przypadku, gdy Rodzic opdznia odbidr chorego dziecka.

18



10.

11.

12,

13.

KROL MACIUS

® WIECEJ NIZ ZLOBEK

Dziecko potencjalnie chore lub u ktérego wystepujg objawy chorobowe zostaje odizolowane od grupy
dzieci zdrowych celem prewencji prozdrowotnej. Dziecko w tym czasie pozostaje zawsze pod opiekg
pracownika Ztobka, ktéry dba o samopoczucie psychiczne dziecka, zapewnia komfort i spokdj do czasu
odbioru przez Rodzica lub przyjazdu pomocy medycznej.

Opiekun nie podaje dziecku lekarstw.

W trosce o zdrowie dziecka i pozostatych podopiecznych Ztobka rekomenduje sie odbycie konsultacji
lekarskiej oraz pozostawienie dziecka w domu na czas obserwacji (co najmniej jeden dzierl). Ponowne
przyjecie dziecka do Ztobka nastepuje po ustgpieniu objawéw chorobowych.

W przypadku stwierdzenia u dziecka choroby zakaznej lub pasozytniczej (np.: szkarlatyna, grypa, swierzb,
ospa, rézyczka, odra, wszawica, owsica itp.) bgdz zatrucia pokarmowego, Rodzice dziecka zobowigzani sg
do poinformowania dyrektora Ztobka o zachorowaniu.

Ztobek niezwtocznie powiadamia innych Rodzicéw o wystgpieniu przypadkéw choroby pasozytniczej lub
zakaznej wsréd dzieci.

W przypadku stwierdzenia wystapienia choroby zakaznej, zatru¢ pokarmowych na terenie Ztobka
wzmacnia sie ochrone higieniczng poprzez zwiekszenie czestotliwosci mycia i dezynfekcji stotow,

sanitariatow i zabawek.

Dyrektor Ztobka nie zgtasza wystgpienia choroby zakaZnej do Parstwowego Powiatowego Inspektora
Sanitarnego, jednakze prowadzi dziatania majgce na celu zapobieganiu rozprzestrzenianiu sie chordb
(dodatkowa dezynfekcja, rygor higieniczny, zmiana diety, informacja dla Rodzicow i Opiekundw prawnych
pozostatych wychowankdw).

§37

Pobyt w Ztobku dzieci przewlekle chorych jest rozpatrywany indywidualnie. W takim przypadku, dyrektor
Ztobka opracowuje procedure postepowania z dzieckiem w Ztobku w przypadku nasilenia sie choroby
(ewentualne podawanie leku przez Opiekunke, po wczesniejszym oswiadczeniu Rodzica, potwierdzonym
przez lekarza prowadzgcego wraz ze szczegétows instrukcjg).

§38
PROCEDURA ZAPOBIEGANIA WYPADKOM W ZtOBKU KROL MACIUS

Ztobek zapewnia dzieciom bezpieczne warunki pobytu.
Bezposrednia odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci ponosza Opiekunowie sprawujacy
bezposrednia opieke. Sg oni zobowigzani do:

statego nadzoru nad dzieémi, aktywnego zapobiegania sytuacjom potencjalnie niebezpiecznym;
natychmiastowego reagowania w przypadku wystgpienia zagrozenia;

zgtaszania przetozonym wszelkich obaw, uwag, incydentow zwigzanych z bezpieczenstwem;
utrzymywania sali i jej wyposazenia w stanie niestwarzajgcym zagrozen;

zaznajamiania dzieci (w sposéb dostosowany do ich wieku) z zasadami bezpieczenstwa.

Sale i inne pomieszczenia, w ktorych przebywajg dzieci, spetniajg normy bezpieczenstwa okreslone w

stosownych przepisach.

Meble i wyposazenie sal majg zaokraglone krawedzie, sg stabilne, bez ostrych elementéw, dostosowane
do wzrostu dzieci.
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Gniazdka elektryczne sg stale zabezpieczone.

Wszelkie srodki chemiczne, leki, ostre narzedzia sy przechowywane w zamknietych szafach,
niedostepnych dla dzieci.

Zabawki i pomoce dydaktyczne sg regularnie sprawdzane pod katem zuzycia, uszkodzen, czyszczone.
Plac zabaw jest regularnie kontrolowany pod katem usterek.

Opiekunowie przez caty czas aktywnie nadzorujg dzieci. Nie pozostawiajg dzieci bez nadzoru, nawet na
krotkg chwile. W sytuacjach wymagajgcych wyjscia Opiekuna (np. do toalety) musi on zapewnic
zastepstwo innego pracownika.

Szczegblng uwage Opiekunowie zwracajy podczas zabaw na placu, spaceréw, wycieczek — dziecko
zawsze musi by¢ w zasiegu wzroku i stuchu Opiekuna.

Personel uczy dzieci bezpiecznych zachowan (np. ,,Nie popychamy kolegéw”).
Wprowadzane s3 jasne, zrozumiate dla dzieci zasady dotyczgce bezpieczenstwa.
Dzieci sg uczone, jak bezpiecznie korzystac z zabawek, sprzetu na placu zabaw.

Opiekunowie kontrolujg, czy obuwie dzieci jest odpowiednio dopasowane, zapiete (w celu
zminimalizowania ryzyka potknieé, upadkdéwy).

Personel uczy dzieci, jak unikaé¢ potencjalnie niebezpiecznych sytuacji (np. ,Nie rozmawiamy z
nieznajomymi, nie oddalamy sie od grupy na spacerze”). Organizuje zajecia dotyczgce bezpiecznego
uczestnictwa w ruchu drogowym, w spacerach, zabawach na placu itp.

Personel nie korzysta z telefonu podczas sprawowania opieki nad dzieémi.

Personel swoje kubki z napojami stawia w bezpiecznej odlegtosci i wysokosci, aby dzieci nie miaty
mozliwosci ich dotkniecia.

W przypadku zauwazenia zagrozenia dla dzieci (np. uszkodzony sprzet, niebezpieczny przedmiot w
zasiegu dzieci) Opiekun niezwtocznie podejmuje dziatania w celu usuniecia zagrozenia, a jesli to
niemozliwe, izoluje dzieci od Zrddta zagrozenia.

§39

W razie wypadku dziecka Opiekun udziela pierwszej pomocy przedmedycznej, wzywa pomoc medyczng
(jesli jest taka potrzeba), powiadamia osobe kierujgcg instytucjg i Rodzicdw dziecka. Petng PROCEDURE
POSTEPOWANIA PERSONELU ZtOBKA W SYTUACJI WYPADKU DZIECKA zawiera odrebny dokument
(zatacznik nr 6)

Ztobek jest wyposazony w apteczke pierwszej pomocy z pelnym wyposazeniem, regularnie
kontrolowanym.

Wszyscy pracownicy sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy dzieciom.

W razie podejrzenia, ze uraz dziecka jest powazny (np. uraz gtowy, podejrzenie ztamania), nawet jesli
brak widocznych objawdw, nalezy wezwac pogotowie.

Kazdy wypadek dziecka musi by¢ odnotowany w KSIAZCE WYPADKOW, a okolicznosci przeanalizowane
pod katem zapobiegania podobnym zdarzeniom w przysztosci.
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§40
Ztobek posiada system ochrony dzieci przed krzywdzeniem w postaci procedur interwencji, dziatan
profilaktycznych, edukacyjnych, zasad zapobiegania krzywdzeniu dzieci ujetych w odrebnym
dokumencie ,,Standardami Ochrony Matoletnich w Niepublicznym Przedszkolu Krél Maciu$ Pierwszy
w Lublinie”

§41

W Ztobku obowigzujg nastepujace zasady pracy, ktére sy podstawa sprzyjajacej atmosfery pomiedzy
Rodzicami a Opiekunami:

2. Informacje, uwagi, prosby zwigzane z pielegnacjq i opieka nad dzieckiem Rodzice powinni kierowacé tylko
do Opiekundw przed zajeciami (do godz. 9:00) lub po zajeciach przy odbiorze dziecka.

3. Dtuzsze rozmowy dotyczace zachowan dziecka, jego rozwoju, postepdw, probleméw moga mie¢ miejsce
tylko wtedy, kiedy nie powoduje to przerwania zajec z grupa i nie ogranicza mozliwosci sprawowania
opieki nad dzie¢mi przez Opiekuna.

4. Uwagi dotyczace pracy personelu oraz funkcjonowania Ztobka nalezy zgtaszaé Dyrektorowi Ztobka.

5. Ze wzgledu na specyfike pracy z matymi dzieémi niedopuszczalne jest rozwigzywanie sytuacji
konfliktowych, podnoszenie gtosu na rozmoéwce w obecnosci dzieci.

6. Rodzice i Opiekunowie prawni dzieci uczeszczajgcych do Ztobka, pracownicy Ztobka, inne osoby
wspotpracujace z placowka majg prawo do sktadania prosb, wnioskéw, skarg w zakresie dziatalnosci
opiekuriczo-wychowawczo—edukacyjnej Ztobka: ustnie — bezpoérednio do Opiekuna grupy, dyrektora
lub innego pracownika Ztobka (np. psychologa wspétpracujacego z placéwka) lub pisemnie — droga
elektroniczng (na adres e-mail Ziobka),listownie, badZ anonimowo — zgtoszenia anonimowe s3
rozpatrywane, jesli zawierajg konkretne informacje mozliwe do zweryfikowania.

7. Opiekun lub inny pracownik przyjmujacy zgtoszenie przekazuje je niezwtocznie dyrektorowi Ztobka.

8. Dyrektor analizuje sprawe i podejmuje dziatania adekwatne do jej charakteru, w tym:

- rozmowe wyjasniajaca,

- dziatania naprawcze,

- przekazanie sprawy organowi prowadzgcemu, jesli wykracza poza kompetencje placéwki.

9. Dyrektor udziela odpowiedzi w terminie do 30 dni od daty otrzymania zgtoszenia.

10. W przypadku uwag i wnioskéw — odpowiedZz moze mieé forme informacji o podjetych dziataniach,
zmianach lub decyzji o nieuwzglednieniu propozycji wraz z uzasadnieniem.

11. Wszystkie zgtoszenia s3 rejestrowane w Rejestrze uwag, wnioskow i skarg (Zatacznik nr 4).

12. Wyniki stuzg do doskonalenia jakosci opieki, wychowania i edukacji oraz modyfikacji planu OWE.

§42
Zasady ochrony danych osobowych
1. Kazde dziecko ma prawo do ochrony danych osobowych.
2. Ochrona danych osobowych dziecka opiera sie na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu Parlamentu

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony 0sdb fizycznych w zwigzku z
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przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L119, z 4.05.2016r.).

Administratorem danych osobowych dzieci jest Ztobek Krél Maciu$
Dane osobowe dzieci przetwarzane sg tylko w celach, dla ktérych je pozyskano.

Prawo do wglagdu do danych osobowych dziecka przystuguje Rodzicom oraz osobom upowaznionym
przez Administratora.

Dokumenty zawierajgce dane osobowe dzieci (Karta informacyjna dziecka, Umowa) przechowywane s3
w miejscach dostepnych tylko dla upowaznionego personelu.

Personel traktuje wszystkie informacje dotyczgce dziecka i jego rodziny jako poufne — nie udostepnia
danych osobowych dziecka oraz informacji o dzieciach i ich Rodzicach. Nikomu spoza grona oséb
uprawnionych do dostepu do tych informacji w ramach instytucji opieki.

Personel nie omawia sytuacji rodzinnej, problemoéw rozwojowych czy zachowania dziecka w miejscach,
gdzie mogg to stysze¢ osoby postronne (na korytarzu, w szatni itp.).

§43

Zasady ochrony wizerunku dziecka
Wizerunek dziecka stanowi dang osobowa w rozumieniu art. 4 pkt 1 Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO), a jego
rozpowszechnianie podlega rowniez ochronie przewidzianej w art. 23 i 24 Kodeksu
cywilnego.
Przetwarzanie wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie wymaga pisemnej zgody
rodzicéw, bedacej zatagcznikiem do Umowy o Swiadczeniu ustug ksztatcenia.
Rodzice wyrazajg pisemng zgode na przetwarzanie wizerunku dziecka przez instytucje,
zawierajgca cel i sposéb wykorzystania wizerunku.
Personel nie moze umozliwia¢ postronnym osobom lub podmiotom utrwalania wizerunku
dziecka na terenie ztobka bez pisemnej zgody rodzica.
Personel unika:

podpisywania materiatow (zdje¢, filméw wideo) imieniem i nazwiskiem dziecka;

powigzywania informacji dotyczacych stanu zdrowia, sytuacji materialnej, prawnej
z wizerunkiem dziecka;

kopiowania i niestosownego wykorzystania materiatow (zdjeé, filméw wideo) — wszystkie
dzieci musza by¢ ubrane, a sfotografowana/sfilmowana sytuacja nie poniza i nie o$miesza
dziecka.

Rodzice/Opiekunowie prawni mogg wykonywac zdjecia i nagrania wtasnego dziecka podczas
pobytu w ztobku oraz w trakcie uroczystosci lub wydarzen organizowanych przez placéwke, o
ile nie zaktéca to ich przebiegu i nie narusza bezpieczenstwa innych dzieci.

Zabrania sie publikowania przez Rodzicéw/Opiekundw prawnych w mediach
spotecznosciowych (m.in. Facebook, Instagram, TikTok, YouTube), a takze na stronach
internetowych lub komunikatorach, zdje¢ i nagran, na ktérych widoczne sg inne dzieci, bez
umozliwiajgcej ich identyfikacje zgody Rodzicow/Opiekundw prawnych tych dzieci.

Za uzyskanie wymaganych zgdd, o ktérych mowa w ust. 3, w petni odpowiada
Rodzic/Opiekun publikujgcy materiat.

W przypadku publikacji zdjecia lub nagrania przedstawiajgcego grupe dzieci, dopuszcza sie
jego zamieszczenie wytacznie wtedy, gdy dzieci inne niz dziecko rodzica publikujgcego:
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nie sg widoczne,

sg przedstawione w sposdb uniemozliwiajgcy identyfikacje (np. twarz jest zastonieta,
odwrdcona, rozmyta),

lub zostata uzyskana ich odrebna zgoda na publikacje.

. Publikacja wizerunku innych dzieci bez zgody rodzicéw/opiekundéw prawnych stanowi

naruszenie:
przepisdw RODO dotyczacych nieuprawnionego przetwarzania danych osobowych,
débr osobistych w rozumieniu Kodeksu cywilnego,

zasad obowigzujgcych w ztobku.
Rodzice zostajg zapoznani z kwestiami zwigzanymi z ochrong wizerunku dzieci. Szczegétowe
zasady ochrony danych dziecka i jego wizerunku zawarte sg w Zatgczniku nr 7

Postanowienia koricowe

§44
Regulamin obowigzuje w rédwnym stopniu wszystkich cztonkédw spotecznosci ztobkowej —
dzieci, Rodzicdw i pracownikow.
Rodzice/Opiekunowie podpisujgc umowe powierzenia dziecka pod opieke placowki
zobowigzujg sie do przestrzegania niniejszego Regulaminu.
Pracownicy placowki zobowigzujg sie do przestrzegania Regulaminu oraz do zapewnienia
dzieciom bezpieczenstwa oraz optymalnych warunkéw do ich rozwoju i szczesliwego
dziecinstwa.

23



KROL MACIUS

® WIECEJ NIZ ZLOBEK

Zatacznik nr 1 do Regulaminu Ztobka

RAMOWY PLAN ROZMOW PERSONELU ZtOBKA KROL MACIUS
Z RODZICAMI / OPIEKUNAMI PRAWNYMI W SYTUACJACH CODZIENNYCH
Dokument okre$la standardy komunikacji personelu Ztobka z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka,
zapewniajace biezgcg wymiane informacji, bezpieczenstwo podopiecznych oraz partnerskg wspotprace z
rodzing.

1. CODZIENNE ROZMOWY PODCZAS PRZYPROWADZANIA DZIECKA DO ZtOBKA
Cele rozmowy

e poznanie aktualnego stanu psychofizycznego dziecka,
e zapewnienie bezpieczenstwa poprzez uzyskanie informacji o zdrowiu i samopoczuciu,

e umozliwienie rodzicom przekazania istotnych uwag dotyczacych biezgcego funkcjonowania dziecka.
Zakres rozmowy

e krétkie powitanie i nawigzanie kontaktu z dzieckiem,
e obserwacja ogdlnego stanu dziecka (nastrdj, higiena, ewentualne niepokojgce objawy),
e uzyskanie od rodzica informacji o:

- przebiegu poranka i nocy,

- apetycie, Snie, nastroju,

- niepokojacych zdarzeniach (np. upadek, goraczka, dtugotrwaty ptacz),

e informacja o planowanych odbiorach przez inng osobe upowazniona.
Standardy komunikacji

® rozmowa powinna byc¢ krotka i konkretna (1-2 minuty),

e informacje poufne nie s3 omawiane w obecnosci innych rodzicdw — w razie potrzeby personel
proponuje rozmowe w ustronnym miejscu lub w pdzniejszym czasie.

2. CODZIENNE ROZMOWY PODCZAS ODBIERANIA DZIECKA ZE ZLtOBKA
Cele rozmowy

e przekazanie rodzicom rzetelnych informacji o przebiegu dnia dziecka,
e omowienie waznych obserwacji dotyczacych zachowania, zdrowia lub relacji z réwiesnikami,

® zapewnienie ciggtosci opieki miedzy placowkg a domem rodzinnym.
Zakres rozmowy

e podsumowanie dnia, w tym:
- nastrdj i aktywnos¢ dziecka,

- udziat w zabawach i zajeciach, spacerze — podejmowane aktywnosci i umiejetnosci, jakie
dzieki nim doskonalito

- zachowania w relacji z réwiesnikami,
- seniapetyt,

e ewentualnie informacja o:

24



KROL MACIUS

® WIECEJ NIZ ZLOBEK

- drobnych urazach,
- obserwowanych objawach chorobowych,
- sytuacjach wymagajacych uwagi,
e przekazanie prac plastycznych, komunikatéw organizacyjnych, przypomnien,

e potwierdzenie osoby odbierajacej dziecko, jedli odbiér nastepuje przez osobe trzecia.
Standardy komunikacji

komunikaty formutowane sg w sposéb wspierajacy, bez oceniania dziecka lub rodzica,
w sytuacjach konfliktowych personel zachowuje postawe spokojng i rzeczows,

w razie potrzeby proponowana jest dtuzsza rozmowa w dogodnym terminie.
3. ROZMOWY DOTYCZACE ZDROWIA | BEZPIECZENSTWA
Cele rozmowy

e zapewnienie bezpieczenstwa dzieci,
e szybka reakcja na objawy chorobowe,

e przekazanie zasad funkcjonujacych w ztobku.
Zakres rozmowy

e informowanie rodzica o zauwazonych dolegliwosciach (bezposrednio, telefonicznie lub poprzez
komunikator aplikacji LiveKid),

e koniecznosc pilnego odbioru dziecka w przypadku pogorszenia stanu zdrowia,
e zasady powrotu dziecka po chorobie (zgodnie z regulaminem),
e przypomnienie o koniecznych dokumentach lub zaswiadczeniach (jesli dotyczy),

e wyjasnienie zasad dotyczacych podawania lekow.
Standardy komunikacji

® rozmowa prowadzona jest z zachowaniem dyskrecji i szacunku,

e personel przekazuje wytgcznie informacje wynikajgce z obserwacji, bez diagnoz medycznych.

4, ROZMOWY W SYTUACJACH TRUDNYCH LUB NIETYPOWYCH
Cele rozmowy

e rzetelne przekazanie rodzicom informacji o problemach lub sytuacjach konfliktowych,
e wspdlne wypracowanie dziatan wspierajgcych dziecko,

® budowanie zaufania pomiedzy ztobkiem a rodzina.
Zakres rozmowy

® jasne przedstawienie zaistniatej sytuacji na podstawie faktow,
e opis dziatan podjetych przez personel,

e przedstawienie sposobu reakcji dziecka i innych dzieci,

e propozycja wspdlnych dziatan lub ustalenie planu wsparcia,

e poinformowanie o kontynuacji obserwacji dziecka.
Standardy komunikacji
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zakaz formutowania ocen lub zarzutéw wobec dziecka i rodzicéw,

stosowanie jezyka neutralnego i opartego na faktach,

wrazliwe tematy omawiane sg wytgcznie w warunkach zapewniajacych dyskrecje, w atmosferze

spokoju i wspodtdziatania.

5. PRZEKAZY ORGANIZACYINE | INFORMACYIJNE
Cele rozmowy

usprawnienie organizacji pracy Ztobka,

zapewnienie jasnej komunikacji dotyczacej biezgcych spraw.

Zakres rozmowy

informacje o wydarzeniach, planach tygodniowych, zebraniach i konsultacjach, przekazywane
bezposrednio, telefonicznie lub poprzez komunikator aplikacji LiveKid,

przypomnienia o odziezy na zmiane, potrzebnych materiatach, optatach, imprezach itp.

komunikaty dyrekcji lub opiekunéw dotyczgce zmian organizacyjnych.

Standardy komunikacji

komunikaty przekazywane s3 jasno i z odpowiednim wyprzedzeniem,

w przypadku braku zrozumienia personel udziela dodatkowych wyjasnien.

6. ROZMOWY INDYWIDUALNE | KONSULTACIE
Cele rozmowy

omowienie postepdw i rozwoju dziecka,
analiza trudnosci wychowawczych, emocjonalnych lub adaptacyjnych,

wspolne planowanie dziatan terapeutycznych, wspierajgcych lub profilaktycznych.

Zakres rozmowy

obserwacje opiekundéw dotyczace dziecka,
przedstawienie mocnych stron oraz obszaréw wymagajgcych wsparcia,
omowienie strategii pracy z dzieckiem w warunkach domowych i ztobkowych,

ustalenie dalszych krokow i mozliwych konsultacji specjalistycznych.

Warunki organizacyjne

rozmowy umawia sie z wyprzedzeniem,
odbywaja sie w miejscu zapewniajgcym dyskrecje,
w spotkaniu na prosbe personelu lub rodzicéw moze uczestniczy¢ dyrektor lub/i psycholog,

czas trwania: ok. 10—30 minut.

7. ZASADY OGOLNE PROWADZENIA ROZMOW Z RODZICAMI

ik wiNe

Zachowanie poufnosci i ochrony danych osobowych.

Udzielanie informac;ji wytgcznie dotyczacych wtasnej grupy i obserwowanych faktow.
Formutowanie komunikatéw w sposéb jasny, spokojny i zyczliwy.

Unikanie oceniania i poréwnywania dzieci.

Ksztattowanie atmosfery wzajemnego szacunku i partnerstwa.
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W sytuacjach konfliktowych — kierowanie sie dobrem dziecka i zasadami obowigzujgcymi w ztobku.
Dokumentowanie waznych rozméw zgodnie z procedurami placéwki.
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Zatacznik nr 2 do Regulaminu Ztobka
RAMOWY PROGRAM ADAPTACII
W Ztobku KROL MACIUS w Lublinie
uwzgledniajacy indywidualne potrzeby dzieci oraz zgodny z zapisami Konwencji Praw Dziecka
CEL PROGRAMU

Celem programu adaptacji dzieci jest zapewnienie nowo przyjetym dzieciom mozliwie najlepszych warunkow

do pt

ynnego, bezstresowego przejscia z domu rodzinnego do nowego srodowiska, jakim jest ztobek. Program

ma na celu zminimalizowanie trudnosci adaptacyjnych dzieci, zbudowanie poczucia bezpieczenstwa, zaufania

do 0s6b z personelu, a takze partnerskiej wspotpracy z rodzicami na rzecz dobra dziecka.

|
Etap

l. ZALOZENIA | ZAKRES PROGRAMU

Adaptacja jest prowadzona indywidualnie, zgodnie z potrzebami kazdego dziecka Jest to proces, ktdry
zwykle trwa ok 10 dni (ale moze sie rdzni¢ pod tym wzgledem w zaleznosci od potrzeb i wczesniejszych
doswiadczen dziecka).

Adaptacja jest prowadzona w Scistej wspdtpracy z rodzicami dziecka. Obecnos¢ rodzica lub osoby bliskiej
dziecku (babci, niani) jest niezbedna w procesie adaptacji.

Obecno$¢ rodzica/osoby bliskiej jest stopniowo skracana, a czas pobytu dziecka stopniowo wydtuzany.
Harmonogram pracy grupy jest dostosowywany do potrzeb dzieci adaptujacych sie, poprzez np. ustalenie
czasu na pobyty adaptacyjne na poczatku dnia lub pod koniec, kiedy dzieci jest mniej, a personel moze
poswieci¢ wiecej uwagi nowym dzieciom.

Program dotyczy wszystkich nowoprzyjetych dzieci, niezaleznie od wieku.

Jesli dziecko jest przyjmowane w trakcie roku, te dziatania organizowane sg indywidualnie.

1. PRZEBIEG | FAZY PROGRAMU ADAPTACII
l. Poznanie

Dyrektor Ztobka lub wyznaczona opiekunka przed rozpoczeciem uczeszczania dziecka do Ztobka
przekazuje rodzicom potrzebne informacje na temat funkcjonowania placowki i grupy; umozliwia
poznanie przysztych opiekunéw dziecka; zapoznaje z przestrzenig Ztobka i pomieszczeniami, z ktérych
korzysta grupa dziecka, ramowym planem dnia, zasadami obowigzujgcymi w grupie, procedurami;

Dyrektor/opiekun wraz z psychologiem wprowadza rodzicow w zatozenia i przebieg programu
adaptacyjnego oraz role rodzicbw w tym okresie, organizujgc warsztaty/spotkania informacyjne dla
rodzicow

Dyrektor/opiekun zbiera informacje od rodzicow na temat rozwoju dziecka, jego przyzwyczajen,
ulubionych zabaw i potrzeb dotyczagcych sytuacji dnia codziennego oraz ich priorytetéw
wychowawczych np. poprzez ankiete informacyjng (KARTA INFORMACYJNA DZIECKA — zatacznik nr 2a),
rozmowe indywidualng;

Na podstawie zebranych informacji, opiekun wspdlnie z rodzicami ustala zasady wspétpracy i
indywidualny plan adaptacji w tym: termin rozpoczecia adaptacji (godziny pobytu, czas pobytu dziecka
w pierwszych dniach) oraz udziat rodzica/osoby bliskiej,

Rodzice otrzymujg materiaty informacyjne dotyczgce procesu adaptacji (np. ,,Rola rodzica w adaptacji -
co mozemy zrobi¢ wspdlnie” — zatacznik nr 2b) oraz wskazowki, jak przygotowac dziecko do rozpoczecia
uczeszczania do Ztobka, takie jak: ,wizyta zapoznawcza” w instytucji opieki, stopniowe przyzwyczajanie
dziecka do rozstan z rodzicami, zwiekszanie samodzielnosci dziecka itp.
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Etap Il. Budowanie zaufania
1. Zadania personelu

- Wyznaczony sposréd personelu opiekun kieruje ku nowemu dziecku szczegdlng uwage, stara sie
nawigzac z nim bliski, ciepty kontakt. Czesto zwraca sie do dziecka po imieniu, wyjasnia co sie bedzie
dziato, zapewnia o swojej obecnosci i pomocy.

- Opiekun respektuje potrzeby zachowania dystansu przez dziecko, obserwowania z boku, nie zmusza
do uczestnictwa w zabawach, jesli dziecko nie jest na to gotowe. Daje czas na oswojenie sie z nowym
miejscem. Dziecko moze siedzie¢ na kolanach rodzica/osoby bliskiej lub wraca¢ do niej, kiedy tego
potrzebuje.

- Opiekun pomaga dziecku w nawigzaniu relacji z innymi dzieémi - przedstawia je grupie, prezentuje
ciekawe materiaty, inicjuje zabawy z grupga, uwaznie rozpoznaje sygnaty checi dziecka do dotgczenia do
grupy.

- Personel proponuje atrakcyjne zabawy, np. lepienie z ciastoliny, budowanie zjezdzalni dla
samochodéw, konstruowanie wiezy z duzych klockéw, tory przeszkdd dla dzieci (tunele, przeszkody,
bujaki), zabawy w kaciku sensorycznym oraz zabawy, ktdre dziecko lubi;

- W razie trudnosci dziecka (ptacz, agresja, wycofanie) opiekun reaguje ze spokojem, zrozumieniem.
Oferuje pocieszenie, wsparcie, ale nie zmusza na site do niczego. Jesli dziecko wybiera rodzica/osobe
bliska, opiekunka nie interweniuje i nie staje pomiedzy dzieckiem a rodzicem/osobg bliska.

- Opiekun na biezaco ustala z rodzicem/osobg bliskg zakres jej aktywnosci oraz czas i miejsce pobytu w
grupie. Omawia jak dziecko funkcjonowato, jakie pojawity sie postepy, trudnosci. Wspdlnie z rodzicami
szuka rozwigzan ewentualnych problemoéw.

2. Zadania rodzicéw

1. Przygotowanie dziecka do rozpoczecia uczeszczania do Ztobka:

- stopniowe przyzwyczajanie dziecka do rozstan (np. zostawianie z babcig, z opiekunka);
uczenie samodzielnosci w zakresie jedzenia, ubierania sie, toalety;
1. Aktywny udziat w procesie adaptacji dziecka:

- obecnosc z dzieckiem w instytucji w pierwszych dniach;

- stosowanie sie do ustalonych regut obecnosci w grupie i wskazéwek dotyczgcych miejsca pobytu i zakresu
aktywnosci dorostego;

- zapewnienie poczucia bezpieczenstwa dziecku przez obecnos¢, uwazne (nie nadmierne) towarzyszenie
dziecku.

- stwarzanie dziecku okazji na stopniowe wchodzenie w zabawy z innymi dzieémi (np. przez siedzenie w
jednym okreslonym miejscu, co sktania dziecko do podejmowania préb wiaczania sie w interesujace je
zabawy).

1. Scista wspétpraca z personelem:

- przekazanie szczegétowych informacji o dziecku, jego przyzwyczajeniach, preferencjach, specjalnych
potrzebach;

- stopniowe skracanie pobytu rodzica (lub osoby bliskiej dziecku) i wydtuzanie czasu pobytu dziecka, zgodnie
z ustalonym planem;

- codzienne rozmowy z personelem, wymiana spostrzezen, uwag, ustalanie planu pobytu dziecka i rodzica;
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- stosowanie sie do ustalonych zasad (np. dotyczacych dtugosci pobytu w grupie, pozegnan z dzieckiem);
V. Wsparcie dziecka w domu:

- okazywanie zrozumienia dla réznych emocji dziecka zwigzanych z adaptacja;
- zapewnienie poczucia bezpieczenstwa;

- cierpliwos¢, niewyreczanie dziecka w sytuacjach, z ktérymi moze poradzi¢ sobie samo.

Etap lll — Pierwsze dni w ztobku
Dzien 1-2: Rodzic przychodzi z dzieckiem, zostaje w sali (np. 30 min), opiekun wprowadza dziecko do grupy,
pokazuje sale, zabawki, rutyne.
Dni 3-5: Mozliwos¢ skroconej obecnosci rodzica (np. 15-20 min), potem rodzic pozostaje w poblizu sali. Dziecko
stopniowo zostaje samodzielnie w grupie na krétka chwile.
Dni 5-10: Dziecko zostaje w grupie bez rodzica przez czesc czasu (np. 1-2 h), rodzic odbiera i jest obecny przy
zakoniczeniu pierwszego pobytu. Opiekunowie przekazujg rodzicom krétka informacje o tym, co sie dziato:
reakcje dziecka, rytm dnia, zabawy, relacje.

Ramowy program adaptacji w Ztobku Krél Macius w Lublinie

Dzien Obecnos¢ dziecka Rola rodzica Komunikacja z rodzicem

. . Spotkanie w dzien 0 —
1-2 godziny z rodzicem w

1-2 i Rodzic obecny caty czas zapoznanie sie; po 1 dniu
sali
krotkie podsumowanie
2-3 godziny (rodzic obecny . . . Mini-spotkanie z rodzicem;
Rodzic stopniowo redukuje . .
3 poczatkowo, potem . informacja zwrotna z

. . i czas w grupie B

zostaje w sali obok/szatni) obserwacji

Rodzic przebywa w poblizu
4-6 1-2 godziny Ztobka, w kontakcie
telefonicznym

Dzienniczek adaptacyjny +
rozmowa po tygodniu

3-4 godziny, rodzic . . . . Mini-spotkanie z rodzicem;
. . Rodzic odbiera dziecko i . .
7-10 nieobecny w sali, ale . . informacja zwrotna z
rozmawia z opiekunem .
dostepny obserwacji

Rodzic regularnie odbiera . .
Podsumowanie adaptacji,

11... Caty poranek lub caty dzien dziecko, udziat w krotkiej L
. plan dalszych dziatan
konsultacji
. . . . . o Podsumowanie adaptacji
Po Dziecko funkcjonuje w Rodzic uczestniczy w zyciu .
L. . L. (Karta obserwacji), plan
miesigcu grupie placéwki

dalszych dziatan

Etap IV - stabilizacja

Stopniowe wydtuzanie pobytu dziecka do petnego czasu — rodzic jeszcze moze by¢ w zasiegu (telefon, okolice
Ztobka). W miare stabilizacji, rodzic nie uczestniczy juz bezposrednio w grupie, lecz utrzymuje regularna
komunikacje z placowka.

Jesli dziecko po dtuzszym czasie (po 10 dniach) nadal ma duze trudnosci adaptacyjne, opiekun konsultuje sytuacje
z rodzicami i dyrektorem oraz psychologiem. Wspdlnie z rodzicami mogg zdecydowac¢ o modyfikacji planu
adaptacji.

Cotygodniowe mini-spotkania/adaptacyjne konsultacje: opiekunowie zapraszajg rodzicéw na krétkg rozmowe (5-
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10 min) — jak dziecko funkcjonuje, co warto wspiera¢ w domu, co obserwuja w grupie.

Etap V. Separacja — powierzenie

Udang adaptacje charakteryzujg m.in. nastepujgce oznaki:

Na zakonczenie adaptacji opiekun podsumowuje przebieg procesu adaptacji z rodzicami dziecka, przekazuje

dziecko rozpoznaje opiekunéw, pozytywnie na nich reaguje;
dziecko odchodzi od rodzica i bawi sie bez jego udziatu;
dziecko akceptuje pocieszenie od opiekundéw;

dziecko po wyjsciu rodzica, nawet jesli sie zasmuci lub wykaze inne negatywne emocje, potrafi sie
uspokoi¢ w towarzystwie opiekunki;

dziecko rozpoznaje elementy rutyny w ztobku — odktadanie butéw i kurtki na miejsce, mycie rak przed
positkiem, siadanie do positku itp.;

dziecko wtgcza sie w zabawy inicjowane przez opiekunki i/lub inne dzieci;
dziecko samo siega po ulubione zabawki;
dziecko jest w stanie p6js¢ na drzemke podczas pobytu w ztobku;

dziecko uczestniczy w positkach.

swoje obserwacje, wnioski, ewentualne rekomendacje do dalszej pracy (KARTA OCENY ADAPTACII — zatgcznik

nr 2c)
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KARTA OCENY ADAPTACII DZIECKA
Ztobek Krél Macius w Lublinie

1. Dane dziecka
Imie i nazwisko dziecka:
Grupa:

Data urodzenia

Okres adaptacji: 00 ot

Opiekun prowadzacy:

Zatacznik nr 2c

Zachowanie podczas pobytu w ztobku

pierwsze dni

po tygodniu

po miesigcu

radosne

swobodne

zaciekawione

spokojne

smutne

oniesmielone

zaniepokojone

wycofane/nieufne

ptaczace

stawia opodr

bierne

ciche,obserwuje

Nawigzywanie kontaktu z opiekunem

pierwsze dni

po tygodniu

po miesigcu

nawigzuje kontakt z kazdym opiekunem

nawigzuje kontakt z wybranym opiekunem

szuka bliskosci opiekuna

unika kontaktu, wycofuje sie

Reakcja na inne dzieci

pierwsze dni

po tygodniu

po miesigcu

obserwacja, zaciekawienie

zabawa réwnolegta

wspolna zabawa

Akceptacja nowego rytmu dnia

pierwsze dni

po tygodniu

po miesigcu

Chetnie je wspdlnie z dzie¢mi

Bierze udziat w réznych aktywnosciach

Zgadza sie na odpoczynek, zasypia

Rozwaj samodzielnosci

pierwsze dni

po tygodniu

po miesigcu

Chec podejmowania samodzielnych dziatan (jedzenie,
ubieranie, zabawa)

Prébuje jes¢/je samodzielnie
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Prébuje rozbierad sie samodzielnie

Umiejetnos¢ komunikowania potrzeb

pierwsze dni

po tygodniu

po miesigcu

stowem

gestem

mimika

Brak

Zachowania adaptacyjne

pierwsze dni

po tygodniu

po miesigcu

Czas potrzebny do uspokojenia po rozstaniu z rodzicem

Zdolnos¢ koncentracji podczas zabawy lub zajec

pierwsze dni

po tygodniu

po miesigcu

kilka minut

krotka chwile

brak

Reakcja na zmiane opiekuna lub aktywnosci (np. wyjscie na
spacer)

pierwsze dni

po tygodniu

po miesigcu

Spokojne, radosne, zainteresowane

Niespokojne, ptacz, lek

2. Ocena stopnia adaptacji dziecka:
[Bardzo dobra [(IDobra

Najwazniejsze osiggniecia dziecka w okresie adaptacji:

[Wymaga wsparcia

(D) - L

Data: .o,

Podpis Opiekuna: ........eeevveeeeriiee e

Podpis rodzica: ....cccuveeeeeeieciiieeeee s
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Zatacznik nr 3 do Regulaminu Ztobka

KARTA INFORMACYJNA DZIECKA
ZLOBEK KROL MACIUS w Lublinie

DANE DZIECKA

Imie i nazwisko

Data i miejsce urodzenia

PESEL

Adres zamieszkania .
ulica nr domu

kod miejscowos¢ gmina

DANE MAMY (OPIEKUNA)

Imie i nazwisko

Telefon kontaktowy

E-mail kontaktowy

DANE TATY (OPIEKUNA)

Imie i nazwisko

Telefon kontaktowy

E-mail kontaktowy

WAZNE INFORMACIE O DZIECKU
° dziecko ma rodzenstwo O tak O nie

jezeli tak, to w jakim wieku?

e  dziecko czesto choruje O tak O nie

najczesciej jest to

e  dziecko jest pod opieka specjalisty (np. lekarza, O tak O

nie
fizjoterapeuty, logopedy itp.)
jakiego?
z jakiego powodu?
e  dziecko przyjmuje na state leki O tak O nie

jakie?
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e  dziecko miewa dolegliwosci zotadkowe O tak nie

e  dziecko posiada orzeczenie o niepetnosprawnosci 0O tak nie

e  dziecko posiada opinie o potrzebie wczesnego O tak nie
wspomagania rozwoju

e  przebyte choroby wirusowe, zabiegi chirurgiczne O tak nie

jakie?

e  stafe choroby, wady wrodzone, obcigzenia O tak nie
genetyczne

jakie?

e alergie O tak nie

jakie?

e dieta O tak nie

jaka?

INFORMACJE O ROZWOJU DZIECKA ORAZ O CZYNNIKACH WPLYWAJACYCH NA ROZWO)

Dziecko:

e  czworakuje

e wcale nie czworakowato

e  chodzi samodzielnie

e samodzielnie je

®  pije mleko modyfikowane

e  pije z kubka otwartego

e  korzysta z nocnika

® myje samodzielnie rece, buzie

e  sygnalizuje potrzeby fizjologiczne
e  komunikuje sie za pomocg gestow, mimiki
®  uzywa pojedynczych wyrazow

e  wypowiada proste zdania

®  korzysta ze smoczka

®  korzysta ze smoczka tylko do snu

e (Czy dziecko byto wczesniej pozostawiane
pod opiekg oséb trzecich: ztobek, klub
malucha, niania, babcia?

oo oo oo o oo o oo oo od

tak
tak
tak
tak
tak
tak
tak
tak
tak
tak
tak
tak
tak

tak
tak

oo oo oo o oo o oo o o o-d

nie
nie
nie
nie
nie
nie
nie
nie
nie
nie
nie
nie
nie
nie

nie
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Jak dziecko zareagowato na rozstanie z rodzicami ?

DODATKOWE INFORMACIE O DZIECKU

e w nowych sytuacjach dziecko jest: onie$mielone/ swobodne/ zaniepokojone/ inne:

Jakie?

e  usypia: przed obiadem/ po obiedzie/ samo/ bujane/ na rekach/ z przytulanka/ inne

®  przyzwyczajenia dziecka, ktdre utatwiajg zasniecie:

®  Czyjest co$, co niepokoi Pana/Pania w rozwoju dziecka? O tak O nie

Jest to

e ulubione zajecia/zabawy dziecka

®  (Czego dziecko nie lubi jes¢?

e W sytuacji, kiedy dziecko jest smutne, zdenerwowane lub teskni za Rodzicami, jak najlepiej je rozweseli¢ (np.
ulubiona zabawka, piosenka, ksigzeczka, przytulenie)

® Inneinformacje o Waszym dziecku, jakimi chcecie sie Pafistwo z nami podzieli¢:

Informacje dotyczgce danych osobowych dziecka i jego rodziny zebrane sq w celu szybkiego kontaktu w nagtych
okolicznosciach oraz poznania dziecka, aby w petni otoczyc je wtasciwg opiekq i troskq. Informacje te udostepniane
sq tylko opiekunom Ztobka. Opiekunowie zobowigzani sq do zachowania tajemnicy stuzbowe;.

ZOBOWIAZANIA RODZICOW DO:
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. przestrzegania postanowien Statutu Ztobka
. aktualizowania podanych informacji
. regularnego uiszczania optat za ztobek w wyznaczonym terminie

. przyprowadzania i odbierania dziecka ze Ztobka osobiscie lub przez osobe dorosta, zgtoszong w
upowaznieniu, zapewniajacg dziecku bezpieczenstwo

. przyprowadzania do Ztobka tylko zdrowego dziecka

e  uczestniczenia w zebraniach rodzicéw

e  wspotpracy z kadra Ztobka, interesowania sie postepami i trudnosciami dziecka (kontakt z opiekunkami),
aktualnymi wydarzeniami w dziatalno$ci Ztobka.

Oswiadczam, ze podane informacje w karcie sq zgodne ze stanem faktycznym.

Lublin, dnia ...ccooveeeieeiiiiiiieieeccene

1 Rodzic/opiekun prawny 2 Rodzic/opiekun prawny
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UPOWAZNIENIE DO ODBIORU
DZIECKA ZE ZtOBKA

Ja, nizej podpisany/a, dziatajqc jako rodzic/opiekun prawny dziecka,

Imie i nazwisko dziecka

ztobek/grupa

upowazniam nizej wymieniong osobe/osoby do odbioru mojego dziecka ze Ztobka w roku szkolnym 2025/26 w

godzinach pracy placéwki:

1. OSOBA UPOWAZNIONA
Imie i nazwisko

Stopien pokrewienistwa / relacja

Telefon kontaktowy
2. O0SOBA UPOWAZNIONA
Imie i nazwisko

Stopien pokrewienstwa / relacja

Telefon kontaktowy
3. OSOBA UPOWAZNIONA
Imie i nazwisko

Stopien pokrewienistwa / relacja

Telefon kontaktowy

4. OSOBA UPOWAZNIONA
Imie i nazwisko

Stopien pokrewienistwa / relacja

Telefon kontaktowy

Oswiadczenia rodzica/opiekuna prawnego:
1. Oswiadczam, ze powyzsze osoby majq petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych
i mogq przejgc odpowiedzialnosc za dziecko po opuszczeniu przedszkola.
2. Zobowigqzuje sie do niezwfocznego poinformowania przedszkola o zmianie danych osob upowaznionych.

3. Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych moich oraz wskazanych oséb w celu realizacji procesu

odbioru dziecka zgodnie z RODO.

Lublin, 20 r.

1. Podpis rodzica/opiekuna:

2. Podpis rodzica/opiekuna:
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Zatacznik nr 4 do Regulaminu Ztobka

PROCEDURA ZGtASZANIA UWAG, WNIOSKOW | SKARG
W ZtOBKU KROL MACIUS

Cel procedury:

Celem procedury jest zapewnienie kazdemu uczestnikowi spotecznosci Ztobka Krél Macius mozliwosci
wyrazenia opinii, zgtaszania uwag, wnioskéw i skarg dotyczacych funkcjonowania placéwki w sposéb
bezpieczny, kulturalny i skuteczny. Procedura wspiera partnerskg wspotprace z rodzicami oraz doskonalenie
jakosci opieki, wychowania i edukacji dzieci.

Zakres obowigzywania:

Procedura obowigzuje wszystkich pracownikéw ztobka, rodzicéw i opiekunéw prawnych dzieci, a takze inne
osoby majace kontakt z placowka.

Podstawa prawna:

e Ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3,

e Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 13 grudnia 2024 roku w sprawie
standarddéw opieki sprawowanej nad dzieémi w wieku do lat 3.

e Statut ztobka,
Definicje:
e uwaga — spostrzezenie lub sugestia dotyczaca biezgcej dziatalnosci ztobka, majace na celu poprawe
jakosci pracy.

e whniosek — propozycja dziatan lub zmian usprawniajgcych funkcjonowanie ztobka.

e skarga —wyrazenie niezadowolenia dotyczace organizacji pracy placéwki lub zachowania
pracownikow, ktére mogto naruszy¢ dobro dziecka, rodzica lub wizerunek placowki.
Osoby uprawnione do zgtaszania:

e rodzice i opiekunowie prawni dzieci uczeszczajacych do ztobka,
® pracownicy ztobka,

e inne osoby wspdtpracujgce z placéwka.
Formy zgtaszania uwag, wnioskow i skarg:
1. ustnie —bezposrednio do opiekuna grupy, dyrektora lub innego pracownika ztobka (np. psychologa
wspotpracujgcego z placéwka).
2. pisemnie —

- drogg elektroniczng (na adres e-mail ztobka),

- listownie.
3. anonimowo — zgfoszenia anonimowe sg rozpatrywane, jesli zawierajg konkretne informacje mozliwe
do zweryfikowania.

Tryb rozpatrywania:
1. Opiekun lub inny pracownik przyjmujgcy zgtoszenie przekazuje je niezwtocznie dyrektorowi ztobka.

2. Dyrektor analizuje sprawe i podejmuje dziatania adekwatne do jej charakteru, w tym:

- rozmowe wyjasniajaca,

- dziatania naprawcze,

- przekazanie sprawy organowi prowadzgcemu, jesli wykracza poza kompetencje placéwki.
3. Dyrektor udziela odpowiedzi w terminie do 30 dni od daty otrzymania zgtoszenia.

4. W przypadku uwag i wnioskow — odpowiedZ moze mie¢ forme informacji o podjetych dziataniach,
zmianach lub decyzji o nieuwzglednieniu propozycji wraz z uzasadnieniem.
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5. Wszystkie zgtoszenia sg rejestrowane w Rejestrze uwag, wnioskow i skarg (zatgcznik).
Zasady postepowania:

1. Zgtoszenia sg rozpatrywane w sposob rzetelny, bezstronny i poufny, z poszanowaniem godnosci
wszystkich stron.
Osoby sktadajgce uwagi lub skargi nie mogg ponosi¢ zadnych negatywnych konsekwencji.
Dane osobowe oséb zgtaszajgcych sg chronione zgodnie z przepisami o ochronie danych (RODO).
Rejestr jest przechowywany w dokumentacji ztobka w sposdb zapewniajacy poufnosé.

ok wN

Dyrektor analizuje powtarzajace sie sygnaty i uwagi, wykorzystujac je do planowania dziatan
rozwojowych w ramach planu OWE.
Ewaluacja i wykorzystanie wynikow:

e Whnioski z analizy s3 omawiane na spotkaniach zespotu opiekuriczo-wychowawczego.

e Whyniki stuzg do doskonalenia jakosci opieki, wychowania i edukacji oraz modyfikacji planu OWE.
Dokumentacja:

® Rejestr uwag, wnioskdw i skarg,
e Zgtoszenia,
e Odpowiedzi udzielone rodzicom/opiekunom,

® Roczne zestawienie i analiza zgtoszen.
Odpowiedzialni za realizacje procedury:

e Dyrektor ztobka — przyjmowanie i rozpatrywanie zgtoszen, nadzér nad realizacjg procedury.

e Pracownicy zfobka — reagowanie na biezgce sytuacje, informowanie rodzicéw o mozliwosciach
zgtaszania uwag i wnioskow.

Analiza rejestru dokonywana jest co najmniej dwa razy w roku w ramach podsumowania Planu OWE.
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Zatacznik nr 5 do Regulaminu Ztobka

ANKIETA SATYSFAKCJI RODZICOW
W ZAKRESIE UStUG SWIADCZONYCH PRZEZ 2tOBEK KROL MACIUS W LUBLINIE

Zwracamy sie z uprzejmgq prosbg o uzupetnienie ponizszej ankiety. Celem badarn jest zgromadzenie informacji na
temat satysfakcji rodzicow w zakresie ustug swiadczonych przez Ztobek. Dzieki Paristwa odpowiedziom

bedziemy mogli udoskonali¢ swojq prace. Ankieta jest anonimowa.

1. Informacje ogdlne

< Jak dtugo dziecko uczeszcza do ztobka?

d mniej niz 3 miesigce

O 3—-6 miesiecy

d 6—12 miesiecy

O ponad rok

<& Dlaczego wybrali Pafistwo nasza placéwke?

2. Dobrostan i bezpieczenstwo dziecka

0,

[lzdecydowanie tak
Craczej tak
Craczej nie
[zdecydowanie nie

0,

[Izdecydowanie tak
[raczej tak
Craczej nie
[zdecydowanie nie

0,

< Dziecko chetnie uczeszcza do ztobka
[zawsze
[lzwykle

Cczasami
Oniechetnie
3. Rozwdj dziecka

«» Obserwuje postepy w rozwoju dziecka w obszarach:

v motoryka Cw duzym stopniu
v komunikacja (mowa) Lw duzym stopniu
v samodzielno$¢ [w duzym stopniu
v relacje spoteczne Cw duzym stopniu
v emocje i koncentracja Lw duzym stopniu

< Atmosfera w grupie jest przyjazna, spokojna i wspierajaca

< Dziecko czuje sie w ztobku bezpiecznie (fizycznie i emocjonalnie)

[Cczesciowo
Cczesciowo
[Cczesciowo
[Cczesciowo

Cczesciowo

Cwcale

[Owecale

[Owecale

Cwcale

[Owecale
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0,

«» Zajecia proponowane w ztobku wspierajg ciekawosc i kreatywnos¢ dziecka
[zdecydowanie tak

Craczej tak

Craczej nie

[zdecydowanie nie

4. Relacje i komunikacja z personelem

0

<» Opiekunowie sg dostepni i otwarci na rozmowe
[zdecydowanie tak

Craczej tak

Craczej nie

[Izdecydowanie nie

0

«» Czestotliwosc i jakos¢ informacji o funkcjonowaniu dziecka sg dla mnie wystarczajgce
[kdecydowanie tak

Craczej tak

Oraczej nie

[Izdecydowanie nie

0

<» Najbardziej pomocne formy kontaktu (mozna wybrac kilka):
Crozmowa codzienna

[konsultacje indywidualne

[zebrania

[Caplikacja (np. LiveKid)

Ce-mail / telefon

INNE: e e

5. Kompetencje i postawy personelu

0

<» Opiekunowie traktujg dzieci z szacunkiem, uwaznoscig i empatia.
[zdecydowanie tak

[raczej tak

Craczej nie

[Izdecydowanie nie

0

«» Mam zaufanie do kompetencji opiekundéw
[zdecydowanie tak

[raczej tak

Oraczej nie

[Izdecydowanie nie

0

<» Opiekunowie sg zaangazowani i profesjonalni

[zdecydowanie tak
Craczej tak
Oraczej nie
[zdecydowanie nie

6. Warunki i organizacja ztobka

< Oceniam:

v czystoéé i warunki lokalowe [bardzo dobrze Cldobrze Oprzecietnie

v organizacje dnia Obardzo dobrze Cdobrze Oprzecietnie

Fle

Fle
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v wyposazenie sal Obardzo dobrze Cldobrze Uprzecietnie

v jakoéé wyzywienia Obardzo dobrze Cdobrze Oprzecietnie

0,

% Ztobek zapewnia dobre warunki do odpoczynku i swobodnej zabawy.
[zdecydowanie tak

Craczej tak

Craczej nie

[zdecydowanie nie

7. Wspétpraca z rodzicami

0

<» Mam poczucie, ze moge wspotdecydowac o sprawach dotyczgcych grupy i placowki
[kdecydowanie tak

[raczej tak

Oraczej nie

[Izdecydowanie nie

0

«» Chciat(a)bym bardziej angazowac sie w zycie placéwki
[Chrak
Cnie

JESli tak — W JaKi SPOSOD? ..o e e et e e e et e e e e tte e e e eataeeeearaaeanns

8. Ocena ogolna

0

«» 0golna jakos¢ pracy ztobka:
[bardzo dobrze

[dobrze

[przecietnie

[Tle

9. Najwieksze atuty ztobka:

Tle

Fle

Dziekujemy za udziat w badaniu!

Wyniki pomogq nam rozwijac jakos¢ pracy zgodnie ze Standardami opieki sprawowanej nad dziecmi w wieku do

lat 3.
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Zatacznik nr 6 do Regulaminu Ztobka
PROCEDURY POSTEPOWANIA PERSONELU 2LtOBKA KROL MACIUS
W SYTUACJI WYPADKU DZIECKA

Uczestnicy postepowania — zakres odpowiedzialnosci
Dyrektor Ztobka w sytuacji wystapienia wypadku dziecka:
1. zapewnia natychmiastowg pomoc lekarska i opieke dziecku, ktére ulegto wypadkowi,

2. powiadamia odpowiednie organy o wypadku, jaki zdarzyt sie na terenie Ztobka lub podczas zaje¢
organizowanych poza jego terenem,
3. powotuje zespdt powypadkowy.

Opiekun w sytuacji wystgpienia w Ztobku wypadku dziecka:
1. zapewniajg poszkodowanemu dziecku opieke,

2. ustalajg potrzebe wezwania pogotowia ratunkowego lub wczesniejszego przyjscia rodzica/prawnego
opiekuna,

3. udzielajg poszkodowanemu dziecku pierwszej pomocy — do czasu przyjazdu pogotowia ratunkowego,
Uwaga! Brak udzielenia pomocy skutkuje sankcja karna!

4. natychmiast przerywa zajecia i — jezeli istnieje podejrzenie zagrozenia w miejscu prowadzenia zaje¢ —
wyprowadza dzieci z miejsca zagrozenia,

5.  w miare mozliwosci jak najszybciej powiadamia dyrektora Ztobka o zaistniatej sytuacji. Podczas lekkich
obrazen (np. widoczne lekkie zaczerwienienie, zadrapanie, delikatne skaleczenie, sttuczenia,
ugryzienie przez ose, itp.) interweniuje.

Rodzice (opiekunowie prawni) w sytuacji wystgpienia w Ztobku wypadku dziecka podejmuja wszelkie decyzje
zwigzane z leczeniem dziecka.
OPIS PROCEDURY - realizacja dziatan
Gdy w Ztobku zdarzy sie dziecku wypadek, nalezy przede wszystkim jak najszybciej i sprawnie zapewnié
poszkodowanemu bezpieczeristwo, w szczegdlnosci sprowadzajgc fachowg pomoc medyczng, a w miare
mozliwosci udzielajgc poszkodowanemu pierwszej pomocy. Jesli istnieje mozliwos¢, nalezy od osoby
poszkodowanej odizolowac reszte dzieci. Osobg odpowiedzialng za zarzgdzanie w chwili wystgpienia zagrozenia
jest dyrektor badz — w przypadku nieobecnosci — osoba go zastepujaca lub przez niego upowazniona.
Wypadek dziecka to zdarzenie nagte, wywotane przyczyng zewnetrzng, powodujgce uraz lub $mier¢, ktére
nastapito w czasie pozostawania dziecka pod opiekg Ztobka.
W razie wypadku dziecka, w tym powodujgcego ciezkie uszkodzenia ciata, wypadku zbiorowego badz
$miertelnego, Dyrektor lub inny pracownik Ztobka, ktéry uzyskat wiadomosé o wypadku, podejmuje nastepujace
dziafania:

1. dokonuje ogdlnej oceny sytuacji, tj. sprawdza, ilu jest poszkodowanych, jaki jest ich stan i czy wystepuje

dodatkowe niebezpieczenstwo, takie jak itp. wybuch gazu lub pozar,
2. niezwtocznie zapewnia poszkodowanemu dziecku opieke,
3. sprowadza fachowg pomoc medyczng- wzywa pogotowie ratunkowe, (Jezeli lekarz stwierdzi potrzebe
pobytu dziecka w szpitalu, nalezy zapewni¢ dziecku opieke w drodze do szpitala),

4. w miare mozliwosci udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy,

5. informuje o wypadku dyrektora Ztobka, pracownika stuzby BHP,

6. wyprowadza dzieci z zagrozonej strefy, jezeli miejsce moze stwarzac zagrozenie dla ich bezpieczenstwa.

Jesli powodem wypadku byto urzadzenie lub niesprawnos$¢ techniczna pomieszczenia, miejsce wypadku
pozostawia sie nienaruszone. Do czasu dokonania ogledzin przez zespot powypadkowy i ustalenia okolicznosci
wypadku, dyrektor zabezpiecza je przed wejsciem nieupowaznionych osoéb. Jezeli natomiast wypadek wydarzyt
sie podczas zorganizowanego wyjscia badz imprezy poza terenem przedszkola, wszystkie decyzje sg
podejmowane przez opiekuna grupy i ten ponosi za nie petng odpowiedzialnos¢.
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nie dopuszcza do zatarcia $Sladéw zdarzenia, wstepnie zabezpiecza miejsce wypadku tak, aby wykluczyé
dostep osdb niepowotanych,

relacjonuje przebieg zdarzenia, jesli byt jego Swiadkiem,

informuje o swoich obserwacjach, uwagach, pierwszych relacjach i reakcjach dzieci oraz
poszkodowanego, jedli takie sie pojawity,

sporzgdza notatke stuzbowg, w ktdrej opisuje przebieg zdarzenia.

Obowigzek powiadamiania i zabezpieczania miejsca zdarzenia

1.

O kazdym wypadku nalezy niezwtocznie zawiadomicé:

a. rodzicow (opiekundw) poszkodowanego dziecka,

b. pracownika stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy,

c. organ prowadzacy Ztobek,
O wypadku smiertelnym, ciezkim i zbiorowym zawiadamia sie niezwtocznie prokuratora.
O wypadku, do ktérego doszto w wyniku zatrucia, zawiadamia sie niezwtocznie Paristwowego Inspektora
Sanitarnego.
Zawiadomien, o ktérych mowa powyzej, dokonuje dyrektor Ztobka lub upowazniony przez niego
pracownik Ztobka.
Kazda informacje, ktéra pozwolita ustali¢ przebieg zdarzenia po wypadku, powiadamiajacy powinien
umiesci¢ w rejestrze wypadkéw w Ztobku.

Powotanie zespotu powypadkowego

Zespot powypadkowy zawsze powotuje dyrektor Ztobka. W sktad zespotu wchodzi z zasady pracownik stuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz cztonek zespotu powypadkowego. Jezeli w sktadzie nie moze uczestniczy¢
pracownik stuzby BHP, zastepuje go dyrektor Ztobka. W sktadzie zespotu moze uczestniczy¢ przedstawiciel organu
prowadzacego lub Rady Rodzicéw. Przewodniczacym zespotu jest pracownik odpowiedzialny za BHP w Ztobku, a
jezeli nie ma go w sktadzie — przewodniczgcego wybiera dyrektor.

Postepowanie powypadkowe

1.

Zadaniem zespotu powypadkowego jest przeprowadzenie postepowania powypadkowego i
sporzgdzenie dokumentacji powypadkowe;.

Dla ustalenia okolicznosci wypadku, jesli sytuacja tego wymaga, fotografuje sie miejsce zdarzenia.
Zespot powypadkowy przestuchuje poszkodowane dziecko (w obecnosci rodzica/prawnych opiekunéw
lub pedagoga), rozmawia z bezposrednimi i posrednimi Swiadkami zdarzenia oraz sporzadza protokoty
przestuchania. Jezeli swiadkami sg dzieci — przestuchanie odbywa sie w obecnosci opiekuna, natomiast
sam protokot przestuchania odczytuje sie w obecnosci dziecka-$wiadka oraz jego rodzicéw/prawnych
opiekundw.

Zespot powypadkowy moze czasami powzigé opinie lekarskg z opisem spowodowanych przez wypadek
obrazen.

Zespdt powypadkowy podczas spisywania okolicznosci ma prawo uzyska¢ pisemne oswiadczenie
opiekuna, pod opiekg ktérego dziecko przebywato w trakcie wypadku.

Protokdt zostaje sporzgdzony w terminie 21 dni od daty uzyskania zawiadomienia o wypadku. Jezeli
wystgpig uzasadnione okolicznosci, przeszkody lub trudnosci uniemozliwiajgce sporzadzenie protokotu
W wyznaczonym terminie, mozna sporzgdzi¢ powyzej 21 dni od daty uzyskania zawiadomienia.
Cztonkowie zespotu powypadkowego oraz dyrektor Ztobka podpisujg protokét powypadkowy.

Jesli protokdt budzi watpliwosci albo zdanie cztonkdw jest odmienne, rozstrzygajace jest stanowisko
przewodniczgcego zespotu. Cztonek zespotu, ktdry nie zgadza sie ze stanowiskiem przewodniczacego,
moze ztozy¢ zdanie odrebne, ktdre odnotowuje sie w protokole powypadkowym.

Jezeli rodzice/prawni opiekunowie nie majg zastrzezen do tresci protokotu, z chwilg jego podpisania
staje sie prawomocny. Po ztozeniu podpisdw na protokole, postepowanie powypadkowe uznaje sie za
zakonczone.
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10. Protokdt powypadkowy sporzadza sie w dwdch egzemplarzach dla: poszkodowanego, Ztobka, ktére
przechowuje go w dokumentacji powypadkowej wypadku dziecka oraz dla organu prowadzacego na
zadanie.

Sktadanie zastrzezen do protokotu powypadkowego
W przeciggu 7 dni od dnia doreczenia protokotu powypadkowego osoby, ktérym doreczono protokdt, moga
ztozy¢ zastrzezenia do ustalen. Zastrzezenia mozna ztozy¢ w dwojaki sposdb: ustnie przewodniczagcemu zespotu
badZz pisemnie. Zastrzezenia mogg dotyczy¢ miedzy innymi btednego ustalenia stanu faktycznego poprzez
niewykorzystanie wszystkich srodkéw dowodowych badz sprzecznosci istotnych ustalen protokotu z wczesniej
zebranym materiatem dowodowym. Ztozone zastrzezenia rozpatruje organ prowadzacy Ztobek. Po rozpatrzeniu
uwag, organ prowadzacy Ztobek moze zwrécic sie do dotychczasowego zespotu o wyjaénienie ustaler protokotu
badZ przeprowadzenie okreslonych czynnosci dowodowych brakujacych wedtug zastrzezen albo tez powotaé
nowy zespot.
Dokumentacja wypadku
Zadaniem dyrektora Ztobka jest prowadzenie rejestru wypadkéw. Dyrektor powinien na biezaco informowac o
whioskach i podjetych dziataniach profilaktycznych, ktére zmierzatyby do zapobiegania analogicznym wypadkom.
Sposob prezentacji procedur:

1. Umieszczenie tre$ci dokumentu na stronie internetowej Ztobka.

2. Zapoznanie rodzicéw/opiekundéw z obowigzujagcymi w Ztobku procedurami na spotkaniach,

organizacyjnych we wrzesniu kazdego roku.
3. Zapoznanie wszystkich pracownikéw Ztobka z trescig procedury.

Tryb dokonywania zmian w procedurze: Wszelkich zmian w powyzszych procedurach moze dokonac dyrektor

Ztobka z wiasnej inicjatywy lub na wniosek organu prowadzacego Ztobek/rady rodzicéw Ztobka. Proponowane
zmiany nie moga by¢ sprzeczne z prawem.
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Zatacznik nr 7 do Regulaminu Ztobka
ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH W ZtOBKU KROL MACIUS

A. Zasady ochrony danych osobowych

1.
2.

o

Kazde dziecko ma prawo do ochrony danych osobowych.

Ochrona danych osobowych dziecka opiera sie na zasadach okreslonych w Rozporzgdzeniu
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych) (Dz. Urz. UE L119, z 4.05.2016 r.).

Administratorem danych osobowych dzieci jest Ztobek Krél Macius

Dane osobowe dzieci przetwarzane sg tylko w celach, dla ktérych je pozyskano.

Prawo do wglagdu do danych osobowych dziecka przystuguje rodzicom oraz osobom
upowaznionym przez Administratora.

Dokumenty zawierajgce dane osobowe dzieci (karta zgtoszeniowa) przechowywane sg w
miejscach dostepnych tylko dla upowaznionego personelu.

Personel traktuje wszystkie informacje dotyczace dziecka i jego rodziny jako poufne — nie
udostepnia danych osobowych dziecka oraz informacji o dzieciach i ich rodzicach. Nikomu
spoza grona osob uprawnionych do dostepu do tych informacji w ramach instytucji opieki.
Personel nie omawia sytuacji rodzinnej, problemoéw rozwojowych czy zachowania dziecka w
miejscach, gdzie mogg to styszeé osoby postronne (na korytarzu, w szatni itp.).

B. Zasady ochrony wizerunku dziecka

1.

Wizerunek dziecka stanowi dang osobowg w rozumieniu art. 4 pkt 1 Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO), a jego
rozpowszechnianie podlega rowniez ochronie przewidzianej w art. 23 i 24 Kodeksu
cywilnego.

Przetwarzanie wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie wymaga pisemnej zgody
rodzicow, bedacej zatgcznikiem do Umowy o swiadczeniu ustug ksztatcenia.

Rodzice wyrazajg pisemng zgode na przetwarzanie wizerunku dziecka przez instytucje,
zawierajgcy cel i sposéb wykorzystania wizerunku.

Personel nie moze umozliwia¢ postronnym osobom lub podmiotom utrwalania wizerunku
dziecka na terenie ztobka bez pisemnej zgody rodzica.

Personel unika:
podpisywania materiatow (zdje¢, filméw wideo) imieniem i nazwiskiem dziecka;

powigzywania informacji dotyczacych stanu zdrowia, sytuacji materialnej, prawnej
z wizerunkiem dziecka;

kopiowania i niestosownego wykorzystania materiatow (zdjeé¢, filmow wideo) — wszystkie
dzieci musza by¢ ubrane, a sfotografowana/sfilmowana sytuacja nie poniza i nie o$miesza
dziecka.

Rodzice/Opiekunowie prawni mogg wykonywac zdjecia i nagrania wtasnego dziecka podczas
pobytu w ztobku oraz w trakcie uroczystosci lub wydarzen organizowanych przez placéwke, o
ile nie zaktéca to ich przebiegu i nie narusza bezpieczenstwa innych dzieci.

Zabrania sie publikowania przez Rodzicow/Opiekundw prawnych w mediach
spotecznosciowych (m.in. Facebook, Instagram, TikTok, YouTube), a takze na stronach
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internetowych lub komunikatorach, zdje¢ i nagran, na ktérych widoczne sg inne dzieci, bez
umozliwiajgcej ich identyfikacje zgody Rodzicdw/Opiekundéw prawnych tych dzieci.

Za uzyskanie wymaganych zgdd, o ktérych mowa w ust. 3, w petni odpowiada
Rodzic/Opiekun publikujgcy materiat.

W przypadku publikacji zdjecia lub nagrania przedstawiajgcego grupe dzieci, dopuszcza sie
jego zamieszczenie wytacznie wtedy, gdy dzieci inne niz dziecko rodzica publikujgcego:

nie sy widoczne,

sg przedstawione w sposdb uniemozliwiajgcy identyfikacje (np. twarz jest zastonieta,
odwrdcona, rozmyta),

lub zostata uzyskana ich odrebna zgoda na publikacje.
. Publikacja wizerunku innych dzieci bez zgody rodzicéw/opiekundéw prawnych stanowi
naruszenie:

przepiséw RODO dotyczacych nieuprawnionego przetwarzania danych osobowych,
doébr osobistych w rozumieniu Kodeksu cywilnego,

zasad obowigzujacych w ztobku.
. Rodzice zostajg zapoznani z kwestiami zwigzanymi z ochrong wizerunku dzieci.
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