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Preambuta

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez personel placédwki jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownicy placédwki traktujg dziecko z szacunkiem oraz
uwzgledniaja jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez cztonkdw personelu wobec dziecka
przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel placédwki, realizujagc te cele, dziata w ramach
obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych danej placéwki oraz swoich kompetencji
wprowadzonych regulamindw oraz powierzonych im kompetencji okreslonych w zawartych
indywidualnych umowach oraz zakresach czynnosci.

Niniejszy system ochrony dzieci przed krzywdzeniem okresla procedury interwencji, dziatania
profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu dzieci, a w sytuacji gdy do krzywdzenia
doszto — okresla zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutkow poprzez prawidtows i efektywng pomoc
dziecku oraz wskazuje odpowiedzialnos$¢ oséb zatrudnionych w Przedszkolu za bezpieczennstwo dzieci
do niego uczeszczajgcych.

Niniejsze Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem zostaty opublikowane na
stronie internetowej Przedszkola. Sg szeroko promowane wsréd catego personelu, rodzicéw i dzieci
uczeszczajgcych do Przedszkola. Poszczegdlne grupy matoletnich sg z ponizszymi Standardami
aktywnie zapoznawane poprzez prowadzone dziatania edukacyjne i informacyjne.

Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci

—  Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdélne Narodéw Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z pézn. zm.)

—  Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z pdzin.
zm.)

—  Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuniczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359)

—  Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektdrych
innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

—  Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 z pdzn. zm.)

—  Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz.
1249).

—  Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z pdzn. zm.).

—  Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. 2 2022 r. poz. 1360 z p6zn. zm.) -
art.23i24

—  Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz.
1550 z pdzin. zm.).
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Rozdziat |

Obszary Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem

81

1. Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem tworzg bezpieczne i przyjazne sSrodowisko

przedszkola. Obejmujg cztery obszary:

1) Polityke Ochrony Matoletnich, ktéra okredla:

2)

3)

4)

zasady bezpiecznej rekrutacji personelu do pracy w przedszkolu,
zasady ochrony danych osobowych,

zasady ochrony wizerunku dziecka,

zasady dostepu dzieci do Internetu,

zasady bezpiecznych kontaktéw w relacjach pracownik-dziecko,
rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

Personel — obszar, ktdry okresla:

zasady rekrutacji, edukowania i monitorowania pracownikow,

zasady bezpiecznych relacji personelu przedszkola z matoletnimi,

zasady zapewniania pracownikom podstawowej wiedzy na temat ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem oraz udzielania pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia,
w zakresie: rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci, procedur interwencji
w przypadku podejrzen krzywdzenia, odpowiedzialnosci prawnej pracownikéw przedszkola
zobowigzanych do podejmowania interwencji.

Procedury — obszar okreslajgcy dziatania, jakie nalezy podjg¢ w sytuacji krzywdzenia dziecka lub

zagrozenia jego bezpieczedstwa ze strony personelu przedszkola, cztonkédw rodziny,

rowiesnikow i oséb obcych.
Monitoring — obszar, ktory okredla zasady weryfikacji przyjetych Standardéw Ochrony

Matoletnich przed krzywdzeniem.

Rozdziat Il

Objasnienie pojec

§2

1. llekro¢ w niniejszym dokumencie, bez blizszego okreslenia, jest mowa o:

1) Pracownikach/personelu — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich nauczycieli i pracownikow

administracji i obstugi zatrudnionych w przedszkolu na podstawie umowy o prace, a takze

umowy zlecenia/o dzieto, wolontariatu lub osoby odbywajace staz,

pracownik niepedagogiczny — pomoc nauczyciela, osoba sprzatajaca,
pracownik pedagogiczny — nauczyciel, nauczyciel wspoétorganizujgcy ksztatcenie, pedagog
specjalny, logopeda, psycholog



2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)

9)
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Partnerze wspodtpracujgcym z przedszkolem— nalezy przez to rozumieé¢ osoby regularnie
wykonujgce zadania zlecone na terenie przedszkola na mocy odrebnych przepiséow (np. rytmik,
trener sportowy, lektor j. obcych i inne osoby lub podmioty), a takze osoby/podmioty
okazjonalnie prowadzace spotkania z dzie¢mi (w tym rodzice dzieci),

Wolontariuszu — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktéra dobrowolnie i bez wynagrodzenia
angazuje sie w prace na rzecz wychowankoéw przedszkola,

Praktykancie/stazyscie — nalezy przez to rozumieé¢ osobe odbywajacag praktyki/staz w celu
zdobycia doswiadczenia zawodowego,

Dziecku — nalezy przez to rozumie¢ kazdego wychowanka przedszkola,

Opiekunie dziecka — nalezy przez to rozumiec¢ jego rodzica lub opiekuna prawnego, ktorym jest
rowniez rodzic zastepczy,

Zgodzie rodzica — nalezy przez to rozumieé zgode obojga rodzicéw dziecka,

Krzywdzeniu dziecka — nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na
szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym cztonka personelu placéwki, lub zagrozenie
dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie oraz przemoc domowsg,

Krzywdzeniem jest:

— przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bélu lub grozba uszkodzenia

ciata,
— przemoc emocjonalna — to powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie i oSmieszanie dziecka,

wecigganie dziecka w konflikt oséb dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego
wsparcia, uwagi i mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan , ktérym nie jest ono w
stanie sprostac,

— przemoc seksualna — to angazowanie dziecka w aktywnosc¢ seksualng przez osobe dorostg,

— wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem fizycznym (np. ocieranie

sie, dotykanie dziecka, wspodtzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego
(np. pokazywanie dziecku materiatéw pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm).
Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarzad sie przez dtuzszy czas,

— zaniedbywanie —to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i
emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu
bezpieczenstwa, odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej,
bezpieczenstwa, brak nadzoru w czasie wolnym oraz odpowiedniej opieki podczas
wypetniania obowigzku szkolnego.

Osobie odpowiedzialniej za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem — nalezy rozumieé

wyznaczonego przez kierownictwo placéwki cztonka personelu przedszkola, ktéry sprawuje

nadzor nad realizacjg Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placéwce,

10) Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka,

11)Zespot interdyscyplinarny - to zespdt powotywany przez wiadze samorzadowe (wdjta,

burmistrza albo prezydenta miasta) w ramach realizowania przedsiewzie¢ na rzecz
przeciwdziatania przemocy w rodzinie. W skfad zespotu wchodzg przedstawiciele jednostek
organizacyjnych pomocy spotecznej, gminnej komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych,
policji, o$wiaty, ochrony zdrowia oraz organizacji pozarzadowych. W skfad zespotu

6
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interdyscyplinarnego wchodzg takze kuratorzy sadowi. Mogg w nim ponadto uczestniczy¢
prokuratorzy oraz przedstawiciele podmiotdw innych niz wymienione.

12)Zespot Interwencyjny - zespdt powotany przez Dyrektora Przedszkola w skomplikowanych
przypadkach. W sktad zespotu wchodzg: osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci,
nauczyciele uczacy dziecko, Dyrektor, pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka.

Standard I: Polityka ochrony dzieci przez krzywdzeniem

Rozdziat Il
Zasady rekrutacji personelu

(pracownikéw/wolontariuszy/stazystow/praktykantow)

§3

. Rekrutacja nauczycieli odbywa sie zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie — Karta Nauczyciela
oraz obowigzku weryfikacji kandydata do zatrudnienia w Centralnym Rejestrze Orzeczen
Dyscyplinarnych, Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na tle Seksualnym oraz Krajowym Rejestrze
Karnym.

. Rekrutacja pracownikéw administracji i obstugi odbywa sie na zasadach okreslonych w ustawie
o pracownikach samorzadowych i przepisach wykonawczych oraz obowigzku weryfikacji kandydata
do zatrudnienia w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na tle Seksualnym oraz Krajowym Rejestrze
Karnym.

. Kazdy pracownik zaréwno na stanowisku edukacyjnym, jak i stanowisku niepedagogicznym
zobowigzany jest do ztozenia pisemnego oswiadczenia o nietoczgcym sie postepowaniu karnym

1) pracownicy petnigcy funkcje dydaktyczne (zatacznik nr 1),

2) pracownicy petnigcy inne funkcje niz dydaktyczne/niepedagogiczne (zatacznik nr 2).

. Kazdy pracownik zaréwno na stanowisku edukacyjnym, jak i stanowisku niepedagogicznym,
wolontariusz/stazysta/praktykant zobowigzany jest do ztozenia pisemnej deklaracji zapoznania sie
ze ,Standardami Ochrony Mafoletnich w Przedszkolu Krél Macius | w Lublinie” oraz pisemne
zobowigzanie do ich przestrzegania (zatgcznik nr 3).

. Osoby/podmioty okazjonalnie prowadzgce spotkania z dzie¢mi (w tym rodzice dzieci), zobowigzani
sg do ztozenia pisemnej deklaracji zapoznania sie ze ,Standardami Ochrony Matoletnich w
Przedszkolu Krél Macius | w Lublinie” oraz pisemne zobowigzanie do ich przestrzegania (zatacznik
nr 3), a takze do ztozenia pisemnego oswiadczenia o nietoczagcym sie postepowaniu karnym
(zatacznik nr 2).
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Rozdziat IV

Zasady ochrony danych osobowych

§4

1. Kazde dziecko ma prawo do ochrony jego danych osobowych.

2. Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 29 sierpnia

1997 r. o ochronie danych osobowych.

. Dane osobowe dziecka sg przetwarzane, zgodnie z ,Informacjq nt. Przetwarzania Danych
Osobowych”, ktéra jest integralng czesciag umowy o sSwiadczenie ustug ksztatcenia zawierang
pomiedzy rodzicami/opiekunami prawnymi a Educo BSH Sp.z o0.0. z siedzibg w Lublinie przy ul.
Pasnikowskiego 6.

. Dane osobowe dzieci wykorzystywane sg wytgcznie zgodnie z przeznaczeniem, do ktdrego zostaty
udostepnione.

. Opiekunom dziecka przystuguje wglad do danych osobowych dziecka z mozliwoscig ich zmiany.

. Przedszkole zapewnia $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce ochrone danych osobowych
przed wglgdem oséb nieupowaznionych, utrata, uszkodzeniem lub zniszczeniem.

. Piecze nad dokumentami zawierajgcymi dane osobowe dzieci sprawuje Organ Prowadzacy
przedszkole, tj. Educo BSH Sp. z o.0.

. Do przetwarzania danych osobowych dzieci dopuszczane sg tylko osoby uprawnione przez
Dyrektora Przedszkola.

. Osoby dopuszczone do przetwarzania danych zobowigzane sg do zachowania w tajemnicy tych
danych.

10.Pracownik przedszkola moze wykorzystaé¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub

edukacyjnych wytgcznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposdb uniemozliwiajgcy
identyfikacje dziecka.

11.Pracownicy przedszkola nie udostepniajg przedstawicielom medidw informacji o dzieciach i ich

opiekunach.

12.Pracownicy nie kontaktujg przedstawicieli medidw z dzie¢mi.

13.Dane dziecka sg wytgcznie udostepniane osobom i podmiotom uprawnionym na podstawie

odrebnych przepisow.

Rozdziat V

Zasady ochrony wizerunku dziecka

§5

1. Placéwka zapewnia najwyzisze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z

obowigzujgcymi przepisami prawa.
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. Placéwka, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka.

. Upublicznienie wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie wymaga pisemnej zgody
opiekuna.

. Opiekunowie wyrazajg pisemng zgode na umieszczanie zdje¢ dziecka na stronie internetowej
przedszkola i wykorzystywanie wizerunku dziecka w materiatach promocyjnych przedszkola w
dokumencie ,Informacja nt. Przetwarzania Danych Osobowych”, ktéry jest integralng czescig
umowy o Swiadczenie ustug ksztatcenia zawierang pomiedzy rodzicami a Educo BSH Sp. z o0.0. z
siedzibg w Lublinie przy ul. Pasnikowskiego 6.

. Zdjecia z wizerunkiem dziecka uzywane sg na terenie przedszkola w celu realizacji podstawy
programowej, ksztattowania lepszej orientacji i samodzielnosci dziecka, oraz udokumentowania
wydarzen przedszkolnych.

§6

1. Pracownik nie moze udostepniaé wizerunku dziecka do celéw prywatnych.

2. Pracownikom nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidw utrwalania wizerunku dziecka

(filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie placowki bez pisemnej zgody
opiekuna dziecka

. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, cztonek personelu placdwki moze skontaktowaé
sie z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego
opiekuna.

Rozdziat VI

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i medidw elektronicznych

§7

. Przedszkole nie zapewnia dzieciom dostepu do Internetu.

2. Przedszkole zapewnia personelowi mozliwosé korzystania z Internetu w czasie trwania zajec.

3. Sie¢ przedszkolna jest monitorowana i zabezpieczona. Za zabezpieczenie odpowiada osoba

wyznaczona przez Organ Prowadzacy przedszkole.
. Do zadan tej osoby nalezy miedzy innymi zabezpieczenie sieci przedszkolnej przed niebezpiecznymi
tresciami, instalacja oraz aktualizacja oprogramowania.
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Rozdziat VII

Zasady bezpiecznych kontaktow w relacjach pracownik-dziecko

§8

. Wszyscy pracownicy, partnerzy przedszkola, wolontariusze, stazysci oraz praktykanci majg
obowigzek zapoznac¢ sie z Politykg Ochrony Dziecka przed krzywdzeniem obowigzujagcg w
przedszkolu.

. Wszyscy pracownicy, w tym partnerzy regularnie wspdtpracujacy z przedszkolem, wolontariusze
i stazysci, sktadajg zaswiadczenie pozyskane z Krajowego Rejestru Karnego, z Rejestru Sprawcéw
Przestepstw na tle Seksualnym, oswiadczenie o nietoczgcym sie postepowaniu karnym (zatacznik
nr 2) oraz pisemng deklaracje zapoznania sie ze ,,Standardami Ochrony Matoletnich w Przedszkolu
Krél Maciu$ | w Lublinie” i pisemne zobowigzanie do ich przestrzegania (zatacznik nr 3).

. Partnerzy okazjonalnie wspodtpracujgcy z przedszkolem zobowigzani sg do ztozenia pisemnego
oswiadczenia o nietoczacym sie wobec nich postepowaniu karnym (zatgcznik nr 2) oraz pisemna
deklaracje zapoznania sie ze ,Standardami Ochrony Matoletnich w Przedszkolu Krél Macius | w
Lublinie” i pisemne zobowigzanie do ich przestrzegania (zatgcznik nr 3). Oswiadczenia te dofgczane
sg do karty spotkania/imprezy.

. Pracownicy dbajg o bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu, monitorujg sytuacje
i dobrostan dziecka.

. Nauczyciele organizujg zajecia i zabawy zapewniajace dzieciom wszechstronny rozwéj. Zadania
dostosowywane sg do potrzeb i mozliwosci dzieci.

. Pracownicy wspierajg dzieci w pokonywaniu trudnosci.

. Pracownicy podejmuja dziatania wychowawcze majgce na celu ksztattowanie prawidtowych postaw
— wyrazanie emocji w sposéb niekrzywdzacy innych, niwelowanie zachowan agresywnych,
promowanie zasad ,,dobrego wychowania”.

. Pracownicy placéwki posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na
czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

§9
Kontakt fizyczny pracownik-dziecko

. Kontakt fizyczny z dzieckiem jest zjawiskiem nieuchronnym. Bezposredni kontakt z dzieckiem oparty
jest na poszanowaniu intymnosci i godnosci dziecka. Przyktadowe formy takiego kontaktu, to:
1) pomoc w czynnosciach pielegnacyjno-higienicznych, ktére powinny by¢ wykonywane:
— wylacznie przez pracownikdéw sprawujgcych bezposrednia opieke nad dzieé¢mi (nauczyciela,
pomoc nauczyciela),
— w warunkach umozliwiajgcych zapewnienie intymnosci dziecka,
— dziatanie pracownika powinno by¢ poprzedzone zgodg dziecka, a jego zasadno$¢ powinna
by¢ uzalezniona od stopnia samodzielnosci dziecka i wcze$niej z nim omdwiona,
— nigdy nie wolno o$mieszaé dziecka za to, ze sie zmoczyto czy zabrudzito,
10
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— niedozwolone sg zachowania obcesowe naruszajgce prywatnosc¢ i intymnosc¢ dziecka,

2) pomoc w czynnosciach zwigzanych z przebieraniem sie (z powodu zabrudzenia, uroczystosci tj.
wystep, bal, éwiczenia gimnastyczne),

3) pomoc w korygowaniu ¢wiczenia np. ruchowego,

4) masaz logopedyczny/relaksujgcy/wyciszajgcy wykonywany w ramach zajec z logopeda,
psychologiem, pedagogiem specjalnym,

5) reagowanie na potrzeby emocjonalne szczegdlnie dziecka mtodszego np. poprzez przytulenie sie
do dorostego, etc; kontakty tego typu powinny mie¢ miejsce najlepiej w obecnosci oséb trzecich,
w przestrzeniach otwartych, w pomieszczeniach monitorowanych, co w razie watpliwosci stuzy¢
powinno ich obiektywizacji,

6) w celu uspokojenia dziecka i utulenia go do snu dopuszczalne jest gtaskanie dziecka przez
pracownika, zgodnie z potrzebami dziecka, z kategorycznym wytgczeniem dotykania miejsc
intymnych,

7) dziatan z zakresu pomocy przedmedycznej (dziatania ratunkowe zwigzane z udzieleniem
pierwszej pomocy).

. Kontakt fizyczny zwigzany z wyrazeniem emocji przez dziecko powinien odbywac sie z inicjatywy

dziecka. Niedopuszczalne jest zaspokajanie potrzeb wtasnych poprzez kontakt fizyczny

z dzieckiem.

. Niedopuszczalne sg intencjonalne zachowania wzbudzajgce poczucie zagrozenia lub noszace

znamiona:

1) przemocy fizycznej (np. popychanie, uderzanie, wykrecanie rgk, duszenie, kopanie, szarpanie,
spoliczkowanie, itd.),

2) erotyzowania relacji (flirt, dwuznaczny zart, rozmowa, czy choéby wyzywajgce spojrzenie),

3) seksualizacji relacji (obcowanie ptciowe i inne czynnosci seksualne).

§10
Jezyk i sposéb komunikacji

. Komunikacja werbalna z dzieckiem powinna by¢ pozbawiona akcentéw wrogich, wulgarnych,

agresywnych, ztosliwie ironicznych. Komunikacja nie powinna:

1) wzbudza¢ w dziecku poczucia zagrozenia (grozby, wyzwiska, krzyk),

2) obniza¢ i niszczy¢ poczucia wartosci (np. wyzwiska, krzyk, negatywne ocenianie, reakcja
nieadekwatna do sytuacji, wzbudzanie poczucia winy, negowanie uczuc),

3) upokarzaé (publiczne wyszydzanie, naigrywanie sie, oSmieszanie),

4) narusza¢ granic (nie zachowywanie odpowiedniego dystansu, zmuszanie do jedzenia lub
wykonania innej czynnosci, obcesowos¢, podteksty o charakterze erotycznym).
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§11
System nagrod i konsekwencji

. Stosowany w placowce system ponoszenia konsekwencji i nagradzania ma na celu wzmacnianie
pozytywnych i eliminowanie niepozagdanych zachowan, a takze wzmacnianie samooceny dzieci oraz
regulacje funkcjonowania grupy.

. Dzieci zostajg zapoznane z zasadami regulujgcymi funkcjonowanie grupy uwzgledniajgcymi prawa
dziecka (kodeks przedszkolaka).

. Konsekwencje i nagrody sg stosowane z uwzglednieniem praw dziecka i poszanowaniem jego
godnosci.

. Pozytywne zachowania dzieci wzmacniane s3 poprzez nagradzanie: stowne (pochwata
indywidualna, pochwata w obecnosci dzieci, pochwata przekazana rodzicowi), drobna nagroda typu
naklejka, pieczatka.

. W kazdej sytuacji dziecko jest wczesniej informowane o konsekwencji nieodpowiedniego
zachowania.

. Konsekwencja nieodpowiedniego zachowania jest odsuniecie dziecka od zabawy na okreslony czas,
zmiana aktywnosci, odebranie przywileju.

. Niedopuszczalne sg kary fizyczne (np. szarpanie, bicie, popychanie), stowne (wyzywanie,
wysSmiewanie, krzyczenie), zmuszanie, negowanie uczuc i inne, wykorzystujgce przewage fizyczng
dorostego oraz wszelkie kary godzace w godnos¢ dziecka.

§12

Rowne traktowanie

1. Pracownicy przedszkola zapewniajg wychowankom rowne traktowanie.

2. Niedopuszczalne jest wytgczne skupianie uwagi na wybranych dzieciach z jednoczesnym

ignorowaniem potrzeb innych, dawanie przywilejow wybranym dzieciom, zwalnianie
z wykonywania okreslonych obowigzkéw bez wyraznej przyczyny.

. Nie nalezy akceptowac dominacji i nieformalnej hierarchii, przyzwalaé na tworzenie negatywnych
zasad w grupie ustalanych przez silniejsze, odwazniejsze dzieci.

§13
Kontakty poza godzinami pracy

. Kontakt z dziecmi powinien odbywac sie wyfacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celdw
edukacyjnych lub wychowawczych.

. Pracownik nie moze zapraszac dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac sie z nimi poza
godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty komunikacji
(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

. Jesli zachodzi taka konieczno$é, witasciwg formg komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).
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. Jedli zachodzi koniecznos¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, nalezy poinformowac o tym
dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sg
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji
dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekundw.

Rozdziat VIII

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§14

. Pracownicy placéwki posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na
czynniki ryzyka (Srodowiskowe, zwigzane z rodzing dziecka lub zwigzane z dzieckiem — (zatgcznik nr
4) oraz symptomy (objawy) krzywdzenia dzieci (zatgcznik nr 5).

. W przypadku zidentyfikowania czynnikdéw ryzyka pracownik ma obowigzek zgtoszenia tego do
Dyrektora Przedszkola, ktéry podejmuje stosowne dziatania, w tym przedstawia rodzicom dostepna
oferte wsparcia.

. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy placéwki — wychowawcy w ramach
swoich kompetencji podejmujg rozmowe z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej
oferty wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka w trakcie jego pobytu w przedszkolu oraz
reaguja w przypadkach dtugotrwatych nieobecnosci dziecka w przedszkolu (np. poprzez
telefoniczne uzyskanie informacji o przyczynach nieobecnosci dziecka).

. Kazde domniemanie lub podejrzenie krzywdzenia dziecka powinno by¢ potraktowane powaznie,
gdyz brak reakcji na niepokojace sygnaty moze doprowadzi¢ do tego, ze dziecko nadal bedzie
krzywdzone/wykorzystywane, a w niektérych przypadkach moze sie nawet przyczyni¢ do $mierci
dziecka.

. Pracownicy sg $wiadomi odpowiedzialnosci karnej za niepodjecie odpowiednich dziatan
w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka.
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Standard Il: Personel

Rozdziat IX
Zasady rekrutacji, edukowania i monitorowania pracownikéw

§15

. Placdwka monitoruje, edukuje i angazuje swoich pracownikdw w celu zapobiegania krzywdzeniu

dzieci.

. W ramach rekrutacji cztonkéw personelu pracujacych z dzie¢mi prowadzona jest ocena

przygotowania kandydatédw do pracy z dzieémi oraz sprawdzane sg ich referencje.

. Placéwka pozyskuje o kazdym cztonku personelu dane z Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle

Seksualnym oraz informacje z Krajowego Rejestru Karnego.

. Kazdy pracownik zaréwno na stanowisku edukacyjnym, jak i stanowisku niepedagogicznym

zobowigzany jest do ztozenia pisemnego oswiadczenia o nietoczgcym sie postepowaniu karnym:

1) pracownicy petnigcy funkcje dydaktyczne (zatgcznik nr 1),

2) pracownicy petnigcy inne funkcje niz dydaktyczne/niepedagogiczni (zatacznik nr 2),

3) oswiadczenie to powinno by¢ wypetnione zgodnie z prawdg i ztozone w terminie okreslonym
przez pracodawce,

4) w przypadku stwierdzenia nieprawdziwosci lub niekompletnosci zawartych informacji
w oswiadczeniu, pracodawca zastrzega sobie prawo do podjecia dziatan okreslonych
w obowigzujgcych przepisach prawa,

5) brak ztozenia wymaganego oswiadczenia moze skutkowaé odrzuceniem kandydatury lub
rozwigzaniem umowy o prace.

. W placéwce okreslone sg zasady bezpiecznych relacji z dzie¢mi catego personelu, wskazujace, jakie

zachowania w organizacji s3 niedozwolone, a jakie pozgdane w kontakcie z dzieckiem (szczegdty

w Standardzie I: Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem).

. Placéwka wyznaczyta zespdt odpowiedzialny za przygotowanie personelu do wdrozenia

standardow.

. Placéwka zapewnia swoim pracownikom podstawowg edukacje na temat stosowania standardéw

i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:

1) rozpoznawania symptomoéw krzywdzenia dzieci (zatgcznik nr 5),

2) procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia (szczegéty w Standardzie Il
Procedury),

3) odpowiedzialnosci prawnej pracownikédw placéwki, zobowigzanych do podejmowania
interwencji.

. Caty personel placowki pracujacy z dzie¢mi i ich opiekunami jest przygotowany, by edukowad:

1) dzieci na temat ochrony przed przemocg i wykorzystywaniem

2) opiekundéw dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz chronienia ich przed przemoca
i wykorzystywaniem.
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Standard Ill: Procedury

Rozdziat X
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dzieci

8§16
Ogolne zasady podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

. Sprawdzenie, czy wystgpito uszkodzenie ciata dziecka lub potrzebuje ono pomocy lekarskiej,

udzielenie mu pierwszej pomocy i/lub wezwaniu pogotowia.

. Niezwtoczne przekazanie przez pracownika informacji dotyczgcej podejrzenia krzywdzenia dziecka

Dyrektorowi placodwki oraz sporzgdzeniu notatki stuzbowej (zatacznik nr 8).

. Dyrektor Przedszkola zawiadamia o zaistniatej sytuacji:

1) rodzica (w przypadku krzywdzenia dziecka w rodzinie — rodzica niekrzywdzgcego),

2) odpowiednie stuzby w zaleznosci od charakteru czynu popetnionego wobec dziecka i osoby
sprawcy: policji lub prokuratury (w przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa na szkode
dziecka), sadu rodzinnego (w przypadku niewtasciwego sprawowania wtadzy rodzicielskiej,
braku porozumienia miedzy rodzicami w kwestiach dotyczacych dziecka, zagrozenia dziecka
demoralizacjg); Osrodka Pomocy Spotecznej (w przypadku podejrzenia przemocy domowej),

3) Organ Prowadzacy placéwke.

. Dyrektor powotuje zespdt interwencyjny, w sktad ktérego mogg wejs¢: psycholog, nauczyciel-

wychowawca dziecka, Dyrektor, inni pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub

o dziecku. Tok postepowania:

1) zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, ktéry powinien zawieraé¢ wskazania
dotyczace podjecia przez placéwke dziatarh w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym:
zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placéwki; wsparcia, jakie placowka
zaoferuje dziecku; skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli
istnieje taka potrzeba (zatacznik nr 9),

2) wypetnienie Karty interwencji (zatacznik nr 5),

3) dalsze monitorowanie sytuacji dziecka.

. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez Dyrektora, psychologa lub nauczyciela rodzicom

z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

. Dyrektor informuje rodzicéw o obowigzku placéwki zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do

odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinno-opiekunczy).

. Po poinformowaniu rodzicow zgodnie z punktem poprzednim, dyrektor placéwki sktada

zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje

rodziny do sgdu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, lub przesyta formularz ,Niebieska

Karta — A” do przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego.

. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajgcym.
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9. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice dziecka, powotanie zespotu jest

obligatoryjne.

§17
PROCEDURA INTERWENCJI W PRZYPADKU PODEJRZENIA KRZYWDZENIA DZIECKA

PRZEZ OSOBE ZE SRODOWISKA RODZINNEGO

1. Poprzez krzywdzenie dziecka w rodzinie nalezy rozumiec:

1) przemoc fizyczng/psychiczng wobec dziecka lub gdy dziecko jest swiadkiem przemocy

w rodzinie;

2) zagrozenie dobra dziecka np. zaniedbywanie fizyczne, psychiczne, niezaspokajanie

podstawowych potrzeb dziecka, konflikty okoto rozwodowe zagrazajgce dobru dziecka,
rodzic/opiekun naduzywajgcy substancji zmieniajgcych swiadomosé;

3) podejrzenie przestepstwa popetnionego na szkode dziecka.

Procedura w przypadku przemocy fizycznej/psychicznej wobec dziecka lub gdy dziecko jest

swiadkiem przemocy w rodzinie obejmuje:

Etap wewnetrzny:

1)

2)

3)

4)
5)

Poinformowanie Dyrektora i osoby monitorujacej stosowanie Polityki ochrony dzieci
(koordynatora) przez pracownika, ktéry powzigt informacje o stosowaniu przemocy
fizycznej/psychicznej wobec dziecka lub informacje, ze dziecko jest swiadkiem przemocy w
rodzinie, oraz sporzadzenie notatki stuzbowej i dostarczenie jej do Dyrektora przedszkola,
Rozmowa z rodzicem niekrzywdzacym (przeprowadzona przez dyrektora, nauczyciela-
wychowawce i/lub psychologa),

Ewentualna rozmowa z dzieckiem (przeprowadzona przez nauczyciela wychowawce) lub
umozliwienie dziecku rozmowy z psychologiem,

Ustalenie planu pomocy dziecku,

Rozpoczecie etapu zewnetrznego, wypetnienie Karty interwencji (zatacznik nr 6) i dalsze
monitorowanie sytuacji.

Etap zewnetrzny:

1)

2)

Uruchomienie procedury ,Niebieskie karty” - wypetnienie formularza NK-A i wystanie go do
przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego i/lub,

Ztozenie wniosku do sgdu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka w przypadku zauwazenia
niewtasciwego wykonywania wtadzy rodzicielskie;j.
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Procedura w przypadku zagrozienia dobra dziecka (np. zaniedbywanie fizyczne, psychiczne,
niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka, konflikty okotorozwodowe zagrazajgce dobru
dziecka, rodzic/opiekun naduzywajacy substancji zmieniajacych swiadomosé) obejmuje:

Etap wewnetrzny:

1) Poinformowanie Dyrektora i osoby monitorujgcej stosowanie Polityki ochrony
dzieci(koordynatora) przez pracownika, ktdry powzigt informacje o zagrozeniu dobra dziecka,
oraz sporzadzenie notatki stuzbowej i dostarczenie jej do dyrektora przedszkola,

2) Rozmowa z rodzicem (przeprowadzona przez Dyrektora, nauczyciela-wychowawce i/lub
psychologa), m.in. zawarcie kontraktu z rodzicami, zawierajgcego dziatania eliminujgce oraz
ewentualne konsekwencje ich niezrealizowania,

3) Ewentualna rozmowa z dzieckiem (przeprowadzona przez nauczyciela-wychowawce) lub
umozliwienie dziecku rozmowy z psychologiem,

4) Ustalenie planu pomocy dziecku,

5) Woypetnienie Karty interwencji (zatacznik nr 6),

6) Wdrozenie zaplanowanych dziatan i monitoring sytuacji,

7) Jezeli zaplanowane dziatania przyniosty efekt, zakonczenie dziatania i dalsze monitorowanie
sytuacji.

Etap zewnetrzny(stosowany w przypadku niepowodzenia dziatan na etapie wewnetrznym np. brak

kontaktu i wspdtpracy z opiekunami, zerwanie kontraktu, nieprzestrzeganie ustaler oraz w przypadku
razgcych zaniedbar zagrazajqgcych zdrowiu i Zyciu dziecka):

1) Ztozenie wniosku do sgdu rodzinnego i opiekuriczego o wglad w sytuacje dziecka/rodziny (na
mocy art. 572 k.p.c.)

Procedura w przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa na szkode dziecka obejmuje:

Etap wewnetrzny:

1) Poinformowanie Dyrektora i osoby monitorujgcej stosowanie Polityki ochrony dzieci
(koordynatora) przez pracownika, ktéry powziat informacje o podejrzeniu przestepstwa na
szkode dziecka, oraz sporzadzenie notatki stuzbowej i dostarczenie jej do Dyrektora
Przedszkola,

2) Rozpoczecie przez Dyrektora etapu zewnetrznego,

3) Powotanie przez Dyrektora zespotu interwencyjnego,

4) Ewentualna rozmowa z niekrzywdzgcym rodzicem dziecka,

5) Ustalenie planu pomocy dziecku,

6) Woypetnienie Karty interwencji (zatgcznik nr 6),

7) Wdrozenie zaplanowanych dziatan i monitoring sytuacji,

8) Jezeli zaplanowane dziatania przyniosty efekt, zakonczenie dziatania i dalsze monitorowanie
sytuacji.
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W przypadku braku wspétpracy z rodzicami, nieprzestrzegania ustalen lub w przypadku
zauwazenia niewtasciwego wykonywania wifadzy rodzicielskiej, ztozenie wniosku do sadu
rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka/rodziny (na mocy art. 572 k.p.c.).

Etap zewnetrzny(stosowany obligatoryjnie)

1)

Niezwtoczne zawiadomienie policji lub prokuratury przez dyrektora placowki (obowigzek
wynika z art. 304 k.p.k.)

§18
PROCEDURA INTERWENCJI W PRZYPADKU PODEJRZENIA KRZYWDZENIA DZIECKA

PRZEZ PRACOWNIKA PLACOWKI

1. Przez krzywdzenie dziecka przez pracownika placowki nalezy rozumiec:

1)

2)

negatywne zachowanie pracownika placowki wzgledem dziecka (np. os$mieszanie,
dyskryminowanie, nieréwne traktowanie, zmuszanie do jedzenia lub innych czynnosci wbhrew
woli dziecka),

podejrzenie przestepstwa na szkode dziecka.

Procedura w przypadku negatywnego zachowania pracownika placéwki wzgledem dziecka (np.
o$mieszanie, dyskryminowanie, nieréwne traktowanie) obejmuje:

Etap wewnetrzny:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

Poinformowanie Dyrektora i osoby monitorujacej stosowanie Polityki ochrony dzieci
(koordynatora) przez pracownika, ktory powzigt informacje o negatywnym zachowaniu
pracownika placowki wzgledem dziecka, oraz sporzadzenie notatki stuzbowej i dostarczenie jej
do Dyrektora Przedszkola,

Rozmowa Dyrektora z pracownikiem (zawarcie kontraktu zawierajgcego dziatania eliminujgce
nieodpowiednie zachowania oraz konsekwencje), sporzadzenie protokotu z ustalen,
Rozmowa Dyrektora z rodzicami dziecka,

Wypetnienie Karty interwencji (zatgcznik nr 6),

Wdrozenie zaplanowanych dziatan i monitoring sytuacji,

W przypadku gdy zaplanowane dziatania przyniosty efekt, zakonczenie dziatania i
monitorowanie sytuacji.,

W przypadku gdy zaplanowane dziatania nie przyniosty efektu, podjecie w stosunku do pracownika
krzywdzgcego dziecko dziatann wynikajacych z Karty Nauczyciela lub kodeksu pracy.

Etap zewnetrzny(stosowany w uzasadnionych przypadkach)

1)

Postepowanie dyscyplinarne wobec pracownika.
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Procedura w przypadku podejrzenia popetnienia przez pracownika przestepstwa na szkode dziecka:

Etap wewnetrzny:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

Poinformowanie Dyrektora i osoby monitorujacej stosowanie Polityki ochrony dzieci
(koordynatora) przez pracownika, ktéry powzigt informacje o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode dziecka przez pracownika, oraz sporzadzenie notatki stuzbowej i
dostarczenie jej do Dyrektora Przedszkola,

Rozpoczecie przez dyrektora etapu zewnetrznego,

Rozmowa dyrektora z dzieckiem i jego rodzicami,

Rozmowa dyrektora ze sprawcg (fakultatywnie)

Ustalenie planu pomocy dziecku,

Wypetnienie Karty interwencji (zatgcznik nr 6),

Wdrozenie zaplanowanych dziatarh o monitoring sytuacji,

W przypadku gdy zaplanowane dziatania przyniosty efekt, zakorczenie dziatania i
monitorowanie sytuacji.

W przypadku gdy zaplanowane dziatania nie przyniosty efektu, podjecie w stosunku do pracownika

krzywdzacego dziecko dziatan wynikajgcych z Karty Nauczyciela lub kodeksu pracy.

Etap zewnetrzny(stosowany obligatoryjnie)

1)

Niezwtoczne zawiadomienie policji lub prokuratury przez Dyrektora placéwki (obowigzek
wynika z art. 304 k.p.k.)

§19
PROCEDURA INTERWENCIJI W PRZYPADKU PODEJRZENIA KRZYWDZENIA DZIECKA

POZA SRODOWISKIEM RODZINNYM i PRZEDSZKOLNYM

1. Przez krzywdzenie dziecka poza srodowiskiem rodzinnym i przedszkolnym nalezy rozumieé:

1)
2)

przemoc fizyczng/psychiczng wobec dziecka,
przestepstwo popetnione na szkode dziecka.

Procedura w przypadku stosowania przemocy fizycznej/psychicznej wobec dziecka przez osobe
spoza rodziny i pracownikéw przedszkola:

Etap wewnetrzny:

1)

2)
3)

Poinformowanie Dyrektora i osoby monitorujgcej stosowanie Polityki ochrony dzieci
(koordynatora) przez pracownika, ktory powzigt informacje o stosowaniu przemocy wobec
dziecka, oraz sporzadzenie notatki stuzbowej i dostarczenie jej do Dyrektora Przedszkola,
Ewentualna rozmowa z dzieckiem lub umozliwienie dziecku rozmowy z psychologiem,

Rozmowa z rodzicami dziecka,
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4)  Ustalenie planu pomocy dziecku,
5)  Woypetnienie Karty interwencji (zatacznik nr 6).

Procedura w przypadku podejrzenia przestepstwa popetnionego na szkode dziecka:

Etap wewnetrzny:

1) Poinformowanie Dyrektora i osoby monitorujgcej stosowanie Polityki ochrony dzieci
(koordynatora) przez pracownika, ktdry powzigt informacje o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode dziecka, oraz sporzadzenie notatki stuzbowej i dostarczenie jej do
Dyrektora Przedszkola,

2) Rozpoczecie przez Dyrektora etapu zewnetrznego,

3) Rozmowa z rodzicami dziecka,

4) Ewentualna rozmowa z dzieckiem lub umozliwienie dziecku rozmowy z psychologiem,
Ustalenie planu pomocy dziecku,

5) Woypetnienie Karty interwencji (zatacznik nr 6).

Etap zewnetrzny(stosowany obligatoryjnie)

1) Niezwtoczne zawiadomienie policji lub prokuratury przez dyrektora placéwki (obowigzek
wynika z art. 304 k.p.k.).

§20.
PROCEDURA INTERWENCIJI W PRZYPADKU KRZYWDZENIA DZIECKA

NA SKUTEK PRZEMOCY ROWIESNICZEJ POPELNIONEJ PRZEZ DZIECKO PONIZEJ 13 R.Z.

1. Przez krzywdzenie dziecka na skutek przemocy réwiesniczej nalezy rozumieé: wszelkie zachowania
agresywne o charakterze werbalnym i/lub fizycznym wsréd wychowankéw przedszkola.

Procedura w przypadku zachowan agresywnych wsréd wychowankoéw przedszkola:

Etap wewnetrzny:

1) Przerwanie agresywnego zachowania (np. rozdzielenie bijgcych sie dzieci),

2) Niezwtoczne udzielenie pomocy w sytuacji ewentualnych obrazen i postepowanie zgodne z
procedurami powypadkowymi w sytuacji powaznych uszkodzen ciata,

3) Udzielenie wsparcia poszkodowanemu dziecku,

4) Rozmowy z osobami uwiktanymi w przemoc (sprawca, $wiadkiem/$wiadkami, ofiarg
przemocy),
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Przeprowadzenie przez wychowawce rozmowy z dzieckiem bedgcym sprawca agresji na temat
jego zachowania (odwotanie sie do obowigzujgcych zasad oraz sposobdéw radzenia sobie ze
ztoscig),

Odnotowanie interwencji w dokumentacji przedszkolnej (notatka, dziennik) i zapoznanie
rodzicow z jej przebiegiem,

Rozmowa z rodzicami - omdwienie zachowania dziecka przejawiajgcego zachowania
agresywne i ustalenie strategii wspotpracy oraz sporzadzenie notatki (wiecej w ,,Procedurze
postepowania z dzieckiem przejawiajgcym zachowania agresywne”)

Wyeliminowanie zachowan niepozadanych — zaplanowanie dziatan naprawczych,

Objecie baczng obserwacjg dziecka przejawiajgcego zachowania agresywne pod wzgledem
symptomow krzywdzenia (czy dziecko to nie jest np. ofiarg przemocy) i zastosowanie sie do
odpowiednich procedur w przypadku ich zaobserwowania,

10) Wdrozenie zaplanowanych dziatan i monitoring sytuacji,

11) W przypadku, gdy dziatania przyniosty pozgdany skutek, zakonczenie dziatann i dalsze

monitorowanie sytuacji,

W przypadku, gdy dziatania nie przyniosty pozgdanego skutku, gdyz przyczyng jest brak wspdtpracy ze

strony rodzicéw lub gdy sprawca przejawia demoralizacje, rozpoczecie dziatan zewnetrznych oraz

rozwazenie zmiany planu naprawczego.

Etap zewnetrzny

1)

Ztozenie wniosku do sgdu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka i rodziny.

§21
Rozmowa z dzieckiem

1. Rozmowa z dzieckiem, co do ktérego zachodzi podejrzenie, iz jest ofiarg krzywdzenia, powinna by¢

przeprowadzona przez pracownika pedagogicznego, w miare mozliwosci w obecnosci psychologa.

W sytuacjach trudnych wskazane jest poproszenie o pomoc w przeprowadzeniu rozmowy

instytucje zajmujace sie problemem przemocy wobec dzieci.

2. Cele i zakres rozmowy z dzieckiem powinny obejmowad:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

uswiadomienie dziecku, ze nie jest winne, odpowiedzialne za krzywdzenie, ktérego
doswiadczyto,

pochwalenie dziecka, ze podzielito sie swoim problemem z osobg dorostg,

okreslenie z dzieckiem jego obaw zwigzanych z ujawnieniem krzywdzenia,

poszukanie z dzieckiem osdb, ktére moga je wesprze¢,

nakreslenie planu pomocy dziecku (wedtug potrzeb dziecka),

motywowanie dziecka do korzystania z pomocy innych profesjonalistow,

ewentualnie wstepne przygotowanie dziecka do uczestniczenia w procedurach prawnych.
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§22
Rozmowa z rodzicem

. Rozmowa z rodzicem dziecka, co do ktérego zachodzi podejrzenie, iz jest ofiarg krzywdzenia,

powinna by¢ przeprowadzona przez dyrektora i/lub pracownika pedagogicznego, w miare

mozliwosci przy obecnosci psychologa. W sytuacjach trudnych wskazane jest poproszenie o pomoc

w przeprowadzeniu rozmowy instytucje zajmujgce sie problemem przemocy wobec dzieci.

. Cele i zakres rozmowy z rodzicem powinny obejmowac:

1) przedstawienie form i okolicznosci krzywdzenia,

2) poinformowanie o zachowaniach lub wypowiedziach dziecka wskazujgcych na doswiadczenie
krzywdzenia,

3) omdwienie roli rodzica w podejmowaniu interwencji (wspieranie dziecka), zaproponowanie
wsparcia,

4) poinformowanie o ustawowym obowigzku podjecia interwencji prawnej (jezeli taki zachodzi),

5) poinformowanie o placoéwkach swiadczgcych pomoc,

6) ustalenie planu pomocy dziecku (zapewnienie mu bezpieczenstwa, wsparcie go przez
placowke, ewentualnie skierowanie go do specjalistycznej placowki wsparcia),

7) ustalenie kontraktu zawierajgcego dziatania eliminujgce nieodpowiednie zachowania oraz
konsekwencje, gdy zaplanowane dziatania nie przyniosg efektu.

Standard IV: Monitoring

Rozdziat Xl

Monitoring stosowania Polityki Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem

§23

. Dyrektor placowki wyznacza osobe odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci w placéwce, zwang
dalej koordynatorem.
. Imie i nazwisko koordynatora zawiera Zatacznik nr 7 do Polityki.

3. Koordynator jest odpowiedzialny za monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty

naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian w Polityce.

. Raz w roku koordynator przeprowadza wsérdd pracownikéw placéwki ankiete monitorujgca poziom
realizacji Polityki. Wzér ankiety stanowi Zatgcznik nr 8 do niniejszej Polityki.

. W ankiecie pracownicy placéwki mogg proponowac zmiany do Polityki oraz wskazywa¢ naruszenia
Polityki w placéwce.

. Koordynator dokonuje opracowania wypetnionych przez pracownikéw placéwki ankiet. Sporzadza
na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje dyrektorowi placéwki.
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7. Dyrektor wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza zarzgdzeniem pracownikom placéwki

nowe brzmienie Polityki.

Rozdziat XlI

Przepisy koncowe

§24

1. Polityka wchodzi w zycie Zarzadzeniem Dyrektora z dniem jego podpisania i obowigzuje wszystkich
pracownikéw Przedszkola ,Krél Macius I” w Lublinie, a takze wolontariuszy, praktykantéw,
partnerdw i inne osoby, i podmioty prowadzgce zajecia z dzie¢mi na terenie przedszkola.

2. Ogtloszenie nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikow placowki, w szczegélnosci poprzez
wywieszenie w miejscu ogtoszen dla pracownikéw lub poprzez przestanie jej tekstu drogag
elektroniczna.

3. Tresc¢ Polityki jest upowszechniana poprzez jej publikacje na stronie internetowe]j placéwki oraz
udostepnienie na tablicy ogtoszen dla rodzicow/opiekundw.
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Zatacznik nr 1

Lublin, dn. e

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA PEENIACEGO FUNKCJE DYDAKTYCZNE
O NIETOCZACYM SIE POSTEPOWANIU KARNYM

Ja, nizej podpisany/a

(adres)

os$wiadczam, ze:

1) posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystam z petni praw publicznych;

2) nie bytem/bytam* skazany/a prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe;

3) nie toczy/toczy* sie przeciwko mnie postepowanie karne w sprawie o umysine
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego;

4) nie bytem/bytam* prawomocnie ukarany/a karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76
ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. 2023 r. poz. 984), oraz

nie toczy sie przeciwko mnie postepowanie dyscyplinarne.

(czytelny podpis)

*) Niepotrzebne skresli¢
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Zatacznik nr 2

Lublin, dn. oo

OSWIADCZENIE
O NIETOCZACYM SIE POSTEPOWANIU KARNYM

Ja, nizej podpisany/a

(adres)
oswiadczam, ze:
1) posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystam z petni praw publicznych;
2) nie bytem/bytam* skazany/a prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe;
3) nie toczy/toczy* sie przeciwko mnie postepowanie karne w sprawie o umyslne

przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego.

(czytelny podpis)

*) Niepotrzebne skresli¢
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Zatacznik nr 3

Lublin, dn. oo,

ZASWIADCZENIE

Zaswiadczam, ze zapoznatam/em sie ze ,Standardami Ochrony Matoletnich

w Przedszkolu Krél Macius$ | w Lublinie” oraz zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

(czytelny podpis)
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Zatacznik nr 4
CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA DZIECI

1) niepetnosprawnosc¢ fizyczna lub\ i psychiczna
2) choroba przewlekta,
3) specyficzne zachowania dziecka (nadpobudliwo$¢, moczenie nocne,

trudnosci ze spaniem, trudnosci z jedzeniem, etc.)
Zwigzane z osobg 4)

. deficyty rozwojowe (problemy z nauka)
dziecka:

5) dziecko z poprzedniego zwigzku (nieakceptowane przez drugiego partnera)
6) weczesniactwo, pochodzenie z cigzy mnogiej, dzieci blizniacze

7) dziecko odseparowane od matki tuz po urodzeniu

8) dziecko niespetniajgce oczekiwan rodzicdw (np. co do ptci)

9) dziecko urodzone po Smierci poprzedniego dziecka

1) weczesne lub péine rodzicielstwo

2) znaczna rdznica wieku miedzy matka a ojcem (powyzej 8 lat)

3) niechciana cigza, krétkie odstepy pomiedzy kolejnymi porodami
4) pordd bez zawarcia zwigzku matzenskiego z ojcem dziecka

5) depresja poporodowa

6) aktualnie niesatysfakcjonujgcy zwigzek z partnerem

7) doswiadczanie krzywdzenia w obecnym zwigzku

Zwigzane z osoby 8) krzywdzenie w historii poprzednich zwigzkow

rodzica: . . . o .
9) doswiadczanie krzywdzenia w dziecinstwie
10) uposledzenie umystowe, choroba psychiczna, zaburzenia osobowosci
11) niepetnosprawnosc¢ fizyczna
12) przewlekta choroba
13) uzaleznienie od alkoholu, narkotykow, lekarstw etc.
14) prostytuowanie sie
15) wyznawanie skrajnych ideologii, np.: religijnych
1) struktura rodziny: rodzina rozbita, wielodzietna, zastepcza, adopcyjna
2) samotne rodzicielstwo
3) rodzina niepetna czasowo (np. z powodu wyjazddw rodzicéw za granice)
4) posiadanie dzieci z réznych zwigzkéw
5) zwigzek nieformalny
6) matzenstwo mieszane etnicznie
$rodowiskowe 7) przewlekta choroba lub inwalidztwo w rodzinie
(wynikajace ze 8) zaktdcenia w zakresie rél petnionych przez poszczegéinych cztonkdéw
struktury i . - L
funkcjonowania rodziny(np. petnienie przez dzieci rél dorostych)
rodziny): 9) niekorzystna sytuacja ekonomiczno-bytowa (np. trudne warunki

mieszkaniowe - sanitarne, techniczne, zbyt duza liczba cztonkéw rodziny w
jednym mieszkaniu/domu, bezrobocie etc.)

10) rodzina wyizolowana spotecznie

11) dtugotrwate konflikty w pozyciu matzeriskim

12) uprzednia karalno$¢, pozostawanie w zainteresowaniu sgdu/Policji

13) pobyty w placéwkach interwencyjnych
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Zatacznik nr 5

OBJAWY KRZYWDZENIA DZIECI

Obserwujac dziecko nalezy zwracaé uwage na wybrane objawy moggce swiadczyé, ze dziecko jest krzywdzone
w odniesieniu do poszczegdlnych sfer funkcjonowania dziecka.

Sfera poznawcza:

Nagte zaburzenia mowy

Brak zainteresowania otaczajacym swiatem

Trudnosci w nauce

Problemy z pamiecia i koncentracjg

Ktamstwa

Element ,sekretu”, ,, nowego przyjaciela” itp. przejawiajacy sie w wypowiedziach lub w réznych
formach twérczosci dziecka

Sfera emocjonalna:

Nagte wahania nastroju

Infantylizacja zachowania np. ssanie kciuka

Niepokadj, strach, lek, ataki paniki

Problemy ze snem

Mysli i proby samobdjcze lub ich demonstrowanie

Zachowania ekstremalne (agresja, ulegtos¢, izolacja)

Uzaleznienia

Negatywna samoocena

Przesadna reakcja na niespodziewane bodzce np. podniesienie reki

Sfera spoteczna:

Obawa przed pewnymi ludZmi, miejscami, sytuacjami - zmiana zachowania dziecka w zaleznosci od
obecnosci oséb lub miejsc, w ktdrych przebywa dziecko

Unikanie kontaktu fizycznego

Wycofywanie sie z kontaktow z innymi ludZzmi

Zaburzenia relacjach z rowiesnikami

Czeste nieobecnosci w przedszkolu, opuszczanie zajeé ruchowych

Sfera seksualna:

Erotyzacja kontaktow spotecznych

Seksualna aktywnos¢ w stosunku do zabawek i innych dzieci
Poziom wiedzy o seksie wyszukany i nieadekwatny do wieku
Nasilona masturbacja (niezgodna z normg rozwojowg)
Rysunki nacechowane tresciami erotycznymi

Ryzykowne zachowania seksualne

Woulgaryzacja zachowan seksualnych, agresja seksualna
Ekshibicjonizm

Wczesna inicjacja seksualna

Zaburzony obraz witasnego ciata
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Brak zainteresowania pfcig przeciwng
Uwodzicielskie, prowokacyjne zachowania

Sfera fizyczna:

Wyglad uszkodzen nieadekwatny do opisywanego wypadku ( rodzaju ) urazu

Slady na ciele dziecka np. urazy, krwawienia, otarcia, siniaki, oparzenia, pregi po uderzeniu
Samookaleczenia

Zaniedbania np. w higienie, odzywianiu, nieleczone choroby

Noszenie ubran zakrywajgcych konczyny gérne nawet w upalne dni

Bdl genitaliow, odbytu lub ust

Nadpobudliwos¢ psychoruchowa

Nietrzymanie moczu, katu, tysienie plackowate

Bdle gtowy, omdlenia, apatia

OBJAWY ZANIEDBYWANIA DZIECKA

Dane z wywiadu:

duza absencja szkolna

nieodpowiednia opieka nad dzieckiem w sytuacjach zagrozenia

czeste zamykanie domu przed dzieckiem

brak zainteresowania rodzicéw zdrowiem dziecka i zaleceniami lekarskimi
brak systematycznych positkow

Niski standard mieszkania, brud, obecnos¢ roznych owadow
Naduzywanie przez cztonkdéw rodziny alkoholu, narkotykéw

Gtéd , odwodnienie

Zaniedbania z zakresu higieny

Préchnica zebdw, zty stan higieny jamy ustnej

Nieodpowiednie do pogody i rozmiaréw ciata dziecka ubranie, odziez brudna, stale noszona
State zmeczenie, apatia

Niezaspokojone potrzeby fizyczne i zdrowotne

Zarazenia pasozytami, wszawica

Liczne uszkodzenia skéry, owrzodzenia

Lek przed rodzicami

Wczesne przychodzenie i pdZne wychodzenie z przedszkola

Czeste zasypianie w klasie

Proszenie o jedzenie lub jego kradziez

Zachowania zblizone do dorostych —, pseudodojrzatos¢” ( opiekowanie sie rodzernstwem)
Uzywanie alkoholu i narkotykow
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Zatacznik nr 6

KARTA INTERWENCIJI

1. Imie i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajaca o
podejrzeniu krzywdzenia

4. Opis dziatan podjetych przez
pedagoga/psychologa

Data: Dziatanie:

5. Spotkania z opiekunami
dziecka

Data: Dziatanie:

6. Forma podjetej interwencji
(zakresli¢ whasciwe)

e zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
e whniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
e inny rodzaj interwencji. Jaki?

7. Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktérego
zgtoszono interwencje) i data
interwencji

8. Wyniki interwencji dziatania
organéw wymiaru
sprawiedliwosci, jesli placowka
uzyskata informacje o
wynikach/dziatania
placéwki/dziatania rodzicéw

Data: Dziatanie:

Podpis:
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Zatacznik nr 7

Lublin, dn. cceveveveeeeceinns
Wyznaczenie osoby koordynatora

Dyrektor Przedszkola ,,Krél Maciu$ I” w Lublinie wyznacza Panig/Pana:

do petnienia funkcji koordynatora — osoby odpowiedzialnej za realizacje ,,Polityki ochrony

dzieci przed krzywdzeniem w Przedszkolu ,,Krél Macius I” w Lublinie

(podpis i pieczeé dyrektora)
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Zatacznik nr 8
Monitoring standardéw — ankieta

1. Czy wiesz, na czym polega dokument Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem?
tak nie

2. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem, obowigzujgce w placéwce,
w ktorej pracujesz?

tak nie

3. Czy zapoznates sie z dokumentem Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem?
tak nie

4. Czy potrafisz rozpoznawac symptomy krzywdzenia dzieci?

tak nie

5. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?

tak nie

6. Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w Polityce ochrony dzieci
przed krzywdzeniem przez innego pracownika?

tak nie

7. Czy masz jakie uwagi/poprawki/sugestie dotyczgce Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

tak nie

*Jakie naruszenia zasad zawartych w Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego
pracownika zaobserwowatas/tes?
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Zatacznik nr 9

Lublin, dn. oo,

Podpis nauczyciela
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Zatacznik nr 10

Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

Wzmocnienia dziecka — poprzez: zapewnienie mu, odpowiednio do potrzeb i w uzgodnieniu z

rodzicami, konsultacji psychologiczno — pedagogicznych w opiekujgcej sie szkotg poradni
psychologiczno - pedagogicznej, ewentualnie konsultacji psychiatrycznych.

Okreslenia form pomocy psychologiczno — pedagogicznej na terenie szkoty lub kierowania do instytucji

udzielajgcych réznych form pomocy: terapia indywidualna, grupowa, warsztaty rozwijajgce
zainteresowania i uzdolnienia - w uzgodnieniu z rodzicami i adekwatnie do potrzeb.

Wspierania rodziny — poprzez kierowanie adekwatnie do potrzeb do instytucji oferujgcych:

poradnictwo, konsultacje psychologiczne, terapie uzaleznien, terapie dla sprawcéw przemocy, grupy
wsparcia, warsztaty umiejetnosci wychowawczych.

Pomocy socjalnej lub materialnej poprzez kierowanie do instytucji oferujgcych: pomoc socjalng

poradnictwo i warsztaty w zakresie metod poszukiwania pracy, organizowanie pomocy finansowej,
rzeczowej, cieptego positku, zbiorki odziezy.

Pomocy w rozwigzywaniu konfliktdw rodzinnych - poprzez zastosowanie procedur mediacyjnych badz

kierowanie do mediatoréw. Wychowawca klasy lub psycholog monitoruje przebieg realizacji planu
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