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Rozdziat |

Postanowienia ogdlne

§1

. Ztobek Krol Maciu$ | w Lublinie, zwany dalej ,,Ztobkiem” jest ogélnodostepng placdwka niepubliczna.

. Siedziba Ztobka znajduje sie w Lublinie przy ul. Pasnikowskiego 6.

. Ustalona nazwa uzywana w petnym brzmieniu to:

Niepubliczny Ztobek Krél Maciu$ | w Lublinie

ul. Pasnikowskiego 6

20- 707 Lublin

tel. 785 885 325

e-mail: krolmacius@ krolmacius.lublin.pl

. Organem Prowadzacym Ztobek jest EDUCO BSH Sp. z o. o., zarejestrowane w Sadzie Rejonowym
Lublin-Wschéd w Lublinie z siedzibg w Swidniku, VI Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego (nr KRS 0000343497).

. Nadzér nad dziatalnoscig Ztobka sprawuje Dyrektor Ztobka.

Rozdziat Il

Organy Ztobka

§2
1. Organami Ztobka sa:
1.1.Zarzad Educo BSH Sp. z 0.0. w Lublinie
1.2. Dyrektor Ztobka
2. Organy Ztobka obowigzane sg wspétdziataé ze sobg w celu stworzenia jak najlepszych warunkéw
rozwoju dzieci oraz podnoszenia jakosci pracy Ztobka.
3. Organy Ztobka zapewniajg biezgcg wymiane informacji miedzy soba poprzeé:
3.1.Wzajemne informowanie o podejmowanych dziataniach,
3.2.0rganizowanie wspolnych spotkan,

3.3.Koordynowanie podejmowanych dziatan



KROL MACIUS

@ WIECEI NIZ ZLOBEK

Rozdziat Il

Zadania Organu Prowadzgcego

§3

Do zadar Organu Prowadzacego Ztobek nalezy:

1.

10.

11.

12.

wiasciwe utrzymanie obiektu Ztobka oraz zapewnienie warunkéw dziatania, w tym bezpiecznych
i higienicznych warunkdéw dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

zapewnienie funduszy i wykonywanie remontdw oraz zadan inwestycyjnych w tym zakresie;
zapewnienie funduszy i wyposazenie placowki w pomoce dydaktyczne oraz w sprzet niezbedny do
realizacji podstawy programowej i wykonywania zadan statutowych Ztobka;

zapewnienie obstugi administracyjnej, finansowej i organizacyjnej Ztobka;

nadzér, koordynacja zgodnosci realizowanych przez Ztobek celdw z zatozeniami Statutu Ztobka;
zapoznawanie sie z dokumentacjg okresowych kontroli budynkéw i urzadzen przedszkolnych; w razie
potrzeby zapewnienie srodkow finansowych na realizacje potrzeb remontowych;

rozpatrywanie zastrzezen do protokotu powypadkowego;

zatrudnianie i zwalnianie Dyrektora Ztobka i pozostatych pracownikéw;

staty kontakt z Dyrektorem Ztobka;

dokonywanie oceny pracy Dyrektora;

rozpatrywanie przedstawionych przez Dyrektora wnioskdw dotyczacych ilosci stanowisk i etatéw, ilosci
zaje¢ dodatkowych organizowanych w Ztobku z czesnego i zatwierdzanie ilosci etatéw na dany rok
szkolny;

opracowywanie regulaminu pracy i regulaminu wynagradzania nauczycieli i innych pracownikow.

Rozdziat IV

Cele i zadania Ztobka

§4
1. Ztobek jest powotany do sprawowania opieki dla dzieci w wieku od 1 roku zycia do
ukonczenia roku szkolnego, w ktérym dziecko ukonczy 3 rok zycia lub w przypadku gdy
niemozliwe lub utrudnione jest objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym, na wniosek
rodzicow ( opiekunéw prawnych ) — 4 rok zycia.

2. Ztobek zapewnia dzieciom statg opieke i warunki do wszechstronnego indywidualnego rozwoju.
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§5

1. Cele Ztobka:

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

Udzielanie $wiadczen, ktore obejmujg swoim zakresem dziatania wychowawcze, edukacyjne
i opieke nad dzieckiem.

Ukierunkowywanie rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjatem i mozliwosciami
rozwojowymi w relacjach ze srodowiskiem rodzinnym i domowym.

Stymulowanie indywidualnego rozwoju, pobudzanie aktywnosci psychoruchowej w celu
zapewnienia wszechstronnego rozwoju.

Zapewnianie opieki pielegnacyjnej i wychowawczej odpowiednio do potrzeb dzieckai
mozliwosci Ztobka.

Wspieranie dziecka w osiggnieciu gotowosci przedszkolnej.

§6

1. Zadania Ztobka:

1.1.
1.2.

1.3.

14.

1.5.

1.6.

1.7.
1.8.

Tworzenie warunkdw do wielozmystowego poznawania siebie i otaczajgcego Swiata.

Tworzenie warunkéw do rozwijania samodzielnosci w zakresie podstawowych czynnosci
samoobstugowych oraz dazenia do osiggania celow.

Wspieranie aktywnosci dziecka wyrazanej poprzez rézne formy ekspresji plastycznej, muzycznej,
ruchowe;j.

Uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka, pobudzanie jego ciekawosci, wrazliwosci oraz
umacnianie wiary we wtasne sity i mozliwos¢ osiggniecia sukcesu.

Tworzenie okazji do prezentowania swoich osiggniec.

Zapewnienie bezpieczenstwa psychicznego i fizycznego.

Wspatdziatanie z rodzicami w wychowaniu dziecka.

Zapewnienie dzieciom, w czasie ich pobytu w Ztobku, odpowiedniego do wieku i stanu zdrowia

wyzywienia.

§7

1. Sposéb realizacji celdw i zadan:

1.1.

Ztobek zapewnia opieke i wspomaganie rozwoju w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym

sSrodowisku.



1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.
1.6.

1.7.

1.8.
1.9.
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Zadania programowe realizuje wykwalifikowana kadra oraz zatrudnieni specjalisci poprzez
organizowanie zabaw ukierunkowujacych rozwdj dziecka zgodnie z jego wrodzonym
potencjatem i mozliwosciami rozwojowymi w atmosferze petnej akceptacji i bezpieczeristwa.
Ztobek wobec rodziny petni funkcje doradczg i wspierajacg dziatania pielegnacyjne,
wychowawcze i edukacyjne.

W Ztobku, podczas spaceréw i zaje¢ organizowanych poza terenem placéwki, dzieci sg pod statg
opieka fachowego personelu.

Udziat w zajeciach poza ztobkiem wymaga zgody rodzicéw.

W Ztobku nie przewiduje sie dokonywania jakichkolwiek zabiegdw lekarskich ani

podawania farmaceutykow.

W sytuacji pogorszenia sie stanu zdrowia dziecka Dyrektor lub osoba odpowiedzialna za dziecko
informuje rodzicow o jego stanie, a rodzice s3 zobowigzani do niezwtocznego odebrania
dziecka ze ztobka (Regulamin Organizacyjny, Rozdziat IV §20 pkt. 8).

W sytuacjach nagtych wzywa sie pogotowie z rownoczesnym poinformowaniem rodzicéw.
Obowigzek przyprowadzania i odbierania dziecka ze Ztobka cigzy na rodzicach/prawnych
opiekunach. Rodzice/prawni  opiekunowie przyjmuja odpowiedzialno$¢ prawng za

bezpieczenstwo dziecka odbieranego ze Ztobka przez upowazniong przez nich osobe.

Rozdziat V
Przyjecie do Ztobka

Skreslenie z listy wychowankéw

§8

Podstawa przyjecia dziecka do Ztobka jest:

1.1
1.2.

1.3.

wypetnienie , Karty zgtoszenia dziecka;

zawarcie umowy cywilno-prawnej zawartej pomiedzy Rodzicami/Prawnymi opiekunami
a Organem Prowadzacym Ztobek;

uiszczenie wpisowego w terminie 7 dni od dnia ztozenia w Ztobku ,Karty zgloszenia dziecka”,

o ktorej mowa w ustepie 1.
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§9

Umowa, o ktérej mowa w § 8 pkt. 1.2. powinna by¢ podpisana najpdzniej dzien przed korzystaniem

przez dziecko ze Ztobka.

§10

W dniu przyjecia do Ztobka dziecko powinno posiadaé¢ aktualne zaswiadczenie lekarskie o stanie

zdrowia oraz braku przeciwwskazan do uczeszczania do Ztobka.

2.

§11

Dzieci mogg by¢ przyjmowane w ciggu catego roku szkolnego, jezeli Ztobek dysponuje wolnymi

miejscami.

W przypadku nieobecnosci dziecka w ztobku Dyrektor Ztobka moze przyja¢ na miejsce tego

dziecka na czas jego nieobecnosci inne dziecko, na podstawie umowy z jego rodzicami.

§12

Dziecko moze by¢ skreslone z listy dzieci w przypadku gdy:

1.1.

1.1

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

Rodzice/Opiekunowie zalegajg z ptatnosciami za trzy kolejne miesieczne raty czesnego, badz
wysokosc zalegtosci przekracza trzykrotnos¢ jednego czesnego;

w przypadku 3-krotnego nie stosowania sie do procedur postepowania stanowigcych wytyczne
postepowania na wypadek objawdéw chorobowych dzieci (Regulamin Organizacyjny, Rozdziat IV
§20 pkt. 8);

Rodzice/Opiekunowie nie zgtosili nieobecnosci dziecka trwajgcej ponad 21 dni;
Rodzice/Opiekunowie prawni zataili informacje o stanie zdrowia dziecka uniemozliwiajgcym
prawidtowy proces wychowania i ksztatcenia w grupie;

dziecko swoim zachowaniem powoduje zagrozenie zdrowia lub zycia innych wychowankdow
Ztobka lub wychowawcéw;

nastgpi brak wspdtpracy pomiedzy personelem dydaktycznym a rodzicami w kwestii
rozwigzywania problemdw powstatych w procesie edukacji i wychowania dziecka.
rodzice/opiekunowie podejmuja dziatania na szkode Ztobka badz nie akceptujg metod lub nie

przestrzegaja zasad wyznaczonych przez Organ Prowadzacy lub Dyrektora Ztobka.

Rozwigzanie umowy poprzez skreslenie z listy wychowankéw dokonuje sie z zachowaniem

nastepujacej kolejnosci:

2.1.

pisemne poinformowanie rodzicow o zaistniatej sytuacji;
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2.2. spotkanie Dyrektora Ztobka z rodzicami, zaleznie od potrzeb w obecnosci psychologa lub
opiekuna;
2.3. w wypadku braku porozumienia przekazanie przez Dyrektora Ztobka pisemnej informaciji

0 rozwigzaniu umowy.

Rozdziat VI
OPLATY

§13
Nauczanie i wychowanie w Ztobku jest ptatne.
Wysoko$é optat za ustugi $wiadczone przez Ztobek ustala Zarzad Organu Prowadzgcego w oparciu
o analize kosztdw utrzymania Ztobka i w zaleznoéci od zakresu ustug okre$lonych umowa cywilno-
prawng pomiedzy Organem Prowadzgcym a Rodzicami/Opiekunami dziecka.
Optaty za ustugi $wiadczone przez Ztobek, obejmuja nastepujace bezzwrotne naleznosci:
3.1. optata wpisowsa;
3.2. optata czesnego;
3.3. optata tytutem wyprawki (przybory papiernicze, plastyczne i malarskie)
Opfata wpisowa ma charakter jednorazowy za caty okres edukacji ztobkowej i przeznaczona jest na
remonty i inwestycje oraz inne potrzeby Ztobka.
Opfate czesnego nalezy uiszcza¢ kazdego miesigca w sposdb okreslony umowg cywilno-prawng
zawartg pomiedzy Organem Prowadzgcym a Rodzicami/Opiekunami dziecka, az do wygasniecia tejze
umowy. Kwota czesnego wykorzystywana jest na biezgce wydatki Ztobka, tj. koszty eksploataciji
budynku i wyposazenia w pomoce naukowe oraz na optate nauki dziecka zgodnie planem nauczania
(zajecia kierowane, niekierowane i zajecia dodatkowe), zatwierdzonym przez Organ Prowadzacy.
Opfate tytutem wyprawki nalezy uiszcza¢ zgodnie z warunkami okreslonymi umowg cywilno-prawng
zawartg pomiedzy Organem Prowadzacym a Rodzicami/Opiekunami dziecka.
Wysokos¢ czesnego moze wzrosng¢ maksymalnie o 20 % w danym roku szkolnym w przypadku, gdy
wymagata bedzie tego sytuacja finansowa zwigzana z funkcjonowaniem Ztobka. Informacje o zmianie
wysokosci czesnego, w formie aneksu do podpisanej umowy cywilno-prawnej, przekazane zostang
Rodzicom/Opiekunom dziecka na miesigc przed uptywem terminu ptatnosci.
W ramach optaty czesnego Ztobek organizuje dla dzieci zajecia:

8.1. zabawy jezykowe;



2.

8.2.
8.3.
8.4.
8.5.
8.6.
8.7.
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zabawy spoteczno-przyrodnicze;

zabawy umuzykalniajace;

zabawy plastyczno — sensoryczne;

zabawy ruchowe z elementami gimnastyki;
bajkoteriapie;

zajecia dodatkowe: np. jezyk angielski, rytmika, zonglerka.

§14

Koszty wyzywienia dziecka nie s3 wliczcone w optate czesnego i sg w petni pokrywane przez

Rodzicéw/Opiekundw.

W przypadku zgtoszonej nieobecnoéci dziecka w Ztobku, przystuguje zwrot kosztéw zywienia.

Rozdziat VI

Wspétpraca z rodzicami

§15

Forma wspétpracy Ztobka z Rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka sa:

1.1
1.2.
1.3.
14.
1.5.
1.6.

konsultacje i rozmowy indywidualne z Opiekunami, specjalistami, Dyrektorem Ztobka;
zebrania grupowe;

uroczystosci, pikniki, festyny;

tablica informacyjna;

strona internetowa;

korespondencja drogg e-mailowa.

§16

Rodzice majg prawo do:

1.1
1.2.

1.3.
1.4.

zapoznania sie z pomieszczeniami Ztobka i terenem zabaw;

zapoznania sie ze Statutem Ztobka i Regulaminem Organizacyjnym, z programem oraz zadaniami
wynikajgcymi z plandw pracy opiekuriczo-wychowawczo-edukacyjne;j;

uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

uzyskania porad i wskazéwek od Opiekundw w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci edukacyjnych

i wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;
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1.5. wyrazania i przekazywania Opiekunom i Dyrektorowi swoich wnioskéw z obserwacji pracy
Ztobka;
1.6. udziatu w zajeciach otwartych, uroczystosciach, piknikach, festynach

organizowanych przez Ztobek (wg harmonogramu tych imprez).

§17
2. Obowigzki Rodzicow:

2.1. Rodzice/Opiekunowie prawni majg obowigzek przestrzegaé zawartej ze Ztobkiem umowy
cywilno-prawng oraz postanowien Statutu i Regulaminu Ztobka. W przypadku sprzecznosci tresci
postanowien umowy cywilno-prawnej z postanowieniami niniejszego Regulaminu i Statutu,
Strony wigze umowa cywilno-prawna.

2.2. Rodzice powinni wspétpracowa¢ z Opiekunami prowadzgcymi grupe w celu ujednolicenia

oddziatywan opiekuriczo-wychowawczo-edukacyjnych rodziny i Ztobka.

Rozdziat VIII

Warunki wspétdziatania z innymi instytucjami

§18
Ztobek moze wspétpracowac z innymi placéwkami, przedszkolami, szkotami, klubami,
organizacjami spotecznymi w celu wzbogacania wiedzy, wymiany doswiadczen, organizowania

wspolnych form doskonalenia zawodowego.

§19
Ztobek wspétdziata w realizacji swoich zadan statutowych z:
1.1. innymi ztobkami;
1.2. przedszkolami;
1.3. organizacjami i stowarzyszeniami dziatajgcymi na rzecz dziecka i spotecznosci lokalnej,

placowkami o takim samym i podobnym charakterze w kraju i za granica.
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Rozdziat IX

Sposoby pozyskiwania srodkéw finansowych na dziatalnos$¢ Ztobka

§20
Na fundusz Ztobka skfadaja sie:
1. wptywy uzyskiwane z opfat (czesne, wpisowe, wyprawka) dzieci uczeszczajacych do Ztobka,
2. dotacje z budzetu Gminy Lublin,
3. dotacje z budzetu panstwa,

4. subwencje, darowizny, nawigzki i odpisy podatkowe.

Rozdziat X

Postanowienia konncowe

§21

1. Uchwalenie nowego Statutu lub zmiana niniejszego Statutu, jak tez decyzja o likwidacji Ztobka, naleza
do kompetencji Organu Prowadzacego Ztobek.

2. Ztobek prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej Ztobka okreélajg odrebne przepisy.

4. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkdw organizacji — Dyrektora, opiekundw,
rodzicow, dzieci, pracownikéw niepedagogicznych.

5. Dla zapewnienia znajomosci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:
5.1. udostepnienie Statutu przez Dyrektora osobom zainteresowanym;

5.2. umieszczenie Statutu na stronie internetowej Ztobka.

Przyjeto zarzgdzeniem Dyrektora w dniu 4 listopada 2024r.

Statut wchodzi w zycie z dniem 4 listopada 2024r.
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